
DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 28/12/2023

OGGETTO: Proroga dei Contratti di Somministrazione di Lavoro Temporaneo

VISTA la proposta di determinazione contenuta nel documento istruttorio inviato per PEC in data 28/12/2023 dal RUP
Dott.ssa Viviana Cicala, cui è allegato per costituirne parte integrante e sostanziale il seguente documento:

- Richieste di Proroga dei Contratti

Premesso che:

● PuntoZero S.c.a r.l., società in house providing della Regione Umbria, delle Aziende Sanitarie regionali e dei

Comuni, Agenzie e organismi pubblici in essa consorziati, opera ai sensi dell’art. 4 della L.R. Umbria del 2

agosto 2021 n. 13 quale Centrale Regionale di Acquisto per il Sistema Sanitario regionale e quale soggetto

aggregatore unico regionale, ai sensi dell’articolo 9, commi 1 e 5 del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66;

● PuntoZero S.c.a r.l., nel rispetto della normativa sugli appalti pubblici, effettua affidamenti di beni e servizi a

terzi, necessari a soddisfare sia la gestione dei servizi affidati dagli Enti Soci, sia i propri fabbisogni interni;

● Con Determinazione del 11/10/2021 è stato aggiudicato alla Gi Group Spa il Servizio di somministrazione di

lavoro temporaneo in staff leasing - LOTTO 1 - CIG: 87924639FE per l’importo di € 3.216.875,00 oltre Iva ed il

LOTTO 2 - CIG: 879251768F - Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per l’importo di €

6.248.458,00 oltre Iva;

● Con Determinazione del 23/12/2022 è stata aggiudicata la Procedura Telematica Aperta per l’affidamento del

servizio di somministrazione di lavoro temporaneo relativo a diverse figure professionali, per una durata di 12

mesi, rinnovabile per eventuali 12 mesi - Codice CIG: 943480468F per l’importo di € 545.158,64 oltre Iva;

● con Determinazione del 13/10/2023 è stata indetta una gara telematica europea a procedura aperta, ai sensi

dell’art. 71 del d.lgs. 36/2023 per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo - Codice

ANAC: 9328759 - CUI S02915750547202300004 - CIG. A0144653B9;

● Con Determinazione del 29/11/2023 (prot. 14406) è stata nominata la Commissione Giudicatrice e sono in

corso le attività di valutazione delle offerte;

● in data 27/12/2023 (prot. 15476) sono pervenute dall’Area Risorse Umane:

1) la richiesta di proroga del contratto stipulato con Gi Group Spa, in scadenza al 31/12/2023, avente ad oggetto il

Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo in staff leasing, CIG: 87924639FE, fino al 31/07/2024 per

l’importo di € 682.000,00 ; la durata della proroga è stata fissata in considerazione della nota prot. 15427 del

22/12/2023, inviata dall’Azienda USL Umbria 2, secondo cui le procedure concorsuali per la copertura a tempo

indeterminato di n. 38 posti per il profilo di Operatore Tecnico Specializzato Videoterminalista indette dall’

Azienda USL Umbria 2, si concluderanno presumibilmente entro tale data;

2) la richiesta di proroga del contratto stipulato con Gi Group Spa, in scadenza al 31/12/2023, avente ad oggetto il

Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, CIG: 879251768F, fino al 30/06/2024 per l’importo di €

2.730.000,00, nelle more dell'aggiudicazione della procedura di gara in corso di svolgimento;

3) la richiesta di proroga del contratto stipulato con Synergie Italia Agenzia per il Lavoro Spa, in scadenza al

31/01/2024, avente ad oggetto il Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo CIG 943480468F, fino al



30/06/2024 per l’importo di € 316.800,00, nelle more dell'aggiudicazione della procedura di gara in corso di

svolgimento;

Considerato che:

● la copertura finanziaria per le suddette proroghe è assicurata dal DISCIPLINARE DEI SERVIZI VERSO LE

AZIENDE SANITARIE SOCIE ANNI 2024/2028 sottoscritto da Puntozero e da tutte le Aziende Sanitarie (AUSL

Umbria 2, AUSL Umbria 1, AOPG, AOTR) (prot. 15299-15300-15301-15302 del 20/12/2023),

● nelle more della conclusione di tutte le attività di acquisizione dei servizi che richiedono, comunque, una

tempistica e oneri relativi alle procedure rilevanti, è necessario garantire la prosecuzione dei servizi in essere al

fine di:

- garantire la regolare prosecuzione dei servizi pubblici erogati in favore degli utenti delle strutture sanitarie

della Regione Umbria e di Punto Zero S.c.a r.l.

- assicurare il costante ed ininterrotto rispetto degli elevati standard qualitativi caratteristici delle Aziende

Sanitarie e di PuntoZero S.c.a r.l.

- evitare l’insorgere di gravi e potenzialmente irreparabili pregiudizi per l’interesse pubblico al godimento delle

funzioni istituzionali affidate alle Aziende Sanitarie e a PuntoZero S.c.a r.l.

Dato atto che non appena interverrà l’aggiudicazione e la conseguente attivazione del nuovo servizio nonché la

conclusione della procedura concorsuale da parte dell'Azienda USL Umbria 2, i rapporti contrattuali attivati con la

presente determinazione cesseranno, in quanto la richiesta relativa alla prosecuzione degli stessi deriva esclusivamente

dalla necessità di non interrompere servizi ritenuti essenziali per l'Amministrazione;

Tutto ciò premesso e visti:

● il D.Lgs 50/2016;

● il D. Lgs 36/2023

● il "Regolamento acquisti”  approvato con determinazione del 30/11/2023;

Il sottoscritto

DECIDE:

1. DI APPROVARE il documento istruttorio cui è allegato per costituirne parte integrante e sostanziale il seguente

documento:

- Richieste di Proroga dei Contratti.

Tale documento istruttorio resterà conservato agli atti di PuntoZero S.c.a r.l. in formato digitale al n.15507/2023 del

Protocollo aziendale.

2. DI PROROGARE al fine di garantire la prosecuzione dei servizi:

- il contratto stipulato con Gi Group Spa, in scadenza al 31/12/2023, avente ad oggetto il Servizio di

somministrazione di lavoro temporaneo in staff leasing, CIG: 87924639FE, fino al 31/07/2024 per

l’importo di € 682.000,00, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali per la copertura a



tempo indeterminato di n. 38 posti per il profilo di Operatore Tecnico Specializzato Videoterminalista

indette dall’ Azienda USL Umbria 2;

- il contratto stipulato con Gi Group Spa, in scadenza al 31/12/2023, avente ad oggetto il Servizio di

somministrazione di lavoro temporaneo, CIG: 879251768F, fino al 30/06/2024 per l’importo di €

2.730.000,00, nelle more dell'aggiudicazione della procedura di gara in corso di svolgimento, ai sensi

dell’art. 106, comma 11 del d.lgs 50/2016;

- il contratto stipulato con Synergie Italia Agenzia per il Lavoro Spa, in scadenza al 31/1/2024, avente

ad oggetto il Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo CIG 943480468F, fino al 30/06/2024

per l’importo di € 316.800,00, nelle more dell'aggiudicazione della procedura di gara in corso di

svolgimento, ai sensi dell’art. 106, comma 11 del d.lgs 50/2016;

3. DARE ATTO CHE:

● la copertura finanziaria per le suddette proroghe è assicurata dal DISCIPLINARE DEI SERVIZI VERSO LE

AZIENDE SANITARIE SOCIE ANNI 2024/2028 sottoscritto da Puntozero e da tutte le Aziende Sanitarie (AUSL

Umbria 1, AUSL Umbria 2, AOTR, AOPG) (prot. 15299-15300-15301-15302 del 20/12/2023),

● nelle more della conclusione di tutte le attività di acquisizione dei servizi che richiedono, comunque, una

tempistica e oneri relativi alle procedure rilevanti, è necessario assicurare la prosecuzione dei servizi in essere

al fine di:

- garantire la regolare prosecuzione dei servizi pubblici erogati in favore degli utenti delle Aziende Sanitarie

della Regione Umbria e di PuntoZero S.c.a r.l.;

- garantire il costante ed ininterrotto rispetto degli elevati standard qualitativi caratteristici delle Aziende

Sanitarie e di PuntoZero S.c.a r.l.;

- evitare l’insorgere di gravi e potenzialmente irreparabili pregiudizi per l’interesse pubblico al godimento delle

funzioni istituzionali affidate alle Aziende Sanitarie e a PuntoZero S.c.a r.l.;

4. DARE ATTO che non appena interverrà l’aggiudicazione e la conseguente attivazione del nuovo servizio nonché la

conclusione della procedura concorsuale da parte dell'Azienda USL Umbria 2, i rapporti contrattuali attivati con la

presente Determinazione cesseranno, in quanto richiesta relativa alla prosecuzione degli stessi deriva esclusivamente

dalla necessità di non interrompere servizi ritenuti essenziali per l'Amministrazione;

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione “Società Trasparente” del sito istituzionale;

6. DI CONSERVARE la documentazione di riferimento agli atti della Società in formato digitale al n.15507/2023 e al n.

15511/2023 del Protocollo aziendale.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE L’AMMINISTRATORE UNICO
Dott. Pietro Leone Ing. Giancarlo Bizzarri
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