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LA NUOVA VERSIONE DELL'INNOVAZIONE

OGGETTO: PROCEDURA APERTA ACCELERATA, Al SENSI DELL'ART. 60, DEL D. LGS.
50/2016, IN FORMA CENTRALIZZATA, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA
ARMATA E NON PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE UMBRIA - CODICE DI GARA
ANAC 8624635

VERBALE 1 DEL 29/03/2023

Premesso che:

- Con determinazione dell’ Amministratore Unico di PuntoZero Scarl del 21/01/2021 ¢ stata

indetta la procedura di gara in oggetto;

- in data 07/02/2023 & stata nominata la Commissione giudicatrice individuando quali

componenti della Commissione Giudicatrice per la procedura di cui all’oggetto:

e Dott. Daniele Enrico Orlandi - Responsabile Ufficio Servizi in Gestione Diretta e Controllo

Servizi in Appalto - Azienda Ospedaliera di Perugia, in qualita di Presidente.

e Dott. Riccardo Vantaggi — Servizio Attivita Tecniche Manutenzione Ingegneria Clinica,

Azienda Usl Umbria 2, in qualita di membro.

e Dott.ssa Chiara Grisci — Dirigente Medico della Direzione di Presidio - Azienda Ospedaliera

di Terni, in qualita di membro.;

affidando le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte dal Dott.ssa Nicoletta Filistauri di

PuntoZero Scarl;
TANTO PREMESSO

Il Presidente della Commissione da atto che in data odierna 29/03/2023 alle ore 9:00 si & riunita,

presso la sede legale di PuntoZero, la Commissione giudicatrice regolarmente costituita alla
presenza di tutti i componenti di cui in premesse, unitamente alla Dott.ssa Nicoletta Filistauri che

svolge le funzioni di segretario verbalizzante, con la collaborazione della Dott.ssa Giovanna
Carotenuto di PuntoZero. \@
La Commissione procede ai sensi dell’art. 58 del D.lgs 50/2016, mediante piattaforma di

eprocurement Net4Market, che pur non consentendo agli OO.EE. di potersi collegare “in diretta”,
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tuttavia assicura la tracciabilita di tutte le fasi e l'inviolabilita delle buste elettroniche contenenti le
offerte e l'incorruttibilita di ciascun documento presentato, tenendo conto anche della opportunita di
mantenere distanziamento sociale a tutela della salute pubblica.

La Commissione procede a verificare il deposito telematico della documentazione tecnica inviata

dai concorrenti confermandone la correttezza.

Si da atto che per i lotti n.1 e n.2 si conferma la regolarita della documentazione tecnica presentata
dalle ditte: COSMOPOL SPA, INTERNATIONAL SECURITY SERVICE VIGILANZA S.p.A,
RTI ITALPOL VIGILANZA SRL, RTI VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL
S.P.A.-SICURITALIA I.V.R.I. SPA e la DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU; per il lotto
n.3 si conferma la regolarita della documentazione tecnica presentata dalle ditte: COSMOPOL SPA,
DITTA HENDAL SECURITY MANAGEMENT, INTERNATIONAL SECURITY SERVICE
VIGILANZA S.p.A, RTI ITALPOL VIGILANZA SRL, RTI VIGILANZA UMBRA
MONDIALPOL S.P.A.-SICURITALIA LV.R.I. SPA e la DITTA WORSP SECURITY GROUP
SRLU;

Si sospendono le attivita alle ore 10.45 e si rinvia a successiva seduta di gara per il prosieguo della

valutazione tecnica.

® Dott. Danicle arico Orlandi (Presidente) M/ﬁé& VI /
e Dott. Riccardo Vantaggi ~HICC0 [ /

I M h)
e Dott.ssa Chiara Grisci CJOQ[&U %e_)l

e Dott.ssa Nicoletta Filistauri (segretario verbalizzante)
\
Q Jdo ,m %(QML
e Dott.ssa Giovanna Carotenuto (collaboratore e testimone)

g%@&lb@ GMWQ/ Q o
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OGGETTO: PROCEDURA APERTA ACCELERATA, Al SENSI DELL'ART. 60, DEL D. LGS.
50/2016, IN FORMA CENTRALIZZATA, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA
ARMATA E NON PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE UMBRIA - CODICE DI GARA
ANAC 8624635

VERBALE 2 DEL 17/04/2023

Premesso che:
- Con determinazione dell’Amministratore Unico di PuntoZero Scarl del 21/01/2021 ¢ stata

indetta la procedura di gara in oggetto;

- in data 07/02/2023 ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice individuando quali

componenti della Commissione Giudicatrice per la procedura di cui all’oggetto:

e Dott. Daniele Enrico Orlandi - Responsabile Ufficio Servizi in Gestione Diretta e Controllo

Servizi in Appalto - Azienda Ospedaliera di Perugia, in qualita di Presidente.

e Dott. Riccardo Vantaggi — Servizio Attivita Tecniche Manutenzione Ingegneria Clinica,

Azienda Usl Umbria 2, in qualita di membro.

e Dott.ssa Chiara Grisci — Dirigente Medico della Direzione di Presidio - Azienda Ospedaliera

di Terni, in qualita di membro;
nominando altresi la Dott.ssa Nicoletta Filistauri di PuntoZero quale segretario verbalizzante;
TANTO PREMESSO

Il Presidente della Commissione da atto che in data odierna 17/04/2023 alle ore 9:30 si € riunita,
presso la sede legale di PuntoZero, la Commissione giudicatrice regolarmente costituita alla
presenza di tutti i componenti di cui in premesse, unitamente alla Dott.ssa Nicoletta Filistauri che
svolge le funzioni di segretario verbalizzante, con la collaborazione della Dott.ssa Valentina
Alabastri e della Dott.ssa Giovanna Carotenuto di PuntoZero.

La Commissione procede ai sensi dell’art. 58 del D.lgs 50/2016, mediante piattaforma di

eprocurement Net4Market, che pur non consentendo agli OO.EE. di potersi collegare “in diretta”,
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tuttavia assicura la tracciabilita di tutte le fasi e l'inviolabilita delle buste elettroniche contenenti le
offerte e I'incorruttibilita di ciascun documento presentato.

La Commissione preliminarmente all’esame delle offerte tecniche, dalla lettura del capitolato
tecnico, evidenzia che nell’allegato A2.1 “Tabella riepilogativa di valutazione dell'offerta tecnica”,
presenta un palese errore materiale in riferimento a due sottocriteri di valutazione indicati nella
colonna “criteri motivazionali” inerenti al criterio di valutazione “A-Organizzazione del servizio”.
Nello specifico nei sottocriteri A.2.c e A.2.d viene descritto che il punteggio verra assegnato sulla
base degli anni di esperienza nel ruolo richiesto, ovvero in maniera proporzionale stabilendo un
punteggio minimo di 1 punto per anni di esperienza da 3 a 6 anni; 5 punti per un’esperienza di
durata intermedia ovvero da 6 a 10 anni ed infine 10 punti per un’esperienza di ruolo maggiore di
10 anni. Considerato che in fase di indizione della procedura di gara, la somma di tutti i criteri
raggiungeva il punteggio qualitativo totale di 70 punti cosi come correttamente indicato al paragrafo
17 del Disciplinare di gara, I’errore riscontrato dalla Commissione risiede nelle singole declinazioni

dei criteri motivazionali, come di seguito riportato:

- 1L FUNMTEGGIO VERRA s
DETERMINMATO COME SEGUE
| Espenienza nel rualo da 3 a 6 anni 1=1 punta
i 1.:.:,;‘r.‘x'r;i.~ a nel raglo da 6 a 10 anmu=3 P ;
. ['-'i.g'-r‘:i’ ifa el ruala I AZELO e dy 10 aznd = 1 |
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A seguito di ulteriori approfondimenti giuridici della CRAS, dopo valutazione bilanciata tra
interessi pubblici (con particolare riferimento ai possibili ritardi nell’erogazione del servizio a
discapito delle Aziende sanitarie destinatarie dello stesso) e interessi privati (rappresentati dai
concorrenti al lotto in discussione), che, sostanzialmente vanno ad essere qualificati quali interessi
di pari rango, al fine di conformare 1’azione amministrativa all’esigenza di tutela dei principi
costituzionali di imparzialitd e buon andamento tutelati dall’art. 97 della Costituzione, la
Commissione giudicatrice procede nella seduta odierna alla correzione dell’errore materiale della
A2.1 “Tabella riepilogativa di valutazione dell'offerta tecnica” sopra richiamata preservando il
rispetto della par condicio tra i partecipanti (conforme TAR Lombardia, Milano, sez. IV, n. 2567,
12.11.2018) dando atto di non avere ancora avviato I’esame delle offerte nel dettaglio e 1’attivita
valutativa conseguente.

Si procede pertanto alla correzione dell’errore materiale procedendo ad attribuire un punteggio
massimo di 4 punti a chi presenta un’esperienza di ruolo di maggiore livello, come da griglia che
segue, procedendo a riproporzionare gli altri punteggi sulla base del criterio dell’esperienza del

ruolo maturata.
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La Commissione procede inoltre a tutte le incombenze ad essa delegate dal Disciplinare di gara il
cui esito ¢ sinteticamente riportato di seguito mentre il relativo dettaglio valutativo complessivo

viene allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

La Commissione ha verificato, per il lotto n.1, che il servizio offerto da tutti gli operatori
economici partecipanti, come risultante dal documento progettuale depositato, risulta a loro parere
adeguato e pertinente agli standard minimi di servizio fissati nel Disciplinare di gara ed ai livelli

prestazionali nello stesso individuati.

Alle ore 13.20 la Commissione sospende i lavori. Il verbale viene letto e confermato nel suo

contenuto pertanto viene sottoscritto come segue:

Dott. Daniele Enrico Orlandi W
Dott. Riccardo Vantaggi QLQ,;\N_ é
Dott.ssa Chiara Grisci ( 0 ] 3\0@ Qﬁr@ J

Dott.ssa Nicoletta Filistauri U/\Q/Q%/ (< A(?Q/gﬂ

Dott.ssa Giovanna Carotenuto f‘,m\‘ OAQ, (ngn (““,

Dott.ssa Valentina Alabastri d@éUjﬁ LQ QLOEOQA‘OA]
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OGGETTO: PROCEDURA APERTA ACCELERATA, Al SENSI DELL’ART. 60, DEL D. LGS.
50/2016, IN FORMA CENTRALIZZATA, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA
ARMATA E NON PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE UMBRIA - CODICE DI GARA
ANAC 8624635

VERBALE 3 DEL 02/05/2023

Premesso che:
- Con determinazione dell’Amministratore Unico di PuntoZero Scarl del 21/01/2021 ¢ stata

indetta la procedura di gara in oggetto;

- in data 07/02/2023 ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice individuando quali

componenti della Commissione Giudicatrice per la procedura di cui all’oggetto:

e Dott. Daniele Enrico Orlandi - Responsabile Ufficio Servizi in Gestione Diretta e

Controllo Servizi in Appalto - Azienda Ospedaliera di Perugia, in qualita di Presidente.

e Dott. Riccardo Vantaggi — Servizio Attivitad Tecniche Manutenzione Ingegneria Clinica,

Azienda Usl Umbria 2, in qualita di membro.

e Dott.ssa Chiara Grisci — Dirigente Medico della Direzione di Presidio - Azienda

Ospedaliera di Terni, in qualita di membro,

e nominando altresi la Dott.ssa Nicoletta Filistauri di PuntoZero quale segretario

verbalizzante;
- in data 28/03/2023 e 17/04/2023 si sono svolte sedute riservate di valutazione tecnica;
TANTO PREMESSO

I1 Presidente della Commissione da atto che in data odierna 02/05/2023 alle ore 9:30 si € riunita,
presso la sede legale di PuntoZero, la Commissione giudicatrice regolarmente costituita alla
presenza di tutti i componenti di cui in premesse, unitamente alla Dott.ssa Nicoletta Filistauri che
svolge le funzioni di segretario verbalizzante, con la collaborazione della Dott.ssa Valentina

Alabastri e della Dott.ssa Giovanna Carotenuto di PuntoZero.
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La Commissione procede ai sensi dell’art. 58 del D.lgs 50/2016, mediante piattaforma di
eprocurement Net4Market, che pur non consentendo agli OO.EE. di potersi collegare “in diretta”,
tuttavia assicura la tracciabilita di tutte le fasi e l'inviolabilita delle buste elettroniche contenenti le
offerte e I'incorruttibilita di ciascun documento presentato.

La Commissione prima di procedere alla valutazione tecnica delle offerte mediante assegnazione
dei giudizi qualitativi verifica che a ciascuno degli elementi qualitativi cui & assegnato un punteggio
discrezionale (D) corrisponda un coefficiente prefissato con un valore numerico compreso tra 0 e 1.
Qualora non vi sia accordo tra i componenti della Commissione circa la votazione da assegnare,
ogni Commissario assegnera un punteggio autonomo e in tal caso si procedera a calcolare la media
aritmetica dei coefficienti attribuiti da ciascuno di essi per ogni elemento qualitativo dell’offerta,

secondo la seguente scala di valutazione:

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE y?::)ORE ARBEGNATO
ECCELLENTE 1
OTTIMO 0,9
BUONO 0,8
DISCRETO 0,7
ADEGUATO 0,6
PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5
MEDIOCRE 0,4
SCARSO 0,3
INADEGUATO 0,2
GRAVEMENTE INADEGUATO 0,1
NULLO/NON PRESENTA ELEMENTI 0
VALUTABILI
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La Commissione, per il lotto n.1, avvia quindi I’attivita di esame delle offerte presentate dalle Ditte
concorrenti (DITTA COSMOPOL SPA; DITTA INTERNATIONAL SECURITY SERVICE
VIGILANZA S.p.A.; RTI ITALPOL VIGILANZA SRL; RTI VIGILANZA UMBRA
MONDIALPOL S.P.A.-SICURITALIA I.LV.R.I. SPA; DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU)

per poter successivamente procedere alla assegnazione dei punteggi valutativi.

Si da atto che dalle ore 14.10 alle ore 14.40 la Commissione ha sospeso le attivita per la pausa

pranzo.

Le attivita della seduta vengono sospese alle ore 16.30 per rinviare a data successiva. Il verbale

viene letto e confermato nel suo contenuto pertanto viene sottoscritto come segue:

(
Dott. Daniele Enrico Orlandi WC
Dott. Riccardo Vantaggi Q%‘QW

N I U
Dott.ssa Chiara Grisci e@m‘@/
Dott.ssa Nicoletta Filistauri /[}%@6(7/ ﬁ( (o A l

Dott.ssa Giovanna Carotenuto R
Dott.ssa Valentina Alabastri ( )Qzﬁ (Ve O(/(«Ob@“ﬁ\n ’
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OGGETTO: PROCEDURA APERTA ACCELERATA, AI SENSI DELI’ART. 60, DEL D.
LGS. 50/2016, IN FORMA CENTRALIZZATA, PER I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
VIGILANZA ARMATA E NON PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE
UMBRIA - CODICE DI GARA ANAC 8624635

VERBALE 4 DEL 23/05/2023

Premesso che:
- Con determinazione dell’Amministratore Unico di PuntoZero Scarl del 21/01/2021 ¢ stata

indetta la procedura di gara in oggetto;

- in data 07/02/2023 ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice individuando quali

componenti della Commissione Giudicatrice per la procedura di cui all’oggetto:

e Dott. Daniele Enrico Orlandi - Responsabile Ufficio Servizi in Gestione Diretta e

Controllo Servizi in Appalto - Azienda Ospedaliera di Perugia, in qualita di Presidente.

e Dott. Riccardo Vantaggi — Servizio Attivita Tecniche Manutenzione Ingegneria Clinica,

Azienda Usl Umbria 2, in qualita di membro.

e Dott.ssa Chiara Grisci — Dirigente Medico della Direzione di Presidio - Azienda

Ospedaliera di Terni, in qualita di membro,

e nominando altresi la Dott.ssa Nicoletta Filistauri di PuntoZero quale segretario

verbalizzante;

- in data 28/03/2023, 17/04/2023 e 02/05/2023 si sono svolte sedute riservate di valutazione

tecnica;
TANTO PREMESSO

Il Presidente della Commissione da atto che in data odierna 23/05/2023 alle ore 930 si é riunita,
presso la sede legale di PuntoZero, la Commissione giudicatrice regolarmente costituita alla

presenza di tutti i componenti di cui in premesse, unitamente alla Dott.ssa Nicoletta Filistauri che

I}
PuntoZero S.c.ar.l.
SEDE LEGALE
Via G.B. Pontani, 39 - 06128 Perugia Tel. 075.50271 '
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svolge le funzioni di segretario verbalizzante, con la collaborazione della Dott.ssa Valentina

Alabastri e della Dott.ssa Giovanna Carotenuto di PuntoZero.

La Commissione, per il lotto n.1, prosegue 1’attivita di esame delle offerte presentate dalle Ditte
concorrenti (DITTA COSMOPOL SPA; DITTA INTERNATIONAL SECURITY SERVICE
VIGILANZA S.p.A;; RTI ITALPOL VIGILANZA SRL; RTI VIGILANZA UMBRA
MONDIALPOL S.P.A.-SICURITALIA LV.R.I SPA; DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU)

per poter successivamente procedere alla assegnazione dei punteggi valutativi.

Le attivita della Commissione vengono sospese dalle ore 13.30 alle ore 14.00 per poi interrompere

alle ore 16.45 per rinviare a data successiva per il prosieguo delle incombenze.

Il verbale viene letto, confermato nel suo contenuto e viene sottoscritto come segue:

Dott. Daniele Enrico Orlandi MW

(

Dott. Riccardo Vantaggi OJ"(Gl\N"Vr |

l } \
Dott.ssa Chiara Grisci & h@@ C‘?KQ

Dott.ssa Nicoletta Filistauri L/] A A me /\V[/[f Y4 (Z,L,L/\(

Dott.ssa Giovanna Carotenuto 6 AO\:') >/ (/) Q\JWQ\/(L-(?)

d
Dott.ssa Valentina Alabastri OO\QM}ULQ Q&O[alb%m
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OGGETTO: PROCEDURA APERTA ACCELERATA, Al SENSI DELL’ART. 60, DEL D. LGS.
50/2016, IN FORMA CENTRALIZZATA, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA
ARMATA E NON PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE UMBRIA - CODICE DI GARA
ANAC 8624635

VERBALE 5 DEL 13/06/2023

Premesso che:
- Con determinazione del’Amministratore Unico di PuntoZero Scarl del 21/01/2021 & stata

indetta la procedura di gara in oggetto;

- in data 07/02/2023 & stata nominata la Commissione giudicatrice individuando quali

componenti della Commissione Giudicatrice per la procedura di cui all'oggetto:

e Dott. Daniele Enrico Orlandi - Responsabile Ufficio Servizi in Gestione Diretta e

Controllo Servizi in Appalto - Azienda Ospedaliera di Perugia, in qualita di Presidente.

e Dott. Riccardo Vantaggi — Servizio Attivita Tecniche Manutenzione Ingegneria Clinica,

Azienda Usl Umbria 2, in qualita di membro.

® Dott.ssa Chiara Grisci — Dirigente Medico della Direzione di Presidio - Azienda

Ospedaliera di Terni, in qualita di membro,

e nominando altresi la Dott.ssa Nicoletta Filistauri di PuntoZero quale segretario

verbalizzante;

- in data 28/03/2023, 17/04/2023,02/05/2023 e 23/05/2023 si sono svolte sedute riservate di

valutazione tecnica;
TANTO PREMESSO

Il Presidente della Commissione da atto che in data odierna 13/06/2023 alle ore 10:00 si & riunita,
presso la sede legale di PuntoZero, la Commissione giudicatrice regolarmente costituita alla
presenza di tutti i componenti di cui in premesse, unitamente alla Dott.ssa Nicoletta Filistauri che
svolge le funzioni di segretario verbalizzante con la collaborazione della Dott.ssa Valentina

Alabastri di PuntoZero.

PuntoZero S.c.ar.l. \P)M 4
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La Commissione procede ai sensi dell'art. 58 del D.lgs 50/2016, mediante piattaforma di
eprocurement Net4Market, che pur non consentendo agli OO.EE. di potersi collegare “in diretta”,
tuttavia assicura la tracciabilita di tutte le fasi e l'inviolabilita delle buste elettroniche contenenti le
offerte e l'incorruttibilita di ciascun documento presentato.

La Commissione pertanto continua, per il lotto n. 1, I'attivita di valutazione tecnica avviata nelle
precedenti sedute, il cui esito viene di seguito riepilogato con i soli totali conseguiti, allegando al

presente verbale delle griglie contenenti le operazioni valutative nel dettaglio, per completezza.

DITTA COSMOPOL SPA:

DITTA INTERNATIONAL SECURITY SERVICE VIGILANZA S.p.A.

RTI ITALPOL VIGILANZA SRL:

RTI VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL S.P.A.-SICURITALIA LV.R.l. SPA:
DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU:

o

La Commissione, per il lotto n.2, preliminarmente all'esame delle offerte tecniche, dalla lettura del
capitolato tecnico, evidenzia che nell'allegato A2.1 “Tabella riepilogativa di valutazione dell'offerta
tecnica”, presenta un palese errore materiale in riferimento a due sottocriteri di valutazione indicati
nella colonna “criteri motivazionali” inerenti al criterio di valutazione “A-Organizzazione del
servizio”.

Nello specifico nei sottocriteri A.2.c e A.2.d -peraltro oggetto di errata corrige solo parziale in fase
di chiarimenti - viene descritto che il punteggio verra assegnato sulla base degli anni di esperienza
nel ruolo richiesto, ovvero in maniera proporzionale stabilendo un punteggio minimo di 1 punto per
anni di esperienza da 3 a 6 anni; 5 punti per un’esperienza di durata intermedia ovvero da 6 a 10

anni ed infine 10 punti per un’esperienza di ruolo maggiore di 10 anni.

Considerato che in fase di indizione della procedura di gara, la somma di tutti i criteri raggiungeva
il punteggio qualitativo totale di 70 punti cosi come correttamente indicato al paragrafo 17 del
Disciplinare di gara, I'errore riscontrato dalla Commissione risiede nelle singole declinazioni dei

criteri motivazionali, erroneamente non rettificate in fase di chiarimenti, come di seguito riportato:

:
W1
W

N
O
o,
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L2 51 VaZiazIons

L PUNTEGGIO VERRAL
DETERMINATO COME SEGUE:

Esperiznza nsl ruolo maggicrs di 10 anni=4

A seguito di ulteriori approfondimenti giuridici della CRAS, dopo valutazione bilanciata tra interessi
pubblici (con particolare riferimento ai possibili ritardi nell’erogazione del servizio a discapito delle
Aziende sanitarie destinatarie dello stesso) e interessi privati (rappresentati dai concorrenti al lotto
in discussione), che, sostanzialmente vanno ad essere qualificati quali interessi di pari rango, al
fine di conformare I'azione amministrativa all’esigenza di tutela dei principi costituzionali di
imparzialita e buon andamento tutelati dall’art. 97 della Costituzione, la Commissione giudicatrice
procede nella seduta odierna alla correzione dell’errore materiale della A2.1 “Tabella riepilogativa di
valutazione dell'offerta tecnica” sopra richiamata preservando il rispetto della par condicio tra i
partecipanti (conforme TAR Lombardia, Milano, sez. IV, n. 2567, 12.11.2018) dando atto di non
avere ancora avviato I'esame delle offerte nel dettaglio e I'attivita valutativa conseguente.

Si procede pertanto alla correzione dell’'errore palesemente di tipo materiale procedendo ad

attribuire un punteggio massimo di 4 punti a chi presenta un’esperienza di ruolo di maggiore livello,
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come da griglia che segue, procedendo a riproporzionare gli altri punteggi sulla base del criterio

dell’esperienza del ruolo maturata.

Cen & MaXTazIane Criisns moisazionas

1z Jells souimirs QrEnizIanT:

AL <
o PUNTEGGIO TERRA
DETERMINATO COME SEGUE:
Esperenza nel ruolo da 3 2 & 3nni I=1 punto
Esperiznza nel ruolo da € 2 10 anni=2 punti
Esperianza nsl nrolo maggiors di 10 anni=2
123 4

i PUNTEGCIO VERRA
DETERAMINATC COME SEGUE:

riznze nel ruolo da 3 & & anni I=1 punto
riznza nel ruolo da § 210 anni=2 punt
sperisnza nsl ruolo meggicrs di 1§ anni=4

cpald
<
SPpel

E
E
E

Inoltre, con riferimento al criterio di valutazione C.2 “Dotagione tecniche. 1l concorrente dovri indicare le dotazgioni
tecniche wulteriori che intende mettere a disposizione del proprio personale rispetto a quelle minime previste nei paragrafi 7.2.1 e 7.4.1 del
Capitolato Teenico” la Commissione giudicatrice rileva la presenza di un refuso nei riferimenti ai punti
sopra citati del capitolato in quanto la sezione del Capitolato Tecnico del lotto n.2 dedicata alla

dotazione tecnica & quella numerata 7.3.1 e pertanto nella valutazione tecnica si fara riferimento a

quella.

La Commissione giudicatrice procede inoltre a tutte le incombenze ad essa delegate dal

Disciplinare di gara in particolare preliminarmente alla fase valutativa vera e propria, consistente

0/

e
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nell’assegnazione dei punteggi, verifica, per il lotto n.2, che il servizio offerto da tutti gli operatori
economici partecipanti, come risultante dal documento progettuale depositato dagli stessi con
l'offerta tecnica, risulta a loro parere coerente con gli standard minimi di servizio fissati nel

Disciplinare di gara ed ai livelli prestazionali nello stesso individuati.

La Commissione, per il lotto n.2, avvia quindi I'attivita di esame delle offerte tecniche presentate
dalle Ditte concorrenti (DITTA COSMOPOL SPA; DITTA INTERNATIONAL SECURITY SERVICE
VIGILANZA S.p.A.; RTI ITALPOL VIGILANZA SRL; RTI VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL
S.P.A.-SICURITALIA LV.R.l. SPA; DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU) finalizzata alla

assegnazione dei punteggi valutativi.

Le attivita della Commissione vengono sospese dalle ore 13.30 alle ore 14.00 per la pausa pranzo
per poi interrompere alle ore 16.30 per rinviare a data successiva per il prosieguo delle

incombenze.

Il verbale viene letto e confermato nel suo contenuto pertanto viene sottoscritto come segue:
g
\ (
. . . ’ 2
Dott. Daniele Enrico Orlandi . MW

Dott. Riccardo Vantaggi ___

*

—
| \
Dott.ssa Chiara Grisci (/@7 ) k/)ge

[~
Dott.ssaNicoletta Filistauri /R}/VZQ/U:E V(/Cz,-—‘
Dott.ssa Valentina Alabastri | )Q@U«Q’N,Q MMQ
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OGGETTO: PROCEDURA APERTA ACCELERATA, Al SENSI DELL’ART. 60, DEL D. LGS.
50/2016, IN FORMA CENTRALIZZATA, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA
ARMATA E NON PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE UMBRIA - CODICE DI GARA
ANAC 8624635

VERBALE 6 DEL 27/06/2023

Premesso che:
- Con determinazione delll Amministratore Unico di PuntoZero Scarl del 21/01/2021 & stata

indetta la procedura di gara in oggetto;

- in data 07/02/2023 & stata nominata la Commissione giudicatrice individuando quali

componenti della Commissione Giudicatrice per la procedura di cui all’oggetto:

e Dott. Daniele Enrico Orlandi - Responsabile Ufficio Servizi in Gestione Diretta e

Controllo Servizi in Appalto - Azienda Ospedaliera di Perugia, in qualita di Presidente.

e Dott. Riccardo Vantaggi — Servizio Attivita Tecniche Manutenzione Ingegneria Clinica,

Azienda Usl Umbria 2, in qualita di membro.

e Dott.ssa Chiara Grisci — Dirigente Medico della Direzione di Presidio - Azienda

Ospedaliera di Terni, in qualita di membro,

e nominando altresi la Dott.ssa Nicoletta Filistauri di PuntoZero quale segretario

verbalizzante;

- in data 28/03/2023, 17/04/2023,02/05/2023,23/05/2023 e 13/06/2023 si sono svolte sedute

riservate di valutazione tecnica;
TANTO PREMESSO

Il Presidente della Commissione da atto che in data odierna 27/06/2023 alle ore 10:00 si & riunita,
presso la sede legale di PuntoZero, la Commissione giudicatrice regolarmente costituita alla
presenza di tutti i componenti di cui in premesse, unitamente alla Dott.ssa Nicoletta Filistauri che
svolge le funzioni di segretario verbalizzante con la collaborazione della Dott.ssa Giovanna

Carotenuto di PuntoZero.

PuntoZero S.c.ar.l. -
SEDE LEGALE
Via G.B. Pontani, 39 - 06128 Perugia Tel. 075.50271

C.F. - P.IVA - Reg. Imp. 02915750547 Fax 075.5003402
. REA C.C.LA.A. 250357 puntozeroscarl@pec.it
Cap. Soc. € 4.000.000,00 i.v. www.puntozeroscarl.it _

%\
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La Commissione procede ai sensi dell'art. 58 del D.lgs 50/2016, mediante piattaforma di
eprocurement Net4Market, che pur non consentendo agli OO.EE. di potersi collegare “in diretta”,
tuttavia assicura la tracciabilita di tutte le fasi e l'inviolabilita delle buste elettroniche contenenti le
offerte e l'incorruttibilita di ciascun documento presentato.

La Commissione giudicatrice all'esito delle attivita di valutazione tecnica eseguita con riferimento al
lotto n.2. riporta di seguito i soli totali conseguiti dalle ditte concorrenti, allegando al presente

verbale le griglie contenenti le operazioni valutative nel dettaglio, per completezza.

1. DITTA COSMOPOL SPA: 61,40.

2. DITTA INTERNATIONAL SECURITY SERVICE VIGILANZA S.p.A.: 59,37.

3. RTIITALPOL VIGILANZA SRL: 60,57.

4. RTIVIGILANZA UMBRA MONDIALPOL S.P.A.-SICURITALIA LV.R.l. SPA: 65,37.
5. DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU: 64,97.

Tutte le concorrenti suindicate sono ammesse alla fase successiva di gara.

La Commissione conseguentemente procede all’attivita di esame delle offerte tecniche presentate
dalle Ditte concorrenti per il lotto n.3 il cui esito viene di seguito riepilogato con i soli totali
conseguiti, allegando al presente verbale delle griglie contenenti le operazioni valutative nel

dettaglio, per completezza.

1. DITTA COSMOPOL SPA: 57,33.

2. DITTA HENDAL SECURITY MANAGEMENT : 49,23.

3. DITTA INTERNATIONAL SECURITY SERVICE VIGILANZA S.p.A.: 60,57.

4. RTI ITALPOL VIGILANZA SRL: 59,13.

5. RTI VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL S.P.A.-SICURITALIA LV.R.l. SPA: 62,90.

6. DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU: 63,67.
Tutte le concorrenti suindicate sono ammesse alla fase successiva di gara.
La Commissione giudicatrice procede in piattaforma N4M all'apertura della busta economica per
singolo lotto verificando la regolarita della compilazione e deposito delle offerte economiche non
essendo presente nessun messaggio di allerta. Passa dunque alla verifica circa il corretto e
regolare deposito del dettaglio di offerta economica previsto al par. 16, punto 2 a pena di
esclusione e a tal proposito rileva che la documentazione di dettaglio di offerta economica della
Ditta HENDAL SECURITY MANAGEMENT risulta presente ma presenta un errore in fase di

apertura e lettura “impossibile trovare il file” come risulta dalle immagini allegate al prsente verbale.

|

|
I3
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Viene consultata Net4Market per avere specifico supporto tecnico sul tema e viene allegata la
relativa documentazione email da cui emerge che “l'operatore non risulta aver caricato un
documento all’interno della cartella .zip ma il collegamento al programma gosign”.

Pertanto la Commissione da atto che la Concorrente HENDAL SECURITY MANAGEMENT ha
violato l'art. 16 punto 2 del Disciplinare di gara per mancato deposito del dettaglio offerta
economica prevista a pena di esclusione; decide pertanto di trasmettere gli atti al RUP di gara per

I'adozione dei conseguenti provvedimenti di esclusione.

Successivamente la Commissione procede alla estrapolazione delle relative graduatorie che si

allegano come parte integrante al presente verbale.
Si riassumono gli aggiudicatari per lotto:

LOTTO 1

WORSP SECURITY GROUP SRLU

LOTTO 2

WORSP SECURITY GROUP SRLU

LOTTO 3

WORSP SECURITY GROUP SRLU

La Commissione conclude le attivita alle ore 17:15 e trasmette gli atti al RUP per i conseguenti

provvedimenti ivi compresa la verifica di eventuali offerte anomale.

Il verbale viene letto e confermato nel suo contenuto pertanto viene sottoscritto come segue:

/

Dott. Daniele Enrico Orlandi

Dott. Riccardo Vantaggi

QM, [
Dott.ssa Chiara Grisci /Q J/ ,%%‘(0 CPB_E’

\
Dott.ssa Nicoletta Filistauri (/ﬂl \,eQOTffs Q//L(\MA)
Dott.ssa Giovanna Carotenuto %\Q,Jp; Ty P(N)@/QT/’)
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LA NUOVA VERSIONE DELL'INNOVAZIONE

R: RICHIESTA DI SUPPORTO GARA DI UNTO ZERO /CRAS
AVENTE AD OGGETTO IL PROTOCOLLO PA_VIGILANZA
ARMATA

1 messaggio

Ufficio Clienti <clienti@net4market.com> 27 giugno 2023 alle ore 17:02
A: Nicoletta Filistauri <nicoletta.filistauri@puntozeroscarl.it>

Cc: Giovanna Carotenuto <giovanna.carotenuto@puntozeroscarl.it>, Ufficio Clienti
<clienti@net4market.com>

Buongiorno,

come anticipato telefonicamente I'operatore non risulta aver caricato un documento
all'interno della cartella .zip ma il collegamento al programma gosign.

Cordiali saluti

Assistenza clienti

T. 439 0372 080709
clienti@netdmarket.com
www.netdmarket.com

net (/0 market

Netdmarket - CSAmed s.r.l.
Corso G. Matteotti 15, 26100 Cremona
T. +39 0372 801730 | Fax +39 0372 801740

Da: Nicoletta Filistauri <nicoletta.filistauri@puntozeroscarl.it>

Inviato: martedi 27 giugno 2023 16:17

A: Ufficio Clienti <clienti@net4market.com>

Cc: Giovanna Carotenuto <giovanna.carotenuto@puntozeroscarl.it>

Oggetto: RICHIESTA DI SUPPORTO GARA DI UNTO ZERO /CRAS AVENTE AD
OGGETTO IL PROTOCOLLO PA_VIGILANZA ARMATA

Gentilissimi


mailto:clienti@net4market.com
http://www.net4market.com/
https://www.google.com/maps/search/Corso+G.+Matteotti+15,+26100+Cremona?entry=gmail&source=g
mailto:nicoletta.filistauri@puntozeroscarl.it
mailto:clienti@net4market.com
mailto:giovanna.carotenuto@puntozeroscarl.it

in qualita di RUP della procedura segnalo che in data di oggi nella seduta di apertura busta
economica € emerso che la Ditta HENDAL SECURITY MANAGEMENT ha depositato un
file di "dettaglio offerta economica" nella sezione DOC GARA ULTERIORE che non

ha apparentemente contenuto. Si chiede rispetto allo stesso di voler confermare, o se del
caso offrire informazioni diverse, circa la presenza meno del file richiesto a pena di
esclusione ed eventuale modalita per leggere lo stesso. Trattandosi di attivita in seduta di
gara la richiesta riveste carattere di estrema urgenza.

Grazie per la collaborazione.

Nicoletta Filistauri

Responsabile Unico del Procedimento di gara
Centrale Regionale Acquisti in Sanita

Tel. +39 075 24291

Mobile +39 331.2358214

Punto Zero Scarl

www.puntozeroscarl.it

FAI UNA SCELTA ECOLOGICA - NON STAMPARE QUESTA E-MAIL SE
NON E NECESSARIO

Ai sensi del vigente D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy e del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio si precisa che il presente messaggio, corredato
degli eventuali allegati, contiene informazioni di natura professionale attinenti I'attivita
lavorativa, riservate esclusivamente al/ai destinatario/i indicato/i. Si invita ad astenersi
dall'effettuare: inoltri, copie, distribuzioni e divulgazioni non autorizzate del presente


https://puntozeroscarl.it/
https://www.facebook.com/puntozeroscarl
https://twitter.com/puntozeroscarl
https://www.linkedin.com/company/puntozeroscarl
https://www.instagram.com/puntozeroscarl/
https://www.youtube.com/channel/UClEXBGloDsukFocucEEh-OQ
https://www.puntozeroscarl.it/

messaggio e degli eventuali allegati. Nel caso di erroneo recapito, si chiede cortesemente di
dare immediata comunicazione al mittente e di cancellare il presente messaggio e gli
eventuali allegati. Informazioni aggiuntive nella sezione **Privacy*™ del sito
internet: www.puntozeroscarl.it

According to the Italian law D.Lgs. 196/2003 and the Regulation (EU) 2016/679 of the
European Parliament and of the Council it is specified that this message, accompanied by
any attachments, contains information of a professional nature relating to the work activity
reserved exclusively for the indicated recipient (s). Please refrain from making: unauthorized
forwarding, copies, distributions and disclosures of this message and any attachments. In
the event of incorrect delivery, we kindly ask you to immediately notify the sender and to
delete this message and any attachments. Additional information in the ** Privacy ** section
of the website: www.puntozeroscarl.it
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et i sy Ko« g B gosant et AestoraniE | conetoi ORLANDI VANTAGGI GRISCI Conoamane, ORLANDI VANTAGGL GRISCI ok ORLANDI VANTAGGI GRISCI Comanaar ORLANDI VANTAGGH GRISCI Rt ORLANDI VANTAGGH GRISCI
G2
3 15 PARZIALMENTE A... PARZIALMENTE ADE. .. PARZIALMENTE ADE... 18 ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO 15 PARZIALME. .. PARZIALMEN.,. PARZIALMENTE ... 24 BUOND BUONO BUONO 217 OTTIMO OTTIMO OTTIMD
0,50 0,50 0,50 0,60 0,60 0,60 0,50 0,50 0,50 040 080 080 050 090 090
Henefici per i dirrndemi. H concorrente dovrd indicare i benedfei
b nend g f dipcnden e d iglomc i | PUNTEGGHO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
delle condiziont di lavors E NIE . NTE . g NTE:
Ly Commin 000, nerestomstmente  scrodie a0 | G ORLANDI VANTAGGI GRISCI v ORLANDI VANTAGGI GRISCI PAtiossitd ORLANDI VANTAGG GRISCI BN ORLANDI VANTAGGI GRISCH e ORLANDI VANTAGG GRISCI
ofTert
COME DA CHIARIMENTO N9 RISPOSTA N.3)
63
3 24 8UONO BUONO BUONO 1 DISCRETO DISCRETO. DISCRETO 1,80 ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO 240 BUONO BUONO BUONO 230 BUONO. BUONO DiSCRETO
0.0 080 080 0,70 070 070 0.60 0,60 060 050 030 0,30 030 050 070
TOTALE 70 l 61,40 I 59,37 60,57 65,37 64,97 I
Giupizio COEFFICIENTI
ECCELLENTE 1 ’\
OTTIMO 09
AUONO 08
DISCRETO 0.7
ADEGUATO 06 —
PARZIALMENTE ADEGUATO 65
MEDIOCRE 04
SCARSO 03
INADEGUATO 02
GRAVEMENTE INADEGUATO ot
NULLO! NON PRESENTA ELEMENTI VALUTABILY 0



LOTTO 2:USL UMBRIA 2

RTIITALPOL VIGILANZA SRL

RTI VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL S.P.A.-SICURITALIA LV.R.IL

DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU

Caratteristiche minime dell'offerta tecnica DITTA COSMOPOL SPA DITTA INTERNATIONAL SECURITY SERVICE VIGILANZA S.p.A. SPA
Possesso caratteristiche minime dell'offerta tecnica indicate nel Disciplinare di gara al Par. 15
p &
A) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DITTA COSMOPOL SPA DITTA INTERNATIONAL SECURITY SERVICE VIGILANZA S.p.A. RTI ITALPOL VIGILANZA SRL RTI VIGILANZA UMBRA. MONDIALPOL 5.PA-SICURITALIA LY.R.L DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU
CERTIFICAZIONE | CERTIFICAZIONE |CERTIFICAZIONE (n. CERTIFI ] N (%) CERTIFICAZIONE | CERTIFICAZIONE
Al IL FUNTEGGIO VERIA DETERMINATO COME SEGUE: ASSEGNABILE CONSEGUITO punti 1) punti 2) certificazione punti 3) CONSEGUITO punti 1) punti 2) 3 CONSEGUITO punti 1) punti2) 3 cenificazione punti 3) | CONSEGUITO i) centificazione punti 2) punti 3) CONSEGUITO | I certificazione punti 1) punti 2) punti 3)
e merwime
(VEDERE CHIARIMENTU N.17 RISPOSTA N 1) 3 3 X 3 p.S 3 X 3 X 3 X
Qualith dells siruniuss onganizzativa.
Verrd vahutata I"esperis i i
oo P itarie (pubbli i wltimi 5 anai.
I S indicare § i s
i etto del servizio, date di esecuzione, PUNTEGGIO PUNTEGGIO Sics = da 2 a 5 servizi s : PUNTEGGIO servizio analogo= da 2 a5 servizi oltre 5 servizi= 10 PUNTEGGIO servizio analogo= da 2 a5 servizi PUNTEGGIO izio analogo= da2 a5 servizi oltre 5 servizi= 10 PUNTEGGIO servizio analogo= punti da 2 a5 servizi oltre 5 servizi= 10
o y P s alogo=punt 5 z It izi= 10 n 5 z 2 la 2 ” . . servizio analog £0= pi 5
Itk plesamaissbedrapiionbsin] assmero ASSEGNABILE CONSEGUITO | Scrvi=io analogo= punti analoghi=punti § aliee5 getvizi=10 punti CONSEGUITO punti 1 analoghi=punti § punti CONSEGUITO punti 1 analoghi=punti § | 1€ 3 servizi= 10punti | concEGUITO punti 1 analoghi=punti § punti CONSEGUITO analoghi=pu punti
Complesivn e gl € 214000 e,
Ala i X Intal caso la Ce
definizione del punteggio premiantc in discussione.
(VEDERE CHIARIMENTO N.9 RISPOSTAN.7) X X X X X
IL PUNTEGGIO VERRA DETERMINATO COME SEGUE: 10 10 10
Atmene I servizio anslogo: 10 10 10
Dw 1 Sservial
Oftre S servizl analoghi:|
Qualita della struttura organizzativa.
Verrd vahutata I'esperienza el “Referente Coordinativo delle attivitd” di PUNTEGGIO 2 i N ’ - - . " 3 . } . N esperienzanelrolo | . . 3 . . N esperienza maggiore S .. | esperienza nel ruolo " . "
cui allan. 2.1 del eapitolato speciale di appaio individuato PUNTEGGIO (esperienza nel ruolo da 3 a| esperienza nel ruoloda 6 a | espericnza maggiore di 10 PUNTEGGIO esperienza nel ruolo | esperienza nel ruolo da | esperienza maggiore di PUNTEGGIO tia L6 il esperienza nel ruolo | espericnza maggiore di PUNTEGGIO esperienza nel ruolo da| esperienza nel ruolo da 6 a di 10 anni=5= 10 PUNTEGGIO esperienza nel ruolo da da 6 a 10 anni=punt |CSPETicnza maggiore di
:;L:;;;";-"::;::m':ﬂ":ﬁ;’;;f:  dencstl et ASSEGNABILE CONSEGUITO 6 anni =1 punto 10 anni=punti 3 anni=5= 10 punii CONSEGUITO  [da3 a6 anni=1 punto| 6al10anni=punti3 | 10 anni=5= 10 punti CONSEGUITO a ;un‘:g"‘ da6a 10 anni=punti 3| 10 anni=5= 10 punti CONSEGUITO 3 a6 anni =1 punto 10 anni=punti 3 ¢ ;’L’:H CONSEGUITO 32 6anni =1 punto A ;““'7’ ™10 anni=5= 10 punti
come responsabile/coordinatore in scrvizi analoghi a quelli oggetio di
A2b affidamento
IL PUNTEGGIO VERRA DETERMINATO COME SEGUE:
Experienza nel ruolo da 3 6 annl =1 punto X X X X X
Esperles l ruole da 68 10 =5 't
n;m: ad v m‘lg;lau-drl..m s 10 10 10 10 10 10
Qualitd Jells struttura organizzativa, . : . .. s y " 5 o . . .
Verrd valutats I'esperienza del “Referente per I"Area Nord™ di cui PUNTEGGIO PUNTEGGIO | esperienzada3 a6anni |esperienzada 6a 10 anni=2| esperienza maggiore di 10 PUNTEGGIO da3aé6 da6al0 maggiore di PUNTEGGIO dala6 da6al0 maggiore di PUNTEGGIO esperienzada 3 a6 |esperienza da 6 a 10 anni=| esperienza maggiore PUNTEGGIO da 3 a6 anni| esp da6alo |esp maggiore di
al'an. 2 del capitolato speciale di appalio ~ parte ecnica —individ ASSEGNABILE CONSEGUITO =1 punto punti anni=4 punti CONSEGUITO anni =1 punto anni=2 punti 10 anni=4 punti CONSEGUITO anni =1 punto anni= 2 punti 10 anni=4 punti CONSEGUITO anni =1 punto 2 punti di 10 anni=4 punti CONSEGUITO =1 punto anni=2 punti 10 anni=4 punti
dall’operatore. Dovranno in particolare csscre dimustrati, mediante
produzione Ji curriculum, gli snni di servizio svohi da B
come referente in servizi analoghi » quelli oggetto di affidamento.
Alc 1L PUNTEGGIO VERRA DETERMINATO COME SEGUE:
Esperienza nel ruolo da 3 n 6 annl 1=1 punto
Esperienza nel loda6al0 =2 il
perlnsa neiructa mugglore di 10 a4 punt S E X 4 X 4 X 4 X 4 X
TQualna della struttura organizzativa, Verra valuiata V'espericniza del
“Referents I"Area Sud™ i all’ant. 2 del capitolat iale di . " . - " - " D 5 . i o . " . . 3 .
b o oot It o Al eperbin: Doirmas e PUNTEGGIO PUNTEGGIO | esperienzada3a 6 anni | esperienza da 6 10 anni=2 | esperienza maggiore di 10 | PUNTEGGIO p da3a6 da6al0 [esp maggiore di | PUNTEGGIO da3ab | esp da6al0 maggiore di | PUNTEGGIO esperienzada3 a6 |espericnza da 6 a 10 anni= | esperienza maggiore | PUNTEGGIO | espericnza da 3 a 6 anni | espericnza da 6 a 10 |esperienza maggiore di
paricolarscssere dimostat, mediantc produzione di curiculum, ¢li | ASSEGNABILE CONSEGUITO =1 punto punti anni=4 punti CONSEGUITO anni =1 punto anni=2 punti 10 anni=4 punti CONSEGUITO anni =1 punto anni=2 punti 10 anni=4 punti CONSEGUITO anni =1 punto 2 punti di 10 anni=4 punti CONSEGUITO =1 punto anni=2 punti 10 anni=4 punti
anni Ji servizio svolti da tale soggetio come referenic in servizi analoghi
a quelli oggetto di affidamento.
A2d IL PUNTEGGIO VERRA DETERMINATO COME SEGUE:
ol Esperienza nel ruolo anni 1=1 punt
Esperlenza nel ruclo
Esi:knu ::| % maggiore di 10 snnl=4 punti 4 4 X 4 X 4 x 4 X 4 X
nias or PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
i dovrd de 1 sist -he intenderd met
L i ASSEGNABILE CONSEGUITO ORLAND! VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLAND! VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDJ VANTAGGI GRISCI
utenti di cui al paragrafo 7.1.3 Registro delle segnalazioni degli utenti
del Capitolato Tecnico, evidenziando gli aspetti migliorativi rispetio
A3 agli standard minimi previsti acllo stcsso paragrafo.
IL PUNTEGGIO DETERMINATO
DISCREZIONALMENTE: BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO DISCRETO DISCRETO DISCRETO
1 08 08 08 08 07
0,60 0,80 0,60 0,60 0,80 0,80 0,60 0,80 0,40 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,70
B) FORMAZIONE DEL PERSONALE
d informative. dovra de
interveati formativi ulterioririspetto a quelli minimi previsti nel PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO . PUNTEGGIO PUNTEGGIO .
capiolat teenico (1 par. § el Capivlato Tecnico). Verramo inmodo | ASSEGNABILE CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI GONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI
particolare valutate Ia frequenza dei cor untivi ¢ In specificitd
dell’oggetto degli stessi rispeno ai servizi appalati,
B.1 1L PUNTEGGIO VERRA DETERMINATO
e DISCREZIONALMENTE
NULLO/ NON PRE... NULLO/ NON PRESE... NULLO/ NON PRESE... MEDIOCRE MEDIOCRE MEDIOCRE NULLO/ NON... NULLO/NON ... NULLO/ NON PR... BUONO BUONO BUONO ECCELLENTE BUONO ECCELLENTE
2 0 08 0 16 1,87
0,00 0,00 0,00 0,40 0,40 040 0,00 0,00 0,00 0,80 0,80 0,80 1,00 0,80 1,00
Non propone "aggiornamento almeno annuale* come da Par, 8 del Capitolato Non propone "agglornamenta almeno annuale” come da Par, 8 del Capitolato
C) PROGETTO TECNICO
Qualita del piano di lavoro.
11 concorrente dovrd descrivere le modalitd di gestione dei rapporti con
i paticolare le misure che s intcndono PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
mporamento consono del persenale nci ORLANDI VANTAGGI GRISCI ORLANDI VANTAGGI GRISCI 5 ORLANDI VANTAGGI GRISCI ORLANDI VANTAGGI GRISCI 5 ORLANDI VANTAGGI GRISCI
e ot el o’ I ke coireilv el isoam s la; | ASSEGNABILE' | (CONSEGUITO CONSEGUITO CONSEGUITO CONSEGUITO CONSEGUITO
caso di segnalazione di comportamenti negativi.
c.l IL PUNTEGGIO VERRA DETERMINATO
" DISCREZIONALMENTE
BUONO BUONO BUONO DISCRETO BUONO DISCRETO DISCRETO DISCRETO BUONO BUONO DISCRETO DISCRETO BUONO BUONG BUONO
5 4 3,67 3,67 367 4
0,80 0,80 0,80 0,70 0,80 070 0,70 0,70 0,80 0,80 0,70 0,70 0,80 0,80 0,80
Dotazione (ecniche, Il concorrents doved indicare le dotazioni teeniche
ulteriori che inicnde mettere a disposizione del proprio personale
rispetto u quelle minime previste nei paragrafi 7.2.1 ¢ 7.4.1 del PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
Capiolalo T ORLANDI VANT, y . !
Gl Tamen, e NATO ASSEGNABILE CONSEGUITO NTAGGI GRISCL CONSEGUITO ORLAND! VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGG! GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGG! GRISCI
c2 DISCREZIONALMENTE
. 5 DISCRETO DISCRETO ADEGUATO 2 BUONO DISCRETO BUONO BUONO BUONO BUONO OTTIMO OTTIMO OTTIMO oTTIMO BUONO OTTIMO
£ 24 27 26
0,70 0,70 0,60 0,60 0,70 0,50 0,80 0,80 0,80 0,90 0,90 0,90 0,90 0,80 0,90
\\
LS



LOTTO 3: AZIENDA OSPEDALIERA DI TERNI
Caratteristiche minime dell'offerta tecnica DITTA COSMOPOL SPA DITTA HENDAL SECURITY MANAGEME DITTA INTERNATIONAL SECURITY SERVICE VIGILANZA S.p.A. RTI ITALPOL VIGILANZA SRL RITVIGILANZA UMBRA MONDIALFOL SPA:SICURITALIA DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU
Possesso caratteristiche minime dell'offerta tecnica indicate nel Disciplinare di gara al Par. 15
A) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DITTA COSMOPOL SPA DITTA HENDAL SECURITY MANAGEMENT DITTA INTERNATIONAL SECURITY SERVICE VIGILANZA S.p.A. RTI ITALPOL VIGILANZA SRL RITVIGILANZA "MBMl“:%NlD;’;kPOL SPA-SICURITALIA DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU
el — PUNTEGGIO PUNTEGGIO | CERTIFICAZIONE (n. 1 | CERTIFICAZIONE (n.2 | CERTIFICAZIONE(n.3 | PUNTEGGIO ff“‘""?"ZIF’NE C(f“zm ICAZIONE C:”’“‘?"Z'F’”E PUNTEGGIO | CERTIFICAZIONE (o. 1 ‘f‘f",'r"f"‘fr’:ﬂﬁ:f ff‘ﬂgﬁﬁﬂgff PUNTEGGIO ((TEKI””FAZ'.ONE L;f"z'“r ICAZIONE | CERTIFICAZIONE  punTEGGIO ‘zs"lmc"m’“ (menmzm\n: (if”'”‘.:"z‘.o“ PUNTEGGIO C(ERI"”.CAZ‘?NE ‘(:L“TIFIC"ZIONE ?f’;"”‘?"z'."“
- :anrmcmum DETERSINATO COME )l(:l‘n ASSEGNABILE CONSEGUITO centificazione punti 1) centificazione punli 2) centificazione punti 3) CONSEGUITO punti 1) punti2) punti 3) CONSEGUITO centificazione punti 1) punti 2) punti 3) CONSEGUITO punti 1) punti2) puti 3) CONSEGUITO punti 1) panti 2) punti 3) CONSEGUITO punti 1) punti 2) punti 3)
M fonpr il 300 3 X 5 X 5 X 5 X 3 X 5 X
=
; PUNTEGGIO PUNTEGGIO | i) da2a$ serviai PUNTEGGIO | servizioanalogo= | da2aSsenvizi | oltreSsenvizi=10 |  PUNTEGGIO rio analogom nang | @328 servizi | olue Sservizi=10 | PUNTEGGIO | scrvizioanlogo= | da2af§scrvizi | ol Sservizi=10 |  PUNTEGGIO | servisioanalogo= | da2aSsenviei | olweSservizin10 | PUNTEGGIO | scrvizioanslogo= | da2aSservizi | olres servizi= 10
ot S oot [ o & G ol b e ASSEGNABILE CONSEGUITO B analoghi=punti § CONSEGUITO punti | analoghi=punti § punti CONSEGUITO | 31z analogo=punti |- gy gghimpunti § punti CONSEGUITO punti 1 analoghi=punti 5 punti CONSEGUITO punti | analoghi=punti 5 punti CONSEGUITO punti | analoghi=punti § punti
e e T
A2a
P ek b oyl
ettt aerttaren
X X X X x x
_—
predeiasabormn) 10,00 i 10 10 10 10 10
Erprlleden
Pl el ]
Qualita dilla Ilr'l!lllﬂ'llmud
; i ) ) - ) enzanelruolo | esperienza maggiore ) espericnza nel ruolo esperienza maggiore esperienza nel ruoto | esperienza nel ruolo |espericnza maggiore - esperienzanel raolo: |esperienza moggiore espreza vl | sperina el ol | cperinaa maggiore
PUNTEGGIO PUNTEGGIO |esperienza nel ruolo da 3 a| esperienza nel ruolo da6a | esperienza maggiore i 10 | PUNTEGGIO | SPerienzanelmuolo § ooy et ralo | 5P 3 PUNTEGGIO | esperienza nel ruolo da 3  THO'0, [ o b PUNTEGGIO A Al e 3 PUNTEGGIO | esperienza ncl ruolo et e 4 PUNTEGGIO s o8
ASSEGNABILE | CONSEGUITO | 6 anni=1 punto 10 anni=punti 3 anni=5= 10 punti CoNsEGuUITO | da3abami=l g 6o )g annimpuntia| 9 108MI=S=10 | conerGUITO aGomi=lpunto | 936810mnipunti| dil0umni=S=10 | congpgyro | da3abami=l | daéalOamni=punti | dit0anni=3=10 |  ONSEGUITO  |da 3 a 6 anni=1 pumo | 9367 102nmispunti | dil0anni=s=10 |  coNgpgum | da3aGamai=l | da6al0annizpunti
punto punti 3 puni punito 3 punti 3 punti punio 3
T v
I PeTEGn VERR pETERMIATO CoME s
peienta i raleda .6 v -1 x x x x x b
Eepeicnes ac r
Eopeican e ol maggiee a1 16 sale10 1000 1o 10 o 10 10 10
?,,“,',““,‘,;,':,",",,":,’,‘;‘,, et Rt e A Nord i PUNTEGGIO PUNTEGGIO | esperienzadadaGanni | esperienzada6al0 | esperienza maggioredi 10 | PUNTEGGIO | esperienzada3a6 | esperienzada 6a 10 | esperienzamaggiore | PUNTEGGIO | espericnzada3a 6 anni | espericnza da 6 a 10 | espericnza maggiore]| PUNTEGGIO | esperienzada3a 6 | espericnza da 6a 10 |esperienza maggiore |  PUNTEGGIO | esperienzada3a6 | espericnzadaGa 10 |esperienzamaggiore |  PUNTEGGIO | esperienzada3a 6 | esperienza da 6 a 10 | esperienza maggiore
dnll ol ASSEGNABILE CONSEGUITO =] punto anni=punti 3 anni=5 punti CONSEGUITO anni =1 punto anni=punti 3 di 10 anni=5 punti CONSEGUITO =1 punto anni=punti 3 di 10 anni=5 punti CONSEGUITO anni =1 punta anni=punti 3 di 10 anni=5 punti CONSEGUITO anni =1 punto anni=punti 3 di 10 anni=5 pumi CONSEGUITO anni =1 punto anni=punti 3 di 10 anni=5 punti
T e o
Ale IL PUNTEGGIO VZIM Dml‘"VAm COME SEGUE:
500 5 X s X s X 5 X 5 X s x
i suppari el o PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO .
o Crrmhd soas eriey P ASSEGNABILE CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ‘ORLANDI VANTAGG! GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGG! GRISCI
& cui ol fo 7.1.3 i
del Capitolato Tecnico, evidenziando gli aspetti migliorativi rispetto
A3 i ;
L PUNTEGGIO VERWA DETEKMINATO
[PSCREZIORALMENTE BUONO BUONO BUONO ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO
1,00 0,80 0,60 0.80 0,80 0,80 0.60
0,80 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60
B) FORMAZIONE DEL PERSONALE
e e ool oo d o PONTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGG roNTEGGID
UNT] 0 - PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO . UNTE ;
"“M:"«'W i 'Mgﬁw'“::.:ﬁ,..._.gum asssomasiie | coneeaune ORLANDI VANTAGG GRisCI CORSEAMITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI oY ORLANDI VANTAGG GRISCI CENSERUITG ORLANDI VANTAGGI GRISCI CoNseatn ORLANDI VANTAGG! GRISCI CORGERLTHD ORLANDI VANTAGGI GRISCI
i uT“" o
L POSTEGGIO VEKNA DETERMINATO
B.1 DISCREZIONALMENTE
NULLO/ NON PRE... NULLO/ NON PRESE... NULLO/ NON PRESE... NULLO/NON ... NULLO/ NON ... NULLO/ NON ... MEDIOCRE MEDIOCRE MEDIOCRE NULLO/ NON... NULLO/NON ... NULLO/ NON... BUONO BUONO BUONO ECCELLENTE BUONO ECCELLENTE
3.00 0,00 0,00 1.20 0,00 2,40 2,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,40 0.40 0,00 0,00 0,00 0,80 0,80 0,80 1,00 0,80 1,00
Ty S L PR N e i Non viene varaizzato inaleun modo s r;ﬂ?:f.:;:: disgglomamento proposti come da Par. Non propone "aggiomamento almeno annuale” come da Par. 8 del Capitolato
C) PROGETTO TECNICO
| Qualith de piano di kvero. R
Vutenza, evidensiando in particolare ke misurs che i intendono PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO % PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ASSEGMABILE: | CoNSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEITE ORLANDI VANTAGGL GRISCI CONSECUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO | ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGURG ORLANDI VANTAGGI GRISCI cONSECITD ORLANDI VANTAGGI GRiscI
roﬁfmnu ﬂ(ll "wienza ¢ b misure Hlvﬂ"vr che si intendono adontare in
caso di segnalazione di comportamenti egativi.
L PITTEGO10 VERRA DETERMIATO
ci DISCREZIONALMEN'
BUONO BUONO BUONO NULLO/ NON .. NULLO/NON ... NULLO/NON ... DISCRETO BUONO DISCRETO DISCRETO DISCRETO BUONO BUONO DISCRETO DISCRETO BUONO BUONO BUONO
500 400 000 367 367 167 400
0,80 0,80 0,80 0,00 0,00 0,00 0,70 0,80 0,70 0,70 0,70 0,80 0,80 0,70 0,70 0,80 0,80 0,80
e e e T PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
it @ quvtle minime previste nei paragrafi 721 ¢ 74,1 &l NTE g E .
Cupi h ASSEGNABILE CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGG! GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI
c2
4.00 2,67 DISCRETO DISCRETO ADEGUATO 253 DISCRETO ADEGUATO ADEGUATO 320 BUONO BUONO BUONO 320 BUONO BUONO BUONO 3,60 OTTIMO oTTIMO OTTIMO 347 OTTIMO BUONO OTTIMO
0,70 0,70 0,60 0,70 0,60 0,60 0.80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,90 0,90 0,90 090 0,80 0,90
D) MODALITA' D'INTERVENTO IN CASO DI EMERGENZA
| Capacith di intervento.
1l concorrents dovrd dimostrare di conoucere ke m»d?\llidl pestione:
,
robhen v o s o i forndons s
iana dettaglinto (6if 7.5 Cupitolato Tevnicu) PUNTEGGIO PUNTEGGIO " PUNTEGGIO - PUNTEGGIO & PUNTEGGIO & PUNTEGGIO & PUNTEGGIO v &
P ey 4278 Ol Tk AEGRABIEE | (CoNSeotiTD ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSESUITO ORLANDI VANTAGGI GRISCI SoNSEeUrD ORLANDI VANTAGGI GRISCI Conseouro | ORLANDI VANTAGGI GRisCl CoNSEaUTO ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSENTO ORLANDI VANTAGG! GRiscl
DISCREZIONALMENTE
D.1
4.00 267 ADEGUATO DISCRETO DISCRETO 200 PARZIALMEN. .. PARZIALMEN PARZIALMEN.. 1.60 OTTIMO OTTIMO QOTTIMO 320 BUONO BUONO BUONO 1,73 OTTIMO ECCELLENTE QTTIMO 2.40 ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO
0,60 0,70 0,70 0,50 0,50 0,50 B 0,9 0,90 0,90 o 0,80 0,80 0,80 ) 0,90 1,00 0,90 0,60 0,60 0,60

K



LOTTO 3: AZIENDA OSPEDALIERA DI TERNI
Caratteristiche minime dell'offerta tecnica DITTA COSMOPOL SPA DITTA HENDAL SECURITY MANAGEMENT DITTA INTERNATIONAL SECURITY SERVICE VIGILANZA S.p.A. RTI ITALPOL VIGILANZA SRL RELVIGILANZA U‘“““l“':%“l"é‘;k"“" S.PASICORITALIA. DITTA WORSP SECURITY GROUP SRLU —l
E)SERVIZI AGGIUNTIVI
R e e m——
| 1t concorrente deve ﬂn‘mc'dl.in\p(’luﬂi 2 svolgere ¢|vv(‘|-ni:
Grpoucone et cvtmiambts op v an s s
: kg PUNTEGGIO PUNTEGGIO ! PUNTEGGIO . PUNTEGGIO . PUNTEGGIO PUNTEGGIO . PUNTEGGIO :
D Ty e Shamediol || Bnaesdle, ORLANDI VANTAGGI GRisc JTecalo | orvanpt VANTAGGI ariscl Fmrzadlo. ORLANDI VANTAGGI GRiscl orrecaio | oreannt VANTAGGH GRISCI Tonzooio: ORLANDI VANTAGGL GRIsCI nrEcalo. ORLANDI VANTAGGI GRISCI
presso i var Obietivi
resso v O
cxscre gostits dal Sistema Informativo:
- numero di matricola, qualifiy d
o ol wa
- . wiyaa
fevione dela postvione di comando ¢ comrolo, rasporio valor, et
El iy tonin " A. tr e i
- collcgameato con registo Nmah«mm_ wtenth
l":mvm di z‘:.n‘,?ﬁ dedicato dul progutto di sen iziv offrio & OTTIMO OTTIMO OTTIMO PARZIALMEN... PARZIALMEN... PARZIALMEN... OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO
o2t .. el viinec 3,00 2,70 1,50 2,70 2,70 270 70
Lac
0,90 0,90 0,90 0,50 0,50 0,50 0,90 0,90 0,90 0,90 0,9 0,90 0,9 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
oluzioai migliorative:
i i impegnarsi 8 svolgere
ggiuntivi. olee quello d cui ul precodeate punto E.1 senza ulterion
costh per I'Amministrazione proponendeli medisme indicazione
Y ficato de} fi senvizio PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO e PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
el A unve) || RUNTEOOIO | copeEacio. ORLANDI VANTAGGI GRIsCI oMo | orLanm VANTAGG GRISCI caNTEagl0. ORLANDI VANTAGGI GRISCI aai0 | oruanpt VANTAGGI GRISCI RUNTROC, ORLANDI VANTAGGL GRsCl NTEIOIO) ORLANDI VANTAGGI GRISCI
E2
200 0.60 SCARSO SCARSO SCARSO 200 ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE 133 ADEGUATO DISCRETO DISCRETO 180 OTTIMO OTTIMO OTTIMO 0.40 INADEGUATO INADEGUATO INADEGUATO 1.80 OTTIMO OTTIMO OTTIMO
0,30 030 0,30 1,00 1,00 1,00 0,60 0,70 0,70 i 090 0,90 09 ) 020 0,20 0,20 ; 0,90 090 0,90
F)CRITERI AMBIENTALI
, wulla base del ]
‘"ﬁ""" p:‘ﬂh m»lpmw:lu' ’u;m. la perceatusle di mczzi
e  ridotoimpatt mbictle, PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO , PUNTEGGIO PUNTEGGIO
restonaaice | conseotto ORLANDI VANTAGGI GRISCI CONSEGOTD ORLANDI VANTAGGI GRISCI SN ORLANDI VANTAGGI GRISCI Pttt ORLANDI VANTAGGI GRISCI fLotioceS ORLANDI VANTAGGI GRISCI el ORLANDI VANTAGGI GRISCI
El
5,00 500 ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE 500 ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE 500 ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE 500 ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE 500 ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE 500 ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE
d 4 1,00 1,00 1,00 ! 1,00 1,00 1,00 ’ 1,00 1,00 1,00 y: 1,00 1,00 1,00 N 1,00 1,00 1,00 i 1,00 1,00 1,00
ecturioai migliorative per sosieabilith enerpetica ¢ amblesiale
propon i aridotio
I : ‘ rid
enerpetics, oltre quello di cul al precedente punko F. senza ulteriort
bent et . PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGG UNTE UNTE UNTE
e vy v e ) B ORLANDI VANTAGGI GRISCI onreacio, | orvanpr VANTAGGI GRIsCI Juoalo ORLANDI VANTAGGI GRISCI Jnecaio | oranmr VANTAGGI GRIsCI JEdclo. ORLANDI VANTAGGI GRISCI e, ORLANDI VANTAGGI GRISCI
dettagliata all'interno di un paragrafo dedicato del progetto di senvizio
offerto di cui al pa.... del disciplinare
La Ci
F2
5,00 3,50 DISCRETO DISCRETO DISCRETO 2,00 ADEGUATO ADEGUATO 3,67 DISCRETO DISCRETO BUONO 3,67 BUONO DISCRETO DISCRETO 4,00 BUONO BUONO BUONO 4,00 BUONO BUONO BUONO
0,70 0,70 0,70 FALSO 0,60 0,60 0,70 0,70 0,80 080 0,70 0,70 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
G)CRITERI SOCIALI
Assenzs di comportamenti discriminatori.
1la cenificazione SA 8000
|(VEDERE CIIARIMENTO N9 RISPOSTA N2) PUNTEGGIO PUNTEGGIO ssesso sssenza PUNTEGGIO ssesso - PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
[(VEDERE CHIARIMENTU N.17 RISPOSTA N.1) ASSEGNABILE CONSEGUITO pos CONSEGUITO posses: e CONSEGUITO possesso assenza CONSEGUITO possesso assenze CONSEGUITO Possesso. dssenzy CONSEGUITO possesso assenza
Gl
3,00 3 X 3 X 3 X 3 X 3 X 3 X
Vvt por v 1o B el none inloion s PUNTEGGIO PUNTEGGIO . . PUNTEGGIO : PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ol oo soms sl relcncion st oo | PUNTERIOND. || NSO, ORLANDI VANTAGGI GRISCI o | orLanmt VANTAGGI GRIsCI o] ORLANDI VANTAGGI GRISCI gty | orLanpt VANTAGG GRIsCI canEamo ORLANDI VANTAGGI GRISCI poltcld ORLANDI VANTAGGI GRISCI
G2
4,00 2,00 PARZIALMENTE A.. PARZIALMENTE ADE... PARZIALMENTE ADE... 0,80 INADEGUATO INADEGUATO INADEGUATO 240 ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO 2,00 PARZIALME.. PARZIALMEN... PARZIALME... 320 BUONO BUONO BUONO 3.60 OTTIMO OTTIMO OTTIMO
050 0.50 050 0,20 0.20 0.20 0.60 0,60 0,60 0,50 0,50 0.50 0,80 080 0.80 0,90 0,50 0,90
Benefici per i dipendenti, 1l concorrenic dovrd indicare i benefici
che iutende garantire ai dipendenti al fine i migliorare la qualit PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
delle condizioni di lavoro. . ORLANDI VANTAGGI GRISCI ORLANDI VANTAGGI! GRISCI ORLANDI VANTAGGI GRISCI = ORLANDI 'VANTAGGI GRISCI ORLANDI VANTAGGI GRISCI ORLANDI VANTAGGI GRISCI
Ls Commissoc valuter discrezionslmente Il scrvizlo ASSEGNABILE | (CONSEGUITQ CONSEGUITO CONSEGUITO CONSEGUITO CONSEGUITO CONSEGUITO
ferto.
:CO'NE DA CHIARIMENTO N.9 RISPOSTA N.3)
63
3,00 240 aono ' 180 200 210 240 230
BUONO BUONO ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO DISCRETO DISCRETO DISCRETQ DISCRETO DISCRETO BUONO BUONO BUCONO BUONO BUONO DISCRETO
0,80 080 0,50 0,60 0,60 0,60 0,60 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,k0 0,80 080 0,80 0,80 0,70
TOTALE 70,00 | 57,33 I 49,23 60,57 59,13 62,90 63,67 ]
GIUDIZIO COEFFICIENT1
ECCELLENTE 1,00
OTTIMO 0%
BUONO 0,80
DISCRETO 0,70
ADEGUATO 0,60
PARZIALMENTE ADEGUATO 050
MEDIOCRE 0.40
SCARSO 030
INADEGUATO 020
GRAVEMENTE INADEGUATO 0,10
NULLO/ NON PRESENTA ELEMENT] VALUTABILI 0,00



Graduatoria

Oggetto: Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016,
in forma centralizzata, per I'affidamento del servizio di vigilanza
armata e non per le Aziende Sanitarie della Regione Umobria.

Round: 1 - Immissione valore offerta



1 - SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E NON PER L'AZIENDA O... - Base asta
ribassabile unitario: Non definito - Base asta non ribassabile: Non definito -
Importo previsto: Non definito

Prezzo Prezzo i
Pos. Ragione sociale unitario icomplessivo ua|:1ltlirt]:1.tivo- upll.‘tntt'. tP '::Ite th():/as)so Aggiud.aDataSort.
(EUR) (EUR) q qualitativo|to 0 dgg.
WORSP SECURITY .
1 GROUP SRLU 438610.80 29.69 63.67 |93.36| 14.78 Si No
VIGILANZA UMBRA
2 MONDIALPOL S.P A 435935.60 30.00 62.77 |92.77] 15.30 No No
INTERNATIONAL
3 |SECURITY SERVICE |470003.22 25.31 60.50 |85.81| 8.68 No No
VIGILANZA S.p.A.
R.T.l. cost.endo -
ITALPOL VIGILANZA
4 |SRL - Securpool Srl - |491978.00 20.66 57.73 |78.39| 4.41 No No
SICUREZZA
GLOBALE 1972 S.r.l.
5 |COSMOPOL S.P.A. |510907.48 12.05 57.33 |69.38| 0.73 No No




2 - SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E NON PER LA USLUMBRI... - Base asta
ribassabile unitario: Non definito - Base asta non ribassabile: Non definito -
Importo previsto: Non definito

Prezzo Prezzo ]
Pos. Ragione sociale unitario |complessivoj al:lilirt‘:\.tivo- upll:lt.;tt-'vo-tlz Ltlglte Rllc();s)so Aggiud.gataSort.
(EUR) (EUR) qu qualitati () ddg.
WORSP SECURITY .
1 GROUP SRLU - |525257.00 30.00 64.97 (9497 21.69 Si No
VIGILANZA UMBRA
2 MONDIALPOL S.P.A. 550492.00 28.33 65.37 |93.70] 17.93 No No
R.T.l. cost.endo -
ITALPOL VIGILANZA
3 |[SRL - Securpool Srl - [563750.80 27.36 60.57 |87.93| 15.95 No No
SICUREZZA
GLOBALE 1972 S.r.l.
INTERNATIONAL
4 |SECURITY SERVICE [579309.67 26.10 59.37 |85.47]| 13.64 No No
VIGILANZA S.p.A.
5 COSMOPOL S.P.A. ]639983.35 18.83 61.40 [80.23 4.59 No No




3 - SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E NON PER L'AZIENDA O... - Base asta

ribassabile unitario: Non definito - Base asta non ribassabile: Non definito -
Importo previsto: Non definito

i : Pr.e 220 Prezzo_ Punt. Punt. |[Punt.|Ribasso ., [Data
Pos. Ragione sociale unitario |complessivol uantitativolqualitativoltotale| (%) Agglud.a Sort.
(EUR) (EUR) [ g ° 99-
WORSP SECURITY :
1 GROUP SRLU 202307.16 30.00 63.67 |93.67| 20.01 Si No
VIGILANZA UMBRA
2 MONDIALPOL S.PA. 213447.20 27.84 62.90 [90.74| 15.61 No No
INTERNATIONAL
3 |SECURITY SERVICE |215457.67 27.41 60.57 |87.98| 14.81 No No
VIGILANZA S.p.A.
R.T.l. cost.endo -
ITALPOL VIGILANZA
4 |SRL - Securpool Srl - |217767.00 26.89 59.13 [86.02] 13.90 No No
SICUREZZA
GLOBALE 1972 S.r.l.
5 |COSMOPOL S.P.A. [251007.31 11.24 57.33 |68.57| 0.76 No No




