
DATI PERSONALI 

FORMAZIONE 
UNIVERSITARIA E 

POST- 
UNIVERSITARIA 

Curriculum vitae Riccardo Listanti 

Data e Luogo di nascita [E 

Stato Civile: celibe 

Cittadinanza: italiana 

Patente di guida: categoria A-B 

LAUREA IN SCIENZE NATURALI, indirizzo “conservazione della natura e risorse”, 

conseguita nell’anno accademico 1998/1999 presso l'Università degli studi di Perugia 

con votazione finale 106/110. 

MASTER 
Roma, febbraio-ottobre 2004_Partecipazione alla quindicesima edizione del Quality 

Master "Esperti in Qualità, Qualità Ambientale e Sistemi di Gestione Aziendale” 

UNINFORM GROUP e ANGQ. 
(2 mesi d’aula e 6 mesi di stage presso l'azienda IOSA CARLO S.r.l.). 

Attestati rilasciati: 
- Attestato Master di riconoscimento della qualifica professionale di 

"ESPERTO ADDETTO AI SISTEMI QUALI TÀ, SICUREZZA E 

AMBIENTE"; 

26/03/2004 - Attestato Corso 40 ore "Va/utatori Sistemi di Gestione Qualità 

ANGOQ qualificato CEPAS, 

- Attestato di riconoscimento " Corso per Datore di lavoro” ai sensi 

dell’art.10 del D.lgs.626/94; 

- Attestato Corso "Va/utatori Sistemi di Gestione Ambientali”. 

IDONEITA’ RESPONSABILE TECNICO ALBO NAZIONALE GESTORI 

AMBIENTALI_TRASPORTO RIFIUTI (Cat. 1-4-5) _dal 11/04/2018 

CORSI DI FORMAZIONE — CONVEGNI - SEMINARI 

-  FIRAS-SPP__ OTTOBRE 2020 partecipazione webinar “ Normativa, 

classificazione ATEX e misure di sicurezza” (rilascio 4 crediti formativi RSPP); 

-  FIRAS-SPP_ OTTOBRE 2020_ partecipazione webinar “ Rischio MMC e MMP” 

(rilascio 4 crediti formativi RSPP); 

FIRAS-SPP_ OTTOBRE 2020_partecipazione webinar “Approfondimenti in tema 
di rischio biologico” (rilascio 4 crediti formativi RSPP); 

AIAS_ OTTOBRE 2020_ partecipazione webinar “modifiche normative in tema di 

gestione rifiuti: il D.Igs. 116/2020; 

AIAS_ottobre 2020_ partecipazione webinar “Amianto sul territorio Nazionale, 

una problematica sempre attuale” 

AIAS/Azienda Faraone S.p.a._ settembre 2020_ partecipazione webinar “lavoro 

su ponteggio e impiego D.P.I.” 

AIAS/Azienda Faraone S.p.a._ maggio 2020_ partecipazione webinar “quando e
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come lavorare in sicurezza con le scale portatili”; 

Scuola Mazzini di Terni_Gennaio-marzo 2020_Corso per docenti di sostegno 

(durata 25 ore); 

Ambiente Lavoro_Bologna_ ottobre 2018_ partecipazione al corso di 
formazione 

“RLS in sanità” (n° 3 crediti RSPP); 

Ambiente Lavoro_Bologna_ ottobre 2018_ partecipazione al corso di 
formazione 

“Rlanciare la sicurezza dell’Italia facendo cose semplici” (n° 4 crediti 
RSPP); 

Ambiente Lavoro_Bologna_ ottobre 2018_ partecipazione al corso di 

formazione 

“The Youman Factor” (n° 4 crediti RSPP); 

Perugia, ottobre 2017 partecipazione al corso di formazione per la 

“preparazione all'esame di Responsabile Tecnico gestione rifiuti 

{CAT. 1 — 4 - 5)” organizzato dalla societa’ Financial & Ecology Management 
sas (durata 40 ore); 

Terni, 16-17/11/2016 partecipazione al corso “La nuova ISO 9001:2015, 
Analisi dei rischi e indicatori di performance” organizzato dalla 4B 
Polyerdon S.r.l.” (durata 12 ore); 

Perugia, 11/11/2016 partecipazione al seminario tecnico “Ambienti di lavoro 

sani e sicuri ad ogni eta’ — Settimana Europea per la Sicurezza” valido 

ai sensi dell'Accordo Stato-Regioni 07/07/2016, organizzato da Eureka System 
Sas_centro di formazione AiFOS. (valido come aggiornamento RSPP 3 ore); 

Bologna, 21/10/2016 partecipazione al convegno “Guida Operativa integrata 
Qualita’ Ambiente e Sicurezza alla luce delle nuove norme UNI 9001 e 
14001 del 2015” organizzato da AIAS 

(valido come aggiornamento RSPP 2 ore); 

Bologna, 21/10/2016 partecipazione al seminario “Sinergie tra 
organizzazione della produzione e organizzazione della sicurezza” 
organizzato da CNAIForm 

(valido come aggiornamento RSPP 2 ore); 

Terni, marzo-aprile 2016 partecipazione al corso di formazione “Formazione 

per formatori in materia di sicurezza sul lavoro” organizzato da SFCU 
(valido come aggiornamento RSPP 24 ore); 

Terni, ottobre 2015_ partecipazione al corso di formazione “Sicurezza 

lavoratori _docenti CFP”, organizzato dalla Confartigianterni Formazione in 

conformita’ all'art. 37 D.lgs. 81/08 e all'Accordo Stato Regioni di dicembre 2011; 

Roma, marzo 2012_ partecipazione all'evento di AGGIORNAMENTO R.S.P.P. 

“Accordi Conferenza Stato Regioni — Cosa cambia per la Formazione in 

materia di Sicurezza sul Lavoro” organizzato da FIRAS-RSPP presso il 
Centro Hotel Capannelle; 

Terni, maggio 2011_ partecipazione al “Seminario di aggiornamento “Saper 

fare formazione”, organizzato dalla Provincia di Terni 

Terni, maggio-ottobre 2011_ partecipazione al “Corso di Aggiornamento
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per RSPP (Responsabile del servizio di prevenzione e protezione) in 
conformità al D.lgs. 195/03”, tenuto dalla Confindustria di Terni; 

- Roma, maggio 2011_ partecipazione al “Focus Tecnico Sicurezza — Rifiuti - 

SISTRI” organizzato dal Servizio Ambiente e Sicurezza “IL SOLE 24 ORE” 

presso NH Hotel; 

- Roma, aprile 2011_ partecipazione all'evento di AGGIORNAMENTO R.S.P.P. 
“1° Congresso Nazionale Formatori Sicurezza sul Lavoro” organizzato da 
FIRAS-RSPP — Ministero del Lavoro — Conferenza Stato Regioni; 

- Roma, dicembre 2010_ partecipazione al seminario di AGGIORNAMENTO PER 
RSPP “Responsabilita’ sociale d'impresa e stress lavoro correlato” 
organizzato dal FIRAS-RSPP presso il Centro Congressi Frentani; (RM); 

Perugia, settembre 2009_ partecipazione al corso di aggiornamento per 

RSPP “Le disposizioni integrative e correttive al Testo Unico di salute e 
sicurezza sul lavoro” organizzato dall'università di Perugia presso la scuola di 
amministrazione pubblica di Villa Umbra (PG); 

- Perugia, maggio 2009_ partecipazione al corso di aggiornamento per 

RSPP “dalla valutazione dei rischi al benessere organizzativo” 
organizzato dall'università di Perugia presso la scuola di amministrazione 
pubblica di Villa Umbra (PG); 

- Teri, novembre 2008, partecipazione al corso di Aggiornamento per RSPP "il 
nuovo Testo Unico D.lgs. 81/08”, organizzato dell'Associazione API Terni; 

- Terni, maggio 2008, partecipazione al corso “Nuovi adempimenti di 

gestione a seguito delle modifiche al Codice dell'Ambiente” tenuto dalle 
Soc. Ambiente Legale S.r.l. ed Ecoricerche S.r.l.; 

- Terni, aprile-ottobre 2006_ partecipazione al “corso di 120 ore per 
RSPP (Responsabile del servizio di prevenzione e protezione) in 
conformità al D.lgs. 195/03”, tenuto dalla Confindustria di Terni; 

- Perugia, novembre 2005_partecipazione al corso “Iscrizione cat.9- 

bonifica dei siti” presso l'Albo Gestori Rifiuti-CCIAA di Perugia; 

- Roma, 07/04/2005_partecipazione al corso “Le scritture 

ambientali (Formulari di trasporto, Registri carico e scarico, MUD, 
autorizzazioni Albo Gestori Ambientali) ed aspetti sanzionatori” 
tenuto dalla Dott.ssa Ficco e dal Dott.Santoloci di Edizioni Ambiente; 

- Perugia, 04/03/2005_partecipazione al corso “Nuova edizione della 
Norma ISO 14001 ed aggiornamento per auditor” organizzato dall'ente 
di certificazione Certiquality; 

- Firenze, 10/12/2004_partecipazione al corso 

“Leadership e Gestione Risorse Umane” tenuto dall'azienda Mind 

Consulting Italia; 

- Terni,16/07/2004_partecipazione al corso di 40 ore “La 

Progettazione dei Sistemi di Gestione Qualità secondo la Norma ISO 
9001:2000 e realizzazione dei relativi audit interni” organizzato 
dalla Società di consulenza e formazione 4B Polyedron s.r.l.; 

- Perugia, 28-29-30/06/2004_Attestato di qualificazione per aver frequentato 
il corso tenuto da Certiquality per “Auditor interno del Sistema di Gestione



FORMAZIONE 
SCOLASTICA 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

LIBERA 

PROFESSIONE 
(Sicurezza sul Lavoro e 

Sistemi di Gestione - 
Formazione - Ambiente) 

Sicurezza”, 

- Roma 12/02/2004_partecipazione al convegno “La comunicazione etico- 

ambientale d’impresa: il caso Italia”. 

- Roma 30/01/2004_ partecipazione al workshop “Emanazione di 
gas potenzialmente nocivi dal sottosuolo: il radon”; 

Terni 24/07/2003_ partecipazione al seminario “Qualità in Umbria, 

opportunità del bando 2003 sulle certificazioni” ; 

- Roma 09/05/2003_ partecipazione al seminario "Educare allo 

sviluppo sostenibile iniziative della provincia di Roma e seminario 

Agenda 21°; 

- Perugia 21/03/2003_ partecipazione al corso "Strumenti del sistema 

di gestione ambientale” organizzato dall'ente di certificazione 
“ Certiquality* 

- Perugia 25/09/2000_ Attestato di qualifica professionale per "Agente di sviluppo 

sostenibile”riconosciuto ai sensi della L.845/78; 
Il corso è stato organizzato dalla Soc. GESENU S.p.A. in collaborazione 

con gli enti Regionale e Provinciali. 

Sono state affrontate le normative e le modalità di gestione degli aspetti 

riguardanti la gestione dei rifiuti e delle acque pubbliche, con docenti 
appartenenti agli uffici tecnici della Regione Umbria e delle Provincie di 
Perugia e Terni 

Diploma: perito elettronico presso l'istituto tecnico industriale di Terni 

Da marzo 2009, attività di libero professionista nei seguenti settori: 

SICUREZZA SUL LAVORO — AMBIENTE - SISTEMI DI GESTIONE. 

CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO E/O INCARICO DI 
R.S.P.P. ESTERNO PER AZIENDE RICADENTI IN DIVERSI SETTORI: 

-pulizie; 

-attivita’ sanitarie; 

-laboratori odonotecnici; 

-metalmeccanica; 

-bar/ristorante; 

-servizi per la persona; 

-falegnameria e arredamento; 

-termoidraulica; 

-autofficine;



-servizi informatici; 

Attività di DOCENZA in materia di sicurezza sul lavoro presso C.F.P. 

(CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE Provincia di Terni)_ Anno 

accademico 2009 — 2010 ; 2010 — 2011 ; 2011 — 2012; 2012 — 2013; 2013-2014; 

2014-2015; 2015-2016; 2016-2017; 2017-2018; 2018-2019 ; 2019-2020, 2020-2021. 

INCARICO DI DOCENTE DI SOSTEGNO PRESSO I.T.T. ALLIEVI SANGALLO 

TERNI PER L'ANNO ACCADEMICO 2019 — 2020. 

ATTIVITÀ DI DOCENZA in materia di sicurezza sul lavoro secondo Accordi 

Stato Regioni: 

OTTOBRE 2020 _(formazione in materia di Sicurezza sul lavoro )_ APISERVIZI_ 

Corso sicurezza per lavoratori (16 ore) LOGIST; 

OTTOBRE 2020 _(formazione in materia di Sicurezza sul lavoro )_ APISERVIZI_ 

Corso R.L.S./RSPP Datore di lavoro e lavoratori (32 ore); 

OTTOBRE 2020 _(formazione in materia di Sicurezza sul lavoro )_ MG TECHNICS 

_ Formazione Apprendistato_Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro (12 ore), 

MAGGIO 2020 _(formazione in materia di Sicurezza sul lavoro )_ APISERVIZI_ 

Corso per impiegati azienda ACG Consulting (8 ore); 

MAGGIO 2020 _(formazione in materia di Sicurezza sul lavoro )_ APISERVIZI_ 

Corso per impiegati azienda ILLUMINATI (8 ore); 

FEBBRAIO - APRILE 2020 _(formazione in materia di Sicurezza sul lavoro )_ 

APISERVIZI_ Corso per tirocinanti estetiste (16 ore); 

FEBBRAIO 2020 _(formazione in materia di Sicurezza sul lavoro )_ APISERVIZI_ 

Corso per impiegati (16 ore) e operai (32 ore) azienda DIVANIA S.r.l.; 

GENNAIO — FEBBRAIO 2020 _(formazione in materia di Sicurezza sul lavoro )_ 

APISERVIZI 

SETTEMBRE-DICEMBRE 2019 (formazione in materia di Sicurezza sul lavoro 

)_ APISERVIZI 

GIUGNO-LUGLIO 2019 _ (formazione di 24 ore Sicurezza sul lavoro — Gestione 

rifiuti e sistemi qualità)_ APISERVIZI 

APRILE 2019 _ (formazione di 40 ore Sicurezza sul lavoro — Gestione rifiuti e 

sistemi qualità)_ APISERVIZI 

APRILE 2019 _ (formazione di 16 ore Sicurezza sul lavoro CORSO PER 

APPRENDISTI)_ APISERVIZI 

GENNAIO — FEBBRAIO 2019_ (formazione di 32 ore per R.L.S., azienda 

Autotrasporti medei_Sicurezza sul lavoro)_ APISERVIZI 

GENNAIO 2019 (formazione di 6 ore per aggiornamento quinquennale 

lavoratori azienda Autotrasporti Medei_Sicurezza sul lavoro)_ APISERVIZI 

NOVEMBRE 2018_(formazione di 4 ore per aggiornamento annuale 

R.L.S._ Sicurezza sul lavoro)_ APISERVIZI 

NOVEMBRE 2018_(formazione di 16 ore formazione generale e specifica



Sicurezza sul lavoro CORSO PER LAVORATORI)_ APISERVIZI 

SETTEMBRE 2018 _ (formazione di 16 ore Sicurezza sul lavoro CORSO PER 

APPRENDISTI)_ APISERVIZI 

LUGLIO_NOVEMBRE 2018 _ (formazione di 76 ore Sicurezza sul lavoro e 

sistemi gestione qualità CORSO PER APPRENDISTI)_ MG-TECHNICS 

GIUGNO_LUGLIO 2018 _ (formazione di 16 ore Sicurezza sul lavoro e 30 ore 

gestione rifiuti CORSO TECNICO GESTIONE RIFIUTI)_ APISERVIZI 

GIUGNO 2018 _ (formazione di 16 ore Sicurezza sul lavoro CORSO PER 

APPRENDISTI)_ APISERVIZI 

MARZO 2018 _ (formazione di 8 ore per lavoratori LIGNA S.r.l. Settore 

costruzione e montaggio strutture in legno) 

MARZO 2018 _ (formazione di 16 ore per lavoratori L'ECOLOGICA di Martini 

Adolfo_Settore Pulizie) FONDIMPRESA_LIS 

GENNAIO — FEBBRAIO 2018 _ (formazione di 16 ore per lavoratori TECNO 

PRO S.n.c._Settore Metalmeccanica)_FONDIMPRESA_LIS 

NOVEMBRE 2017 _ (formazione di 20 ore per lavoratori e preposti VITALI 

MOTO S.r.l. _Settore commercio e riparazione)_ APISERVIZI 

NOVEMBRE 2017_ (formazione di 32 ore per corso di R.L.S.)_APISERVIZI 

NOVEMBRE 2017_ (formazione di 4 ore per corso di aggiornamento R.L.S.) 

_APISERVIZI 

NOVEMBRE 2016_ (formazione di 4 ore per corso di aggiornamento R.L.S.) 
_APISERVIZI 

SETTEMBRE - NOVEMBRE 2016_ (formazione di 12 ore per lavoratori ditta 

AUTOCARROZZERIA FABRI S.r.l.) 

GIUGNO-LUGLIO 2016 _ (formazione di 24 ore per lavoratori e preposti ditta 

CAMAJORA S.r.l. _Settore metalmeccanico) _APIFORM 

MARZO 2016_ (formazione di 5 ore per corsisti 0.S.S._ presso scuola di 
formazione PHYSIOLIFE S.r.l.) 

GENNAIO/FEBBRAIO 2016_ (formazione di 12 ore per lavoratori SMILE 

PROJECT S.r.l. Settore Laboratorio odontotecnico)_ EBRAU 

SETTEMBRE/OTTOBRE 2015_ (formazione di 8 ore per lavoratori WDE 

MASPEL S.r.l._Settore Progettazione ingegneristica)_ APIFORM 

SETTEMBRE 2015_ (formazione di 8 ore per lavoratori TARGET INFORMATICA 

S.r.l. Settore Informatica)_ FONDIMPRESA_SFCU 

GIUGNO 2015 _ (formazione di 12 ore per lavoratori SALDUMBRA 

S.n.c.. Settore commercio e assitenza saldatrici) _EBRAU 

MARZO 2015 _ (formazione di 16 ore per dirigenti TARGET INFORMATICA 

S.r.l._Settore Informatica) 

FEBBRAIO-MARZO 2015 _ (formazione di 16 ore per lavoratori Off. F.lli Rossi



S.r.l. Settore Metalmeccanica) FONDIMPRESA_LIS 

FEBBRAIO-MARZO 2015 _ (formazione di 8 ore per preposti Off. F.Ili Rossi 

S.r.l. Settore Metalmeccanica)_FONDIMPRESA_LIS 

DICEMBRE 2014 _ (formazione di 2 ore (modulo B) per R.S.P.P. : _SFCU 
Confindustria Umbria 

NOVEMBRE - DICEMBRE 2014 _ (formazione di 12 ore per LAVORATORI: 

SMILE PROJECT S.n.c._Settore Odontotecnico)_Fondo FAPI 

GIUGNO 2014 _ (formazione di 16 ore per LAVORATORI: BOXYLAB 

S.R.L._Settore Metalmeccanica)_FONDIMPRESA_SFCU 

GIUGNO 2014 _ (formazione di 8 ore per LAVORATORI: B-beng S.R.L._Settore 
Progettazione Sistemi fonoimpedenti)_FONDIMPRESA_SFCU 

GENNAIO 2014 _ (formazione di 8 ore per PREPOSTI: L'ECOLOGICA DI 

MARTINI ADOLFO_ Settore Pulizie civili ed industriali) _FONDIMPRESA_SFCU 

DICEMBRE 2013-GENNAIO 2014 _ (formazione di 16 ore per LAVORATORI: 

L'ECOLOGICA DI MARTINI ADOLFO_ Settore Pulizie civili ed 
industriali) _FONDIMPRESA_SFCU 

NOVEMBRE 2013 _ (formazione di 16 ore per lavoratori Off. F.lli Rossi 

S.r.l. Settore Metalmeccanica) _FONDIMPRESA_LIS 

MAGGIO-GIUGNO 2010 (Formazione per apprendisti) APIFORM 

MARZO 2010 (Formazione preposti aziendali _ AUTOTRASPORTI MEDEI) 

APIFORM 

FEBBRAIO 2010 (Formazione per addetto alla macelleria) APIFORM 

ATTIVITÀ DI DOCENZA in materia di sicurezza sul lavoro in collaborazione 

con l'agenzia formativa Accreditata SFCU: 

Novembre 2014 _ (RSPP _ docenza nel MODULO A) 

ATTIVITÀ DI DOCENZA in materia di sicurezza sul lavoro in collaborazione 

con l’agenzia formativa Accreditata CESCOT Umbria: 

SETTEMBRE — OTTOBRE 2011_ (RLS e RSPP per datore di lavoro) 

NOVEMBRE 2010_ (RLS e RSPP per datore di lavoro) 

MARZO — APRILE 2010_ (RSPP per datore di lavoro) 

SETTEMBRE — OTTOBRE 2009_ (RLS e RSPP per datore di lavoro) 

GIUGNO — LUGLIO 2009_ (RLS e RSPP per datore di lavoro)



IOSA CARLO S.r.l. 

IMPIEGATO TECNICO 

(SETTORE 
RIFIUTI/SICUREZZA sul 

LAVORO) 

da Novembre 2004 a 

marzo 2009 

ATTIVITA’ DI CONSULENZA GESTIONE RIFIUTI ed ALTRI ASPETTI 

AMBIENTALI: 

Qualifica di Responsabile Tecnico Rifiuti (Cat. 1 — 4 — 5) dall’ 11/04/2018; 

Consulenza aziendale ai fini della corretta classificazione e gestione dei rifiuti speciali e 

degli adempimenti correlati (autorizzazioni Albo Gestori Ambientali, registro carico e 

scarico rifiuti, formulari di trasporto rifiuti, elaborazione dichiarazione annuale “MUD”- 

SISTRI); 

Elaborazione pratiche per il rilascio delle autorizzazioni agli scarichi idrici industriali ed 

assimilabili ai domestici, emissioni in atmosfera. 

ATTIVITA’ DI CONSULENZA IGIENE ALIMENTARE (HACCP): 

Dal 2019_ Consulente esterno per azienda CHE TESTO S.a.s. (Ristorazione); 

Dal 2017_ Consulente esterno per azienda MEBAR S.r.l. (Bar e ristorazione); 

ATTIVITA’ DI CONSULENZA SISTEMI DI GESTIONE QUALITA' : 

- Nel 2010_ effettuati n.3 affiancamenti per auditor, con BUREAU VERITAS; 

-Dal 2015 ad oggi Consulente esterno e auditor in ambito UNI EN ISO 9001 per 
azienda BIOSANA S.r.l, (Sanita'_Centro Fisiokinesiterapia); 

-Nel 2016 Consulente esterno e auditor in ambito UNI EN ISO 9001 per azienda 

DEMETRA S.r.l. (Sanita’); 

-Nel 2018_ Consulente esterno e auditor in ambito UNI EN ISO 9001:2015 per azienda 

ALBERTO LATTANZI AUTOTRASPORTI (Trasporto rifiuti speciali e merci); 

-Dal 2019_ Consulente esterno e auditor in ambito UNI EN ISO 9001:2015 per azienda 

MEBAR S.r.l. (Bar e ristorazione); 

- Da dicembre 2004 ad aprile 2009: 

Consulenza interna in materia di SICUREZZA SUL LAVORO AMBIENTE e 

SISTEMI DI GESTIONE QUALITA' 

attivita’ di auditor interno in collaborazione con consulenti esterni 

Attività di consulenza settore SICUREZZA SUL LAVORO: 

-Da maggio 2004 a novembre 2006, 

“incarico di ASPP aziendale per valutazione dei rischi, rielaborazione 

procedure ed applicazione del Sistema Gestione Sicurezza; 

- Elaborazione documento di valutazione dei rischi; 

- Attività di Formazione ai lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro; 

- Elaborazione piani di lavoro amianto; 

- Elaborazione POS (Piani operativi di sicurezza);



IOSA CARLO S.r.l. 

IMPIEGATO TECNICO 

(SETTORE 

RIFIUTI/SICUREZZA sul 

LAVORO) 

da Novembre 2004 a 

marzo 2009 

SANA S.r.l. 

(SETTORE BIOEDILIZIA) 

PORTATILI S.p.A. 
(SETTORE 

TELECOMUNICAZIONI) 

WESTERN UNION 
S.p.A. 

(SETTORE MONEY 
TRANSFER) 

Formazione interna: 

All'interno della IOSA CARLO S.r.l. mi sono occupato della formazione del 
personale, sugli aspetti tecnici e normativi legati alla gestione dei rifiuti. 

Formazione esterna: 

Aprile 2008: docenza nel corso di formazione “gestione rifiuti e sicurezza” per i 
clienti 

Febbraio 2008: docenza c.0. la Soc. Ferrazzani S.r.l. (Concessionario Audi) sulla 
gestione dei rifiuti (corrette modalità di deposito temporaneo) e della documentazione 

correlata (registri, formulari, mud); 

Gennaio 2008: docenza nel corso di formazione “gestione rifiuti e sicurezza” per i 
clienti della Iosa Carlo S.r.l.; 

Novembre 2007: docenza nel corso di formazione “gestione rifiuti e sicurezza” per i 

clienti della Iosa Carlo S.r.l.; 

Agosto 2007: docenza c.o. la Coop.Agricola Zootecnica di Trevi per la formazione del 

personale aziendale in materia di sicurezza e di gestione delle emergenze; 

Giugno 2007: docenza c.o. la Umbria Motori S.r.l. (Concessionario Toyota) di Terni 
sulla gestione dei rifiuti (corrette modalità di deposito temporaneo) e della 
documentazione correlata (registri, formulari, mud); 

Aprile e Maggio 2007: docenza nel corso di formazione “RSPP per datore di 
lavoro” e nel corso di formazione “gestione rifiuti e sicurezza”per i clienti della Iosa 
Carlo S.r.l.; 

Aprile-Maggio 2006: partecipazione come docente al corso per "Esperto gestione 
bonifiche smaltimento amianto e ripristino ambientale” cofinanziato 

dall'Unione Europea Ob.3 presso il CNIPA Umbria sede di Terni; 

Marzo 2006: attività di docenza presso la Coldiretti di Rieti e di Montelibretti (RM) 
per la gestione della documentazione (formulari - registri carico e scarico rifiuti - 
MUD). 

Posizione: da ottobre 2002 a dicembre 2003, responsabile per la gestione degli 
aspetti ambientali e commerciali nel campo dell'edilizia ai fini di costruzioni ecologiche. 

Descrizione delle attività: ricerche di settore legate alle tecnologie costruttive a 
basso impatto ambientale, studio di sistemi di gestione ambientali per i cantieri edili, 

tecnologie energetiche rinnovabili, sistemi ed impianti di depurazione naturale. 

Posizione: da febbraio a settembre 2002 addetto alle vendite, settore telefonia 

mobile, computer palmari ed accessoristica. 

Descrizione delle attività: gestione rapporto clienti e fornitori 

Posizione: da giugno 2001 a gennaio 2002 operatore call center. 

Descrizione delle attività: gestione rapporto clienti ed agenzie affiliate, rilevazione 
della customer satisfaction



A.R.P.A. Umbria 
Dipartimento di Temi 

GESENU S.p.A. 
(SETTORE RIFIUTI) 

CONOSCENZE 
INFORMATICHE 

CONOSCENZE 
LINGUISTICHE 

HOBBIES e ALTRO 

Attesto la veridicita’ delle informazion 

Posizione: da marzo a giugno 2001 attività di volontariato presso l'A.R.P.A. 
Dipartimento Provinciale di Terni per attività di ricerca nel settore rifiuti ed emissioni in 
atmosfera. 

Posizione: da ottobre 2000 a marzo 2001 coordinatore di progetto nella 
campagna di sensibilizzazione del nuovo sistema di gestione integrata dei rifiuti. 

Descrizione delle attività: pianificazione e coordinamento delle attività nell'ambito 
del gruppo di lavoro. 

Sistemi Operativi: Mac - Windows 7, 2000 professional, Xp. 

Applicazioni: ‘Win Waste” (software gestione rifiuti), “Protocollo commerciale”, CRM 

(software gestionale) “Certifico” (software elaborazione schede ADR), software 

Ecocerved per elaborazione mud, software SISTRI, “Dike” (software per firma 
digitale), Word, Excel, PowerPoint, Internet, Outlook Express. 

Inglese: sufficiente conoscenza scritta e parlata. 

Spagnola: sufficiente conoscenza scritta e parlata avendo trascorso quattro anni in 

Venezuela. 

Portoghese: sufficiente conoscenza scritta e parlata 

Viaggi, lettura, cinema, calcio, trekking. 

i riportate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai 
sensi del ai sensi del Reg. UE 2016/679 e normativa vigente 

Terni, 15/10/2020 


