
PUNTOZERO SCARL

Riferimento normativo: Art. 20, c. 2, d.lgs. 33/2013

Ammontare dei premi stanziati ed effettivamente distribuiti relativi al 2023

DATI PREMIALITA’ 2023 IMPORTO
STANZIATO

euro

IMPORTO
EROGATO

euro

Indennità annua di risultato per l’Amministratore Unico 28.000,00 27.179,60

MBO - Dirigenti (6 Risorse) 94.000,00 92.650,00

MBO - Quadri (9 Risorse) 45.000,00 43.250,00

Premio Dipendenti (515 Risorse) 517.636,06 516.884,39

** Il premio viene erogato alla totalità dei dipendenti in forza al 31 Dicembre 2023 ed
erogato in relazione all’oggettivo apporto in termini di produzione, ovvero al periodo
effettivamente lavorato sulla base dei criteri di computo definite nel contratto integrativo,
pubblicato nella sezione Personale/Contrattazione Integrativa/Contratti integrativi/.

I dati sono relativi alla premialità 2023 liquidata con le mensilità di Aprile e Maggio 2024.


