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ESPERIENZA LAVORATIVA (1)

• Date (da – a) 2020 – 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università degli Studi di Siena, Via Banchi di Sotto, 55, 53100 Siena SI

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione
• Tipo di impiego Professore

• Principali mansioni e responsabilità  Professore a contratto Master di Primo Livello in Infermieristica in Area Critica

• Date (da – a) 2019 – 2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università degli Studi di Siena, Via Banchi di Sotto, 55, 53100 Siena SI

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione
• Tipo di impiego Professore

• Principali mansioni e responsabilità  Professore a contratto in INFERMIERISTICA D’URGENZA

C.I. di Infermieristica Clinica in Area Critica
Dipartimento Scienze mediche, chirurgiche e neuroscienze
Scienze Infemieristiche Generali, cliniche e pediatriche (MED/45)
Corso di  Laurea triennale  (DM 270) in  infemieristica  (abilitante  alla  professione di
Infermiere)

• Date (da – a) 01 Settembre 2019 – oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Unità Sanitaria Locale Toscana Sud-Est , Via Calamandrei, 173 - 52100 AREZZO

• Tipo di azienda o settore Servizio Sanitario Nazionale
• Tipo di impiego Infermiere Coordinatore

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere Coordinatore U.O. Anestesia e Rianimazione S.O. Arezzo;
 Auditor Interno per la Qualità ISO 9001 edz 2015 e UNI EN ISO 19011:2018;
 Nel 2020 membro del  Comitato Tecnico Scientifico formazione Universitaria

COVID
 2020-2021 Referente Locale Aniarti

 2020-2021 coordinamento per emergenza sanitaria Covid19

• Date (da – a) 01 Aprile 2019 – oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Toscana, Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale, Qualità dei Servizi e reti
Cliniche

• Tipo di azienda o settore Pubblica - Servizio Sanitario Regionale
• Tipo di impiego Infermiere

• Principali mansioni e responsabilità • Valutatore in ambito sanitario come da DDG 3530/2019:

• di cui all’articolo 41 LR 51/2009;

• Membro del Gruppo Tecnico Regionale di Valutazione;

• Attività di verifica di possesso dei requisiti di accreditamento delle strutture sanitarie
pubbliche e private

2
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ESPERIENZA LAVORATIVA (2)

• Date (da – a) 01 Gennaio 2016 – 31 Agosto 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Unità Sanitaria Locale Toscana Sud-Est, Via Curtatone, 54 - 52100 AREZZO

• Tipo di azienda o settore Servizio Sanitario Nazionale
• Tipo di impiego Infermiere

• Principali mansioni e responsabilità Infermiere dipartimento di emergenza-urgenza:
• attività  infermieristica  intraospedaliera  in  emergenza-urgenza  presso  il  Pronto

Soccorso del P.O. Nottola, Montepulciano;
• attività di guida e gestione mezzi di soccorso avanzato 118 (auto mediche);

• attività  infermieristica  intraospedaliera  in  emergenza-urgenza  presso  il  Pronto
Soccorso del S.O. Abbadia San Salvatore;

• attività  infermieristica  in  emergenza-urgenza  extraospedaliera  ed  intraospedaliera
D.E.U. Macrozona Sud Azienda Usl Toscana Sud Est – area provinciale Senese;

• istruttore nei corsi BLSD, PBLSD, ITLS, PEPP;

• Referente Assicurazione Qualità di Struttura Complessa di Pronto Soccorso;

• Membro  commissione  tecnica  per  lo  sviluppo  e  l'acquisto  delle  auto  di  soccorso
avanzato.

• Dal 1° di Aprile 2016 al 16 Luglio 2018: incarico, non esclusivo, ovvero pari ad un 
orario minino / massimo di 24/72 ore mensili, di referente per la gestione e lo sviluppo 
delle attività del Pronto Soccorso (ndr. Coordinatore facente funzione) di Abbadia San 
Salvatore;

• Dal 20/6/2016 sostituzione al bisogno del coordinatore Dipartimento Emergenza 
Urgenza Usl Sud-Est macrozona sud area provinciale senese per il coordinamento dei
Pronto Soccorso di Nottola Montepulciano e Abbadia S. Salvatore (ndr. 
Vicecoordinatore f.f.);

• Facilitatore progetto di adeguamento alla nuova organizzazione del Pronto Soccorso 
di Nottola – Montepulciano;

• Auditor Interno per la Qualità  ISO 9001 edz 2015 e UNI EN ISO 19011:2018
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ESPERIENZA LAVORATIVA (3)

• Date (da – a) 01 Aprile 2007 – 31 Dicembre 2015
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda U.S.L. 7 Siena, Piazzale Rosselli, 26,  53100, Siena, Italia

• Tipo di azienda o settore Servizio Sanitario Nazionale
• Tipo di impiego Infermiere

• Principali mansioni e responsabilità Infermiere dipartimento di emergenza-urgenza:
• 01 Aprile 2007 – 01 ottobre 2011 attività professionale presso la Centrale Operativa

118 provinciale di ricezione e gestione richieste di soccorso;
• 01  Ottobre  2011  -  16  Ottobre  2012  attività  infermieristica  intraospedaliera  in

emergenza-urgenza presso il Pronto Soccorso del P.O. Campostaggia, Poggibonsi,
• 16  Ottobre  2012  –  31  Dicembre  2015  attività  infermieristica  intraospedaliera  in

emergenza-urgenza presso il Pronto Soccorso del P.O. Nottola, Montepulciano;
• 01 Aprile 2007 –  31 Dicembre 2015 attività di guida e gestione mezzi di soccorso

avanzato 118 (auto mediche);
• 01 Aprile  2007 –  31 Dicembre 2015 attività  infermieristica  in  emergenza-urgenza

extraospedaliera;
• responsabile gestione tecnica parco mezzi 118;

• membro della commissione di vigilanza per la verifica dei requisiti  delle ambulanze
(L.R. 25/2001);

• istruttore nei corsi BLSD, PBLSD, ITLS, PEPP;

• tutor clinico studenti terzo anno laurea primo livello in infermieristica;

• membro  Gruppo  di  Lavoro  per  sviluppo  ed  organizzazione  nuovo  modello
organizzativo (2010-2011) con Ambulanza Infermierizzata;

• Vincitore di concorso per collaboratore sanitario Infermiere Esperto  area Emergenza-
Urgenza – livello economico Ds, in attesa di nomina;

• Referente Assicurazione Qualità di Struttura Complessa di Pronto Soccorso.

• Date (da – a) 01 Luglio 2002 - 01 Aprile 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, Viale Mario Bracci, 53100, Siena, Italia

• Tipo di azienda o settore Servizio Sanitario nazionale
• Tipo di impiego Infermiere

• Principali mansioni e responsabilità                 Infermiere area critica:
 Assistenza Infermieristica reparto di Terapia Intensiva Rianimazione 2°;

 Infermiere commissione per accertamento di morte;
 istruttore corsi BLSD E PBLSD;

 tutor clinico studenti terzo anno laurea primo livello in infermieristica.

• Date (da – a) 01 Novembre 2001 -  01 Luglio 2002
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Bindi Roberto, Via Majorana, 12, 58024, Massa Marittima (Gr), Italia

• Tipo di azienda o settore Assistenza Infermieristica
• Tipo di impiego Infermiere

• Principali mansioni e responsabilità  Attività  libero  professionale  presso  la  Casa  Circondariale  di  Grosseto,  sezione
distaccata di Massa Marittima e l'U.O. Psichiatria del P.O. di Massa Marittima.
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ESPERIENZA LAVORATIVA (4)

Date (da – a) 1997 - 1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Autofficina Mori e Gasparri S.N.C., 30 Via Milano, 58027, Ribolla (Gr), Italia

• Tipo di azienda o settore Autoriparazione, Elettrauto, Vendita e riparazione pneumatici
• Tipo di impiego Operaio specializzato

• Principali mansioni e responsabilità Meccanica ed elettronica auto, riparazione pneumatici, revisioni auto
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE (1)

• Date (da – a) Giugno 2023 – Giugno 2024 Inscritto in corso
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Siena

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

EPIDEMIOLOGIA E METODOLOGIA DELLA RICERCA MEDICA CFU= 4 (MED/42 - igiene 
generale e applicata) 
MEDICINA PREVENTIVA E SANITA' PUBBLICA CFU= 4 (MED/42 - igiene generale e applicata)
DEMOGRAFIA E SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO CFU= 3 (SECS-S/04 - demografia) 
ECONOMIA  APPLICATA  ALLA  SANITA'  CFU=  2  (SECS-P/06  -  economia  applicata)
ECONOMIA ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE CFU= 2 (SECS-P/07 - economia aziendale)
PROGRAMMAZIONE,  ORGANIZZAZIONE  E  GESTIONE  DEI  SERVIZI  SANITARI  CFU=  2
(MED/42 - igiene generale e applicata)
DIRITTO  DEL  LAVORO  CFU=  2  (IUS/07  -  diritto  del  lavoro)
LEGISLAZIONE  SANITARIA  CFU=  2  (MED/42  -  igiene  generale  e  applicata)  DIRITTO
AMMINISTRATIVO CFU= 2 (IUS/10 - diritto amministrativo) 
SOCIOLOGIA  GENERALE  CFU=  1  (SPS/07  -  sociologia  generale)
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI CFU= 7 (MED/42 - igiene generale e
applicata)  PSICOLOGIA DEL LAVORO  E  DELLE  ORGANIZZAZIONI  CFU=  4  (M-PSI/06  -
psicologia del lavoro e delle organizzazioni) 
STAGE

• Qualifica conseguita Dottore Magistrale abilitato a funzioni di alta dirigenza (Votazione 105/110 con discussione
della tesi: “Un modello autoregressivo di intelligenza artificiale per la stima di risorse
infermieristiche necessarie”).

• Livello nella classificazione
nazionale

Master di Secondo Livello in Health System Management

• Date (da – a) Gennaio 2016 – Dicembre 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Siena

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Programmazione  sanitaria,  Management  Infemieristico,  Anestesiologia,  Economia  Aziendale,
Diritto del Lavoro, Medicina Interna, Farmacologia,  Chirurgia Generale,  Sociologia Applicata,
Sistemi  di  Elaborazione  delle  Informazioni,  Epidemiologia,  Statistica  medica,  tecnica  della
ricerca  Infemieristica,  Psicologia  dell'Educazione,  Infermieristica  applicata,  Discipline
demoetnoantropologiche,  Ortopedia,  Psichiatria,  Pediatria,  Neonatologia,  Medicina  Interna,
Ginecologia e Ostetricia, Management Ostetrico, Management Infermieristico pediatrico, Inglese
livello B2, Bioetica, Programmazione per la qualità

• Qualifica conseguita Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche  (Votazione 110/110 con
lode  e  menzione  con  discussione  della  tesi: “La  valutazione  della  performance
infermieristica in Pronto Soccorso: uno studio multicentrico”)

• Livello nella classificazione
nazionale

Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

• Date (da – a) Gennaio 2013 – Gennaio 2014
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Siena

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Organizzazione  aziendale,  Statistica  sociale,  Statistica  medica,  Politica  sanitaria,  Diritto
pubblico, Diritto costituzionale, Diritto del lavoro, Bioetica, Sociologia generale, Sociologia dei
processi economici e del lavoro, Sociologia dei processi culturali e comunicativi,  Storia della
medicina, Economia aziendale, Economia e gestione delle imprese, Medicina legale, Psicologia
Sociale, Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

• Qualifica conseguita Infermiere abilitato a funzioni di coordinamento/management (Votazione 110/110 con
lode con discussione della tesi: “il ruolo del manager intermedio nel coordinamento
dei  sistemi  di  emergenza  urgenza  sanitaria  extra-ospedaliera:  una  proposta  di
miglioramento”)

• Livello nella classificazione
nazionale

Master di primo livello in funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE (2)
• Date (da – a) Gennaio 2004 - Aprile 2005

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università degli Studi di Firenze

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Ricerca  infermieristica,  evidence  based  nursing,  igiene/epidemiologia,  legislazione  sanitaria,
economia sanitaria, management, emergenze intra ed extraospedaliere, maxiemergenze

• Qualifica conseguita Infermiere Specialista in emergenza urgenza (Votazione 105/110 con discussione della tesi:
“L’infermieristica  specializzata  sui  mezzi  di  soccorso,  efficacia/efficienza  e  competenze
dell’unità di soccorso avanzato infermieristica Vs unità medicalizzata”)

• Livello nella classificazione
nazionale

Master di primo livello in infermieristica nell’urgenza/emergenza sanitaria

• Date (da – a) Settembre 1998 - Ottobre 2001
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Siena

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Assistenza infermieristica generale e specialistica, patologia medica e chirurgica, anestesiologia,
farmacologia, biologia, chimica, biochimica, anatomia, fisiologia, statistica, legislazione sanitaria,
inglese scientifico, psicologia, psichiatria;

• Qualifica conseguita Infermiere (Votazione 110/110 con lode con discussione della tesi: “Il soccorso sanitario
extraospedaliero e gli incidenti disbarici”).

• Livello nella classificazione
nazionale

 Diploma universitario di Infermiere

• Date (da – a) 1992-1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Tecnico Porciatti, 1 Via delle Brigate Partigiane, 58100, Grosseto, Italia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Letteratura italiana, Matematica, Calcoli professionali, Progettazione sistemi meccanici, Disegno
Tecnico, Lingua straniera (inglese), Meccanica, Elettrotecnica, sistemi Industriali, laboratorio di
meccanica

• Qualifica conseguita Perito Meccanico Capotecnico (voto 46/60)

• Livello nella classificazione
nazionale

Diploma di maturità tecnica industriale
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

 MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE

• Capacità di lettura BUONO (B2)
• Capacità di scrittura BUONO (B2)

• Capacità di espressione orale BUONO (B2)

                           PATENTE O PATENTI            Automobile, Motociclo (cat. B+A senza limitazioni)
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI (1) • spirito di gruppo e capacità di lavoro in squadra:

• dal 1994 al 2002 volontario del soccorso sanitario, livello avanzato,  Misericordia di
Massa Marittima;

• dal 2002 ad oggi, Infermiere Volontario Misericordia Monte San Savino;

• conoscenza alfabeto ICAO per comunicazioni radio;

• Dal  2014  Referente  Aziendale  Qualità  di  Sruttura  Complessa  di  Pronto  Soccorso
presso il Pronto Soccorso di Montepulciano - Ospedali Riuniti della Valdichiana - Az.
USL Toscana Sud Est;

• Dal  2016  Referente  Aziendale  Qualità  di  Sruttura  Complessa  di  Pronto  Soccorso
presso il Pronto Soccorso di Abbadia San salvatore - Az. USL Toscana Sud Est;

• capacità  di  didattica  frontale  ed  interattiva,  con  esperienza  in  docenza  a  corsi
professionali e tecnici:

• dal 1994 al 2002 istruttore volontari livello base ed avanzato;

• dal 2002 istruttore Italian Resuscitation Council in Basic Life Support and Defibrillation
presso il  Centro di Formazione di Massa Marittima (2002), Siena (2002 – 2010) e
Monte San Savino (2002 – oggi);

• dal 2006 Istruttore  Italian  Resuscitation  Council in  Pediatric  Basic  Life  Support and
Defibrillation presso il Centro di Formazione di Siena (2006 -2010);

• dal 2008 Istruttore International Trauma Life Support  Italian Charter ;

• dal 2008 istruttore Pediatric Educational for Prehospital Providers;

• dal 2008 docente presso la spett.le Azienda Novartis Vaccines, sede di Siena, per i
corsi “tecniche di rianimazione di base e gestione del paziente traumatizzato” e BLSD;

• nel 2009 docente ai corsi BLSD per la Polizia di Stato e Carabinieri di Siena;

• dal 2010 Istruttore American Heart Association in Basic Life Support and Defibrillation;

• Dal 2010 al 2016 Istruttore Società  Italiana Medicina Urgenza Pediatrica in  Pediatric
Basic Life Support and Defibrllation presso il Centro di Formazione di Siena;

• Dal 2013 Istruttore/Docente per i corsi di primo soccorso secondo D.L. 81/2008 e D.M.
388/2003;

• Dal 2013 Docente per l'Università degli Studi di Siena nella materia Infermieristica in
area critica per l'argomento emergenza-urgenza extraospedaliera;

• Dal 1° di Aprile 2016  al 16 Luglio 2018:   incarico non esclusivo, ovvero pari ad un
orario minino / massimo di 24/72 ore mensili, di referente per la gestione e lo sviluppo
delle attività del Pronto Soccorso (ndr. Coordinatore facente funzione) di Abbadia San
Salvatore;

• Dal 20/06/2016 supplenza in caso di necessità dell' Infermiere coordinatore con P.O.
dei pronto soccorso della zona Val di Chiana ed Amiata dell'area Provinciale Senese
dell'azienda USL Toscana Sud-Est

• Dal 2019 valutatore in ambito sanitario di cui all’articolo 41 LR 51/2009;

• Dal 2019 Mebro del Gruppo Tecnico regionale di Valutazione (istituito ex art.42 della
LR 51/2009);

• Dal 2019 Infermiere Coordinatore U.O. Anestesia e Rianimazione del P.O. San Donato
di Arezzo;

• Dal 2019 Professore a contratto in INFERMIERISTICA D’URGENZA

C.I. di Infermieristica Clinica in Area Critica
Dipartimento Scienze mediche, chirurgiche e neuroscienze
Scienze Infemieristiche Generali, cliniche e pediatriche (MED/45)
Corso di  Laurea triennale  (DM 270) in  infemieristica  (abilitante  alla  professione di
Infermiere), Università degli Studi di Siena

• Nel 2020 membro del Comitato Tecnico Scientifico formazione Universitaria COVID

• Dal 2020 al 2021Referente Locale Aniarti

• Relatore a vari congressi Nazionali

• 2020-2021 coordinamento e gestione risorse umane per ampliamento rianimazione
per emergenza Covid19

• 2022 Docente per il corso Aziendale “Incarichi di Funzione Organizzativa: Costruire la
trasformazione culturale del DiPIO”  
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI (2)
• 2022 Docente per il corso Aziendale “CBR come modello per la nuova organizzazione

del Dipartimento”
• 2023 Docente per il corso Aziendale “CBR come modello per la nuova organizzazione

del Dipartimento”
• 2023 Relatore, Autore/presentatore Poster 42° Congresso Nazionale Aniarti
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RELAZIONI A CONGRESSI E
SEMINARI,

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE,
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN

GENERE

2005
• docente nel corso “emergenze e urgenze nella medicina interna”  presso l’Azienda

Ospedaliera Universitaria Senese;

2009
• relatore al XV Annual Tuscany Meeting in un intervento dal titolo: “La gestione del

rischio clinico nel trasferimento del malato critico: a che punto siamo nel sistema 118”;
• autore  e  relatore  al  VIII  congresso  nazionale  SIMEU  di  un  poster  dal  titolo:

“APPROCCIO INFERMIERISTICO UNICO IN EMERGENZA TERRITORIALE”

2012
• docente nel workshop “concetti avanzati di rianimazione pediatrica” presso l’Azienda

Ospedaliera Universitaria Senese;

2014
• relatore all'evento “cardiologie aperte 2014” organizzato dall'  U.O. Cardiologia dello

stabilimento ospedaliero di Montepulciano (Si);
• docente  all'evento  formativo  dal  titolo:  “l'assistenza  infermieristica  nei  trasporti

secondari” organizzato dal dipartimento infermieristico ostetrico e dal dipartimento di
emergenza-urgenza dell' Az. Usl 7 di Siena;

• Relatore al 9° Forum Risk 2014 - management e sanità in un intervento dal titolo: “le
competenze  degli  infermieri  nel  settore  dell'emergenza  e  urgenza:  l'infermieristica
Toscana fa il punto della situazione”.

2019
• Bindi  R.,  Camilla  T.  “ANALISI  E  VALUTAZIONE  DELLE  COMPETENZE

INFERMIERISTICHE NELL’EMERGENZA TERRITORIALE: STUDIO DESCRITTIVO
NELLA PROVINCIA DI SIENA”, L’infermiere notiziario di aggiornamenti professionali,
Luglio – Agosto 2019

2020
• Relatore team working skills in wound care: practical training per il corretto trattamento

delle  lesioni  cutanee”,  24-25  settembre  2020,  A point  Park  Hotel,  Arezzo,  con  la
relazione  dal  titolo:   “L’integrazione  delle  competenze  gestionali  e  professionali
trasversali  anche  nella  gestione  di  assistiti  con  lesioni  cutanee:  l’esperienza  nella
Rianimazione di Arezzo durante la pandemia da COVID-19”all’evento” 

2021
• Relatore al 16° Forum Risk Management 2016 in un intervento dal titolo: La pandemia

da coronovirus e  le  organizzazionei  sanitarie  complesse – progetti,  idee,  strat  up,
innovazioni  tecnologiche,  modelli  organizzativi  -  COVID-NET:  Ingresso  familiari
Terapia Intensiva Covid Arezzo 

• Bindi Roberto, La Pandemia e le organizzazioni complesse, “ingresso familiari Terapia
Intensiva Covid di Arezzo”, Feder Sanità, Monografia Cvid-19

• Bindi Roberto, “ingresso familiari Terapia Intensiva Covid di Arezzo”, info salute OPI di
Arezzo

2022 
• Docente  per  il  corso  Aziendale  “Incarichi  di  Funzione  Organizzativa:  Costruire  la

trasformazione culturale del DiPIO”p
• Docente per il corso Aziendale “Cure Basate Sulla Relazione”  

2023
• Docente per il corso Aziendale “Cure Basate Sulla Relazione”  

• Relatore al 42° Congresso Nazionale Aniarti – Bologna 21/22 Novembre 2023

• Autore/Presentatore  Poster  dal  titolo  “L’integrazione  delle  competenze  gestionali  e
professionali trasversali: analisi dell’esperienza in ICU Azienda USL Toscana sud est
durante  la  pandemia  da  SARS_COVID19”  al  42°  Congresso  Nazionale  Aniarti  –
Bologna 21/22 Novembre 2023

• Co-Autore Poster dal Titolo: “LE DRPU, UNA NUOVA SFIDA PER GLI INFERMIERI DI
AREA  CRITICA:  UNO  STUDIO  OSSERVAZIONALE  RETROSPETTIVO”  al  42°
Congresso Nazionale Aniarti – Bologna 21/22 Novembre 2023
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CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

.

• Tecniche di immobilizzazione nel trauma;

• Provider ed  Istruttore Basic Life  Support  and  Defibrillation,  Italian Resuscitation
Council;

• Providered  istruttore Basic Life  Support  and  Defibrillation  American  Heart
Association;

• Provider ed istruttore Pediatric Basic Life Support and Defibrillation, Italian 
Resuscitation Council;

• Provider ed  Istruttore Pediatric  Basic  Life  Support  and  Defibrillation,  Società
Italiana Medicina Urgenza Pediatrica;

• Provider Advanced Cardiac Life Support, American Heart Association;

• Provider ed istruttore International Trauma Life Support;

• Provider ed istruttore Pediatric Educational for Prehospital Providers;

• Provider e candidato istruttore Major Incident Medical Management & Support;

• Provider Basic Toxicological Support and Terapy;

• Provider Helicopter Emergency Medical System ground safety operator;

• Provider Pediatric Advanced Life Support, American Heart Association;

• Guida mezzi di soccorso;

• Provider di Triage in ambiente extraospedaliero;

• Conoscenza problematiche della Psicologia dell'emergenza;

• Conoscenza problematiche delle emergenze NBCR;

• Conoscenze informatiche di base (pacchetto office e Linux);

• Conoscenza ed utilizzo programma di gestione informatica unità di terapia intensiva,
digistat 2000;

• Conoscenza  ed  utilizzo  programma di  gestione  informatica  centrali  operative  118,
118net;

• Conoscenza  e  utilizzo  programma  di  gestione  informatica  Centrali  Operative  118,
Emergency Management (EMMA 118);

• Conoscenza programma informatico ICACODE per la rilevazione della complessità
assistenziale;

• Evidence Based Practice;

• Qualità e sicurezza;

• Accreditamento e autorizzazione Istituzionale;

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Arrampicata sportiva su roccia (corso di arrampicata sportiva del Club Alpino Italiano).

12



ULTERIORI INFORMAZIONI

ELENCO  COMPLETO  CORSI  PROFESSIONALIZZANTI  IN  EMERGENZA  URGENZA
SANITARIA:
1997
- Corso teorico pratico sul trauma: criteri di immobilizzazione.
- Diploma di Basic Life Support esecutore;
- Diploma di esecutore in Basic Life Support and Defibrillation IRC;

2001
- Diploma di esecutore in Pediatric Basic Life Support IRC.

2002
- Diploma di Istruttore in Basic Life Support and Defibrillation IRC;
- Diploma di esecutore di Triage in ambiente extraospedaliero (la regolazione degli interventi).

2003
- Diploma di Tecniche di Immobilizzazione del Trauma.
- Diploma di provider in Basic Trauma Life Support Advanced.
- Diploma di esecutore in Pediatric Basic Life Support IRC-SIMEUP;
- Diploma di ALS provider in International Life Support;
- Diploma di Instructor in International Trauma Life Support;
- Diploma di provider in Major Incident Medical Management & Support;
 
2004
- Diploma di provider in Basic Trauma Life Support Advanced.

2005
- Diploma di istruttore in Pediatric Basic Life Support and Defibrillation IRC – SIMEUP.

2007
- Diploma di ALS provider in Pediatric Education for Prehospital Professional.

2008
- Diploma di Instructor in Pediatric Educational for Prehospital Professional;
- Diploma di provider in Advanced Cardiac Life Support AHA;
- Corso di “guida sicura in emergenza”;
- Corso di aggiornamento in “Protezione civile, aspetti organizzativi”;
- Corso “infermieri addetti alla centrale operativa 118”;
 
2009
- formazione alla sicurezza nella guida dei mezzi speciali di emergenza;

2010
- Diploma di provider in Basic Life Support and Defibrillation AHA;
- Diploma di Instructor in Basic Life Support and Defibrillation AHA;
- Corso Emergo Train System per l'addestramento alla gestione delle maxi-emergenze;
- Corso base ecografia in emergenza;
- Diploma di provider in Toxicological Basic Support and Terapy;
- Diploma di provider in Major Incident Medical Management & Support;
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2011
- Diploma di Helicopter Emergency Medical Service, Ground Safety - Operator;
- Diploma di provider in Pediatric Advanced Life Support AHA;
- Corso di “Psicologia dell'Emergenza a dei Disastri”;
- Corso di “Emergenze Nucleari, Batteriologiche, Chimiche Radiologiche e da Esplosione;
- Diploma di provider in Toxicological Basic Support and Terapy;
- Corso di “Triage in Pronto Soccorso”;

2013
- Corso di “Triage in Pronto Soccorso”;

2017
- Laboratorio regionale per la formazione sanitaria – FORMAS, “blended learning – avvio del
triage per percorsi”;
- La nuova organizzazione del pronto soccorso modulo 1 – Piano Formativo
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ELENCO COMPLETO ALTRI CORSI, CONGRESSI, SEMINARI:

1998
- Corso di formazione “il professionista infermiere oggi: Modelli teorici, metodologie e strumenti
operativi nell’assistenza infermieristica”;
- Convegno: “organizzazione funzionale del pronto soccorso accettazione”;
- Convegno regionale ANIARTI: “L’infermiere Italiano, l’area critica, l’europa”;
- Convegno: “lo stroke”;
- Corso di formazione: “Il  professionista Infermiere oggi: modelli  teorici,  metodologie strumenti
operativi nell’assistenza infermieristica”;

1999
- Incontro di aggiornamento professionale: “Dal nuovo contratto all’abrogazione del mansionario”;
- Incontro di aggiornamento professionale: “Nuovo codice deontologico”;
- Incontro di aggiornamento professionale: “Sala operatoria, realtà e prospettive future”;
- Incontro di aggiornamento professionale: “Le emergenze vascolari”.

2000
Corso di formazione per formatori alla “movimentazione manuale del paziente”.

2001
- Corso di aggiornamento: “Ecomanagement ed infezioni ospedaliere-

2003
- Corso di formazione: “Documentazione sanitaria: Cartella Clinica Infermieristica”.

2004
- 7th Annual meeting Tuscany nursing: “Ventilazione invasiva e non invasiva”;
- Corso di formazione: “Infermiere e processo di assistenza”.

2005
- Corso di formazione: “Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva”;
- Corso di formazione: “Infermiere e metodologia clinica”;
- Corso di Aggiornamento ANIARTI “2° conferenza sull’emergenza sanitaria”;
- Corso “ventilazione invasiva e non invasiva”.

2006
- Giornata formativa IRC.

2008
- Esercitazione provinciale di protezione civile “insieme 2008”.

2009
- Brainstorming sullo sviluppo qualitativo in medicina di emergenza – urgenza;

2010
- 2nd International Trauma Life Support European Meeting: algoritmo e tecnologia, un binomio
possibile?;
-  Corso  teorico  pratico  sull’utilizzo  del  programma  informatico  -  Emergency  Management
(EMMA118) per la gestione informatica Centrale Operativa 118;
- Esercitazione europea di protezione civile “TEREX 2010”.
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2011
- Corso teorico antincendio;
- Corso teorico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;
- American Heart Association 2010 guide line RCP update;
- Evento Formativo FAD “Root Cause Analysis” ;
- Conferenza sui servizi del Dipartimento Infermieristico Ostetrico ; - - - Convegno “Il sistema
sanitario nell'area senese: nuove organizzazioni e nuovi bisogni”.
2012
- 15th Annual meeting Tuscany nursing;
- Corso di formazione su ICACODE;
- VIII Congresso Nazionale SIMEU;

2013
- International Trauma Life Support, Italian Chapter, Update istruttori 7°ed;
- Evento formativo in “assistenza ed integrazione tra gli operatori”;
- Corso avanzato di metodologia della ricerca;

2014
- Corso Rischio Biologico in modalità fad;
- Evento formativo in “riorganizzazione del pronto soccorso per flussi”;
- Corso “Lean Thinking: il progetto ps - diagnostica per immagini dello stabilimento ospedaliero di
Nottola”;
- Formazione avanzata all'Evidence Based Nursing ed alla ricerca Infermieristica

2015
-  Evento  formativo  “Progetto  Fei  puoi  dirlo  a  me:  multiculturalità  e  cultura  dell'accoglienza
nell'attività sanitaria”;
- sietema di gestione ambientale – principi;

2016
- American Heart Association BLS Instructor update
-  Evento  Formativo  “Leadership  e  Coordinamento  alle  sfide  della  nuova  organizzazione
aziendale”

2017
- ex AZIENDA USL 9 GROSSETO, Plasma-Safe: Linee guida e buona pratica sede di Nottola e
Campostaggia;
- Corso “task force codice rosa, corso base”;

2018
- corso di formazione per la formazione dei lavoratori ai sensi dell'art. 37, comma 2 del Dlgs 9
aprile 2008, n° 81;
- corso “identificare e trattare la sepsi e lo shock settico;
- corso base di rischio clinico e accreditamento;
- corso di coaching “costruire la migliore equipe”

2019
- Corso del piano di formazione rivolto al Gruppo Tecnico Regionale di Valutazione istituito da art.
42 della L.R.T. 51/2009, dal D.D. 17865/2018 e art. 32 D.PG.R. 79/r del 2016;
- Congresso Nazionale Emergenza Urgenza Accettazione;
- Corso auditor ISO 9001 edz 2015 e UNI EN ISO 19011:2018;
-  Corso per lo sviluppo delle competenze di ruolo per la preparazione e la conduzione di una
visita di accreditamento;
- Corso prevenzione del contenzioso, Az Usl TSE;
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2021
- Corso “Misure di prevenzione e controllo delle infezioni: strategie di contrasto al virus sars-cov-
2”
- Corso “cambia la relazione con il paziente? Consenso, disposizioni, anticipate di trattamento,
cure palliative e obblighi professionali a seguito della legge n. 2019/2017
- Corso “formazione generale e specifica per la sicurezza dei lavoratori rischio alto ai sensi art. 37
D.Lgs 81/2008 e accordo stato regioni del 21/12/2011
- Corso “formazione per il preposto ai sensi dell’art. 37 del D.gls 81/2008

2022
- Corso “focus ad un mese dell’entrata in vigore del CCNL Sanità sugli aspetti più complessità”
- Corso “Il ruolo chiave dei quadri intermedi motore per il cambiamento”
- Corso “CBR come modello per la nuova organizzazione del Dipartimento”

2023
- Corso “CCNL NEW”
- Corso “Negoziare in situazioni difficili”
- Meeting ASAP -Antibiotic use during SARS-Cov-2 pandemic
- Corso “Strategie di Gestione della Turnistica”

2024
- Corso “accreditamento istituzionale – aggiornamento sui requisiti  introdotti dal DM Ministero
della Salute del 19 Dicembre 2022”
- Corso “competenze digitali per la PA” – Syllabus: 3 Open Badge 16 Digital Badge
Gestire dati, informazioni e contenuti digitali Livello: Avanzato

Comunicare e condividere all’interno dell’amministrazione Livello:Avanzato

Proteggere i dispositivi Livello: Avanzato

Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA Livello: Intermedio

Proteggere i dati personali e la privacy Livello: Intermedio

Conoscere l'identità digitale Livello: Intermedio

Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale Livello: Intermedio

Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale Livello: Base

Produrre, valutare e gestire documenti informatici Livello: Base

Erogare servizi on-line Livello: Base

Conoscere gli Open Data Livello: Base

-  1° Conferenza Internazionale di Management e Leadership nei contesti  d cura, “  La salute
organizzativa degli  Infermieri  e  gli  esiti  sensibili  alle  cure Infermieristiche:  il  ruolo  del  middle
management”, 11 Aprile 2024, OPI Roma CECRI
- Corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in ambito ospedaliero, moduli A-B-C,
AZ. USL TOSCANA SUD EST
- Congresso “l’infermiere specialista nell’era digitale, esperti ed esperienze a confronto”, 20-21
maggio 2024, Genova – Palazzo della Meridiana
- Corso Mindfulness Based Stress Reduction, 25/3/24- 15/5/24, Az USL TSE
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ALLEGATI 

Autorizzo il trattamento dei dati personali in base all'art. 13 del 

D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 
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