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. LA NUOVA VERSIONE DELL'INNOVAZIONE

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE DIRIGENTI PUNTOZERO S.C.AR.L.

Il giorno 31 Luglio 2025 presso la sede di PuntoZero S.c.ar.l. in Perugia, via G.B. Pontani n. 39
TRA

- La PUNTOZERO S.C.AR.L. con sede in Perugia, Via G.B. Pontani n. 39, in persona
dell’Ing. Giancarlo Bizzarri che interviene al presente atto nella sua qualifica di
Amministratore Unico della Societa, nominato dall’Assemblea dei Soci del 06/09/2023 ed in
forza dei poteri conferitigli dallo Statuto societario e dalla L.R. Umbria n. 13/2021
(di seguito anche “Azienda” o “Societa”)

E

- I DIRIGENTI DI PUNTOZERO S.C.AR.L. nelle persone dei Signori: Ing. Fortunato
Bianconi, Dott. Alessandro Di Bello, Ing. Carlo Falcinelli, Dott. Giorgio Maglio, Dott.ssa
Mara Sforna, Dott. Luigi Tardioli
(di seguito “i Dirigenti”)

PREMESSO CHE:

- I Dirigenti di PuntoZero hanno costantemente operato, fin dalla costituzione della Societa nel
Gennaio 2022, mettendo a disposizione la propria esperienza e professionalitd al fine di
perseguire gli obiettivi definiti dall’ Azienda in attuazione della missione alla stessa attribuita
dagli enti pubblici Soci ed in particolare dalla Regione Umbria, quale socio di maggioranza.

- L’azione dei Dirigenti si & sempre sviluppata in coerenza con il contesto giuridico-normativo,

agendo in modo da realizzare:

* Iattuazione delle linee/direttive definite dalle PPAA socie (ed in primis dalla Regione)
coerentemente con la mission affidata alla Societa;

* la qualita dei servizi erogati ed il soddisfacimento dei bisogni degli utenti (non solo quelli
interni alle stesse PPAA, ma soprattutto cittadini e gli operatori economici destinatari finali
dei servizi);

* la oculata gestione operativa dell’azienda e delle sue risorse umane e strumentali assicurando
I’equilibrio economico e finanziario quale elemento necessario e qualificante del modello
“in house” e fattore essenziale di garanzia della sostenibilita economica dell’azienda e quindi

della sua continuita operativa e con essa del lavoro di tutto il personale occupato.
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- L’ultimo rinnovo del CCNL dei Dirigenti di aziende del Terziario, della Distribuzione e dei
Servizi ha riconosciuto un ruolo rilevante alla contrattazione integrativa aziendale, alla quale
demandare la definizione di accordi, sia in materia retributiva, assicurando un appropriato mix
tra parte fissa e parte variabile, che in riferimento agli altri istituti contrattuali, al fine di
valorizzare la funzione propria dei dirigenti in un corretto contesto aziendale.

- In data 22/07/2025 ¢ stato sottoscritto I’Accordo Integrativo aziendale per il personale di
PuntoZero che ha riconosciuto alcune politiche premiali e misure migliorative di alcuni istituti,
oltre al riconoscimento di Buoni-pasto.

- I Dirigenti di PuntoZero, in coerenza con il quadro sopra delineato, hanno individuato un
insieme di proposte presentate all’ Amministratore Unico in data 26 Maggio u.s. che mirano
a dare adeguato riconoscimento del ruolo chiave svolto dagli stessi in azienda e ad assicurare
ai Dirigenti di PuntoZero condizioni allineate con il CCNL di riferimento e correlate al

contesto aziendale, nonché ai ruoli dirigenziali dell’ Amministrazione Regionale.

Tanto premesso, le suddette Parti convengono sul seguente Accordo Integrativo dei

Dirigenti di PuntoZero S.c.ar.l.:

Art. 1 Buono pasto

In linea con gli istituti in essere per i ruoli dirigenziali della Regione Umbria nonché per quanto

previsto per i ruoli dipendenti di PuntoZero, verra corrisposto, a decorrere dal 1/8/2025, ai

Dirigenti in servizio presso PuntoZero, un Buono-pasto (ticket restaurant) in formato elettronico

del valore nominale di Euro 7,00 (sette) .

L’erogazione per un massimo di 4 (quattro ) ticket settimanali sara riconosciuta esclusivamente

per le prestazioni rese in effettiva presenza nelle giornate in cui & convenzionalmente disposta la

previsione del rientro pomeridiano ovvero dal lunedi al giovedi, con esclusione della giornata di

venerdi.

Viene escluso il riconoscimento del ticket nei seguenti casi :

- assenza di prestazioni di lavoro antimeridiano o pomeridiano per fruizione di permessi o
altri istituti di legge che determinino la mancata interruzione per la pausa pranzo;,

- giornate di assenza e quelle in cui le prestazioni siano rese anche solo parzialmente in regime
di smart working o comunque prestate dalla propria residenza o domicilio;

- glornate in cui le prestazioni lavorative siano rese in regime di trasferta ove al Dirigente sia

riconosciuto il rimborso di eventuali spese sostenute per vitto.
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Art. 2 Servizi di Welfare

Ad integrazione di quanto previsto dall’ultimo rinnovo del 2023 del CCNL dei Dirigenti di
aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi, del valore obbligatorio minimo (pari ad
Euro 1.000,00) da mettere a disposizione dei Dirigenti ¢ da utilizzare tramite la Piattaforma
Welfare Dirigenti del Terziario, creata e gestita dal CFMT (Centro di Formazione Management
del Terziario), le Parti convengono, a decorrere dall’esercizio 2025, di riconoscere un credito
aggiuntivo pari ad Euro 4.000,00 posto interamente a carico dell’azienda.

L’importo sara considerato riassorbibile laddove nel periodo di vigenza del presente accordo

abbiano a verificarsi futuri aumenti contrattuali disposti a titolo di “Servizi Welfare”.

Art. 3 — Durata, Estensione e Clausola di Salvaguardia

Il presente Accordo decorre dall’ 01/01/2025, salve le decorrenze particolari previsti per singoli
istituti indicate nei precedenti articoli, ed avra vigore sino al 31 dicembre 2027.

Il presente Accordo integrativo si intende esteso a tutti i Dirigenti di PuntoZero, anche non
firmatari, in servizio presso PuntoZero nel corso di vigenza del presente Accordo integrativo.
Qualora intervenissero disposizioni legislative o contrattuali di livello superiore per la dirigenza,
le parti si incontreranno per valutare eventuali adeguamenti del presente Accordo integrativo.
Letto, approvato e sottoscritto.

Perugia li, 31 Luglio 2025

PUNTOZERO S.C.AR.L. I DIRIGENTI

L’ Amministratore Unico Ing. Fortunato Bianconi

Ing. Alessandro Di Bgll

Ing. Carlo Falcinelli

Dott. Giorgio Maglio

Dott.ssa Mara Sforna



