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LA NUOVA VERSIONE DELL'INNOVAZIONE

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 12/09/2025

Oggetto: Avvisi di selezione pubblica per ’assunzione a tempo pieno e indeterminato (CCNL per i

dipendenti da Aziende del Terziario, Distribuzione e Servizi) di complessive n° 9 (nove)
posizioni nell’lambito dell’organico di PuntoZero S.c.ar.l.

- NOMINA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE -

Premesso che:

- in data 27/12/2024 sul sito aziendale di PuntoZero S.c.ar.l. allindirizzo https://puntozeroscarl.it/avvisi-

selezione/ e sul sito della Regione Umbria, sono state banditi i seguenti n°4 Avvisi di Selezione per
complessive n° 9 assunzioni a tempo pieno e indeterminato (CCNL per i dipendenti da Aziende del Terziario,

Distribuzione e Servizi) nell'organico di PuntoZero S.c.ar.l. nei profili di seguito dettagliati:

e Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo pieno indeterminato

(impiegato/a 1° livello CCNL dipendenti aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi) di n. 2
risorse nel profilo di “Data Scientist/Analyst” per il quale alla data di scadenza fissata nel giorno

31/01/2025 risultano pervenute n°2 candidature;

e Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo pieno indeterminato

(impiegato/a 3° livello CCNL dipendenti aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi) di n. 2
(due) risorse nel profilo di “System Specialist” per il quale alla data di scadenza fissata nel giorno
31/01/2025 risultano pervenute n°7 candidature;

e Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo pieno indeterminato

(impiegato/a 3° livello CCNL dipendenti aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi) di n. 2
(due) risorse nel profilo di “Network Specialist” per il quale alla data di scadenza fissata nel giorno

31/01/2025 risultano pervenute n°3 candidature;

e Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo pieno indeterminato

(impiegato/a 3° livello CCNL dipendenti aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi) di n. 3
(tre) risorse nel profilo di “Developer” per il quale alla data di scadenza fissata nel giorno 31/01/2025
risultano pervenute n°7 candidature;
inconsiderazione del numero limitato di domande di partecipazione pervenute, non si rende necessaria
espletare la fase di Preselezione dei candidati;
i candidati saranno ammessi alle prove di selezione previa verifica dei requisiti posseduti da ciascun
candidato da parte della Commissione di Selezione, ai sensi del punto 3.4 del vigente “Regolamento per
la disciplina delle procedure in materia di assunzioni, conferimento incarichi e ricorso al lavoro
somministrato’”.
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Considerato che:

e sirende necessario procedere alla nomina della Commissione di Selezione prevista dal punto 3.6
“Regolamento per la disciplina delle procedure in materia di assunzioni, conferimento incarichi e ricorso
al lavoro somministrato” approvato dallAssemblea dei Soci in data 12/10/2021 e pubblicato sul sito

www.puntozeroscarl.it https://puntozeroscarl.it/trasparenza/societa-trasparente/selezione-del-

personale/reclutamento-del-personale/criteri-e-modalita/;

o iprofilioggetto dei suddetti n. 4 Avvisi di Selezione evidenziano, anche in considerazione della medesima
area operativa di assegnazione, competenze e capacita analoghe, tutte afferenti 'ambito dell'Information
and Communication Technnology (ICT);

o tale analogia di competenze consente di ritenere corretta, oltre che opportuna, la nomina della medesima
Commissione di Selezione per tutti gli Avvisi sopra indicati;

Considerato altresi che:

e sirende necessario prevedere i compensi spettanti esclusivamente ai membri esterni della Commissione
di Selezione, come previsti dall Assemblea dei Soci 21/12/2021 di PuntoZero S.c.ar.l. (allepoca Umbria
Salute e Servizi S.c.ar.l.), che ha confermato le tipologie e gli importi stabiliti nella riunione assembleare
del 13/07/2021;

Tutto cid premesso e considerato, il sottoscritto

DECIDE

» di nominare quali componenti delle “Commissioni di Selezione” di tutte le suddette procedure:

- Ing. Marco Mencacci - Presidente (Dirigente Regione Umbria Servizio Infrastrutture Digitali e

Cybersicurezza);
- Ing. Francesco Azzola — Membro (Area Piattaforme Applicative a Servizi di PuntoZero S.c.ar.l.);
- Ing. Maria Presenza — Membro (Area Infrastruttura e Servizi di Rete di PuntoZero S.c.ar.l.);
- Dott. Davide Pennicchi — Membro (Area Data Center e Servizi Cloud di PuntoZero S.c.ar.l.);
- Ing. Chiara Antonini — Membro (Area Data Analytics di PuntoZero S.c.ar.l.);
» di nominare quale Segretario verbalizzante della Commissione di Selezione la Dott.ssa Alessandra Vitali —
Segreteria di Direzione di PuntoZero S.c.ar.l;
» di pubblicare il curriculum vitae di ogni componente della Commissione di Selezione sul profilo

“www.puntozeroscarl.it — Societa trasparente” nell’area dedicata agli Avvisi in oggetto;
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» di chiedere a tutti i membri della Commissione di Selezione la dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 51 del C.p.c. ed al D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. € delle ulteriori norme
in materia;

» di riconoscere all'lng. Marco Mencacci, in qualita di componente esterno delle suddette Commissioni di
Selezione, i compensi di seguito indicati:

e € 800,00 ciascuna selezione trattandosi di Commissioni per la selezione di personale con profilo
professionale di dirigente per ciascun Avviso di Selezione, per un totale di 3.200,00€;

e un compenso aggiuntivo di € 80,00 al giorno per ogni seduta di durata inferiore alle 5 ore. Laddove la
seduta si protragga oltre le 5 ore il compenso verra aumentato a 100€ al giorno.

¢ il rimborso delle spese documentate di viaggio, vitto e pernottamento sostenute per I'espletamento
delle proprie funzioni. Detti rimborsi saranno corrisposti nelle misure di seguito indicate:
- Rimborsi di viaggio: non superiore al costo del biglietto del treno (andata e ritorno) in seconda classe

per tratta equivalente;

- Rimborsi vitto: in misura non superiore a 30,00€ a pasto;
- Rimborso pernottamento: in misura non superiore ad € 60 a notte

I componenti della Commissione di Selezione saranno tenuti ad operare nel rispetto di quanto disposto da

ciascuno dei suddetti Avvisi di Selezione pubblicati in data 27.12.2024 e dal “Regolamento per la disciplina

delle procedure in materia di assunzioni, conferimento incarichi e ricorso al lavoro somministrato” di PuntoZero

S.c.arl..

La Segretaria verbalizzante L’Amministratore Unico

Dott.ssa Mara Sforna Ing. Giancarlo Bizzarri



