CLAUSOLA INTEGRATIVA DELL’ACCORDO SINDACALE DEL 22/07/2025

Il giorno 28/10/2025 presso la sede di PuntoZero S.c. a r.l. in Perugia, Via G.B. Pontani
39,

TRA

La PuntoZero S.c. a r.l. con sede in Perugia, Via G.B. Pontani 39 in persona dellIng.
Giancarlo Bizzarri che interviene al presente atto in qualita di Amministratore Unico della
Societa ed in forza dei poteri conferitigli dall’ Assemblea dei Soci del 6 agosto 2020,

E
Le OO.SS. Regionali nella persona del Sig.Carlo Ugolini (FESICA CONFSAL),
PREMESSO

- che in data 22/07/2025 PuntoZero e le suddette O0.SS. hanno sottoscritto il rinnovo del
Contratto integrativo aziendale fino al 31/12/2027;

- che tale contratto integrativo aziendale disciplina condizioni giuridico-economiche di
miglior favore rispetto a quelle sancite dal CCNL per i Dipendenti da Aziende del
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi aziendalmente applicato e, tra i diversi istituti,
viene riconosciuta I'assegnazione al personale di PuntoZero di Buoni pasto (Ticket
restaurant) settimanali.

CONSIDERATO

- che per quanto riguarda I'Area “Servizi allUtenza’, la diversificazione oraria dei servizi
di Front Office CUP e l'esigenza di effettuare cambi tempestivi nella turnazione degli
operatori al fine di assicurare la copertura degli sportelli CUP, comportano la necessita
di fissare dei criteri di riconoscimento dei Buoni pasto di maggior dettaglio rispetto a
quanto stabilito nell’Accordo integrativo del 22/07/2025.

- che le parti hanno condiviso una ipotesi di modifica del contratto integrativo aziendale
del 22/07/2025.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO LE SUDDETTE PARTI CONCORDANO E
STIPULANO QUANTO SEGUE:

Art. 1

Ad integrazione dei principi applicativi disposti con il contratto integrativo aziendale per
l'erogazione dei Buoni pasto (Ticket restaurant) e con esclusivo riferimento agli ambiti
operativi del personale dellArea “Servizi Utenza” impiegato nelle attivita di Front-office

CUP, si conviene che:




laddove nelle settimana lavorativa abbiano a modificarsi - in relazione ad esigenze
di copertura di attivita aziendalmente disposte e nel rispetto del numero dei rientri
settimanali previsti con Il'articolazione lavorativa assegnata - le giornate in cui i
rientri stessi vengono resi dagli operatori, verra riconosciuto a questi ultimi il diritto
all’erogazione del Buono pasto;

nel caso in cui la settimana lavorativa sia caratterizzata da assenze correlate ad
istituti contrattuali o di legge (malattia, ferie, 104 ecc...), la cui fruizione interessa
giornate lavorative in cui & contrattualmente previsto, secondo larticolazione
lavorativa assegnata, il rientro pomeridiano, l'assenza determinera Ila
corrispondente riduzione del numero dei Buoni pasto settimanalmente previsti.

Art. 2

La durata del presente accordo decorre dal 01/10/2025 e - in coerenza con I'Accordo
integrativo aziendale sottoscritto in data 22/07/2025 - avra termine al 31/12/2027.

Letto, confermato e sottoscritto.

Perugia, 28 Ottobre 2025

PuntoZero S.c. ar.l.

Ing. Giancarlo Bizzarri
00.SsS.

FESICA CONFSAL Sig. Carlo Ugolini




