
 

 
 
OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito in Legge n. 
120/2020, così come sostituita dall'art. 51 del D. L. n. 77/2021 convertito in Legge n. 108/2021, per Servizi 
professionali per la realizzazione di alcune funzionalità di un sistema informativo per la FORMAZIONE 
PROFESSIONALE REGIONALE nell’ambito del Progetto FORMAZIONE PROFESSIONALE  PNRR M5C1.1 RIFORMA 
1.1 Politiche attive del lavoro e formazione - Accelerazione funzionale al raggiungimento del target al 31.12.2025 del 
PAR GOL della Regione Umbria. CUP B67H25001290006. CIG B8D9C24821​  
 

 
 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 
Premesso che: 

●​ PuntoZero S.c.a.r.l, società in house providing della Regione Umbria e delle Aziende Sanitarie regionali, opera ai 

sensi dell’art. 4 della L. R. Umbria del 2 agosto 2021 n. 13 quale Centrale Regionale di Acquisto e quale soggetto 

aggregatore unico regionale, ai sensi dell’articolo 9, commi 1 e 5 del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66; 

●​ PuntoZero S.c. a r.l., nel rispetto della normativa sugli appalti pubblici, effettua affidamenti di beni e servizi a terzi, 

necessari a soddisfare sia la gestione dei servizi affidati dagli Enti Soci, sia i propri fabbisogni interni; 

Visto in particolare il comma 3 dell’art. 2 della L.R. n. 13/2021 secondo cui PuntoZero eroga, tra l’altro, i seguenti servizi di 

interesse generale: 

●​ sviluppo dell'innovazione tecnologica e gestione della transizione al digitale del sistema pubblico regionale e dei 

relativi flussi informativi, anche mediante la digitalizzazione del Sistema informativo sanitario regionale di cui 

all'articolo 94 della legge regionale 9 aprile 2015, n. 11 (Testo unico in materia di Sanità e Servizi sociali) e del 

Sistema informativo regionale di cui all'articolo 5 della l.r. 9/2014; 

●​ cura delle attività per l'erogazione dei servizi preordinati alla tutela della salute, opera per la produzione di beni e la 

fornitura di servizi rivolti all'utenza, compresa l'attività di front-office di servizi al cittadino, e cura la gestione dei 

flussi informativi del sistema sanitario regionale; 

●​ sviluppo e gestione del data center regionale e della rete pubblica regionale di cui all'articolo 6 della legge regionale 

23 dicembre 2013, n. 31 (Norme in materia di infrastrutture per le telecomunicazioni); 

●​ progettazione, direzione, integrazione e conduzione di sistemi e flussi informativi  valenza regionale e nazionale; 

●​ gestione dell'Osservatorio epidemiologico regionale di cui all'articolo 101 della l.r. 11/2015, curando la realizzazione 

dei relativi flussi informativi; 

VistI: 
●​ il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (di seguito anche «PNRR» o «Piano») presentato alla Commissione 

europea in data 30 giugno 2021 e valutato positivamente con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 

notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;   

●​ l’articolo 9, comma 1, del medesimo D.L. 77/2021, il quale prevede che «Alla realizzazione operativa degli interventi 

previsti dal PNRR provvedono le Amministrazioni centrali, le Regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano 

e gli enti locali, sulla base delle specifiche competenze istituzionali, ovvero della diversa titolarità degli interventi 

definita nel PNRR, attraverso le proprie strutture, ovvero avvalendosi di soggetti attuatori esterni individuati nel 

PNRR, ovvero con le modalità previste dalla normativa nazionale ed europea vigente»;  

●​ il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021, che individua la Presidenza del Consiglio dei 

ministri – Ministro per l’innovazione tecnologica e la transizione digitale quale struttura presso la quale istituire 

l’Unità di Missione dell’Amministrazione centrale titolare di interventi PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato D.L. n. 
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77/2021; Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra gli altri, il principio del contributo all’obiettivo climatico 

e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani ed il 

superamento del divario territoriale;  

●​ il Regolamento (UE) 2020/852 che, all’articolo 17, definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare 

un danno significativo (cd. Do no significant harm), e la Comunicazione della Commissione (UE) 2021/C 58/01 

recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del 

regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;  

●​ il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, adottato ai sensi dell’articolo 7, comma 1, 

ultimo periodo del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, recante 

l’individuazione delle amministrazioni titolari degli interventi previsti nel PNRR e i target e i milestone da 

raggiungere per ciascun investimento e sub-investimento;  

●​ il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, recante le modalità, le tempistiche e gli 

strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale nonché dei milestone e target degli 

investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel PNRR necessari per la 

rendicontazione alla Commissione europea;  

●​ l Decreto Legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 novembre 2021, n. 156, e, 

in particolare, l’articolo 10 in materia di “Procedure di attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e 

modalità di accesso ai servizi erogati in rete dalle pubbliche amministrazioni”;  

●​ il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 settembre 2021, a mezzo del quale sono state definite le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e dei target degli investimenti e 

delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea;  

●​ l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale al fine di 

supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next 

Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 

sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico; 

●​ il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione del Programma 

nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021; 

Visto il Decreto interministeriale del 24 agosto 2023 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023 

recante le modalità di riparto della seconda quota di risorse del PNRR destinate all’Intervento M5C1 1.1. “Politiche 

Attive del lavoro e della Formazione” nell’ambito del Programma nazionale per la Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori (G.O.L);  

●​ il Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali d’intesa con il Ministero dell’Economia e delle Finanze del 30 

Marzo 2024 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 24 Maggio 2024 n.120 di aggiornamento del Programma GOL;  

●​ il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’11 febbraio 2025 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

n. 88 del 15/04/2025 “Modalità di riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR destinate all'intervento M5C1 

1.1 - Politiche attive del lavoro e formazione - nell'ambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilità dei 

lavoratori (GOL);  

●​ la Delibera della Giunta Regionale n. 149 del 25 febbraio 2022 - Programma nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) - Adozione del Piano di 

Attuazione Regionale (PAR) dell’Umbria, così modificata dalla D.G.R n. 1129 del 31 ottobre 2023; Vista la Delibera 

della Giunta Regionale n. 595 del 15 giugno 2022 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 

Componente 1 Riforma 1.1: PAR GOL. Adempimenti necessari all’attuazione;  
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●​ la D.G.R n. 445 del 14 maggio 2025 con cui è stata approvata la proposta di aggiornamento del quadro finanziario 

delle risorse del Piano di attuazione regionale del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità (PAR GOL 

Umbria) dei lavoratori approvato con D.G.R n. 149 del 25.02.2022, con riferimento alle annualità 2024 e 2025;  

●​ la Nota di approvazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 0013876 del 11.07.2025 ad oggetto 

“Missione 5, C.1, R. 1.1 – Politiche attive del lavoro e formazione professionale. Esito della valutazione di coerenza 

del Piano Attuativo Regionale – aggiornamento in relazione alle somme ripartite per le annualità 2024-2025– 

trasmesso dalla Regione Umbria”;  

●​ il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) n. 25 del 20 giugno 2025 che ha disciplinato il 

riparto delle risorse alle regioni e province autonome e definito gli obiettivi per l'annualità 2024-2025 del Programma 

GOL;  

●​ che in data 23.07.2025 è stato accreditato presso il conto di Tesoreria di ARPAL l’importo di euro 28.453.600,00;  

●​ la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 1203 del 24.07.2025 “Variazioni al Bilancio di 

previsione 2025-2027, per iscrizione di entrate a destinazione vincolata e delle correlate spese, ai sensi dell’art. 51 

del D.Lgs. 118/2011 e istituzione nuovo capitolo di spesa”;  

●​ la Determinazione Direttoriale n. 1586 del 22/12/2022 e tutti gli atti ivi richiamati e allegati, che ha affidato a 

Puntozero Scarl la predisposizione del piano dei fabbisogni per lo sviluppo di un nuovo Sistema per la gestione 

della formazione professionale e gli apprendimenti;  

●​ la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 1087 del 15.07.2025 ad oggetto PNRR 

M5C1R1.1 – Piano attuativo regionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR GOL) dell’Umbria. Presa 

d’atto dell’esito positivo della valutazione di coerenza aggiornamento annualità 2024 e 2025;  

●​ che nell’ambito dell’aggiornamento del quadro finanziario del Piano di attuazione regionale del Programma 

nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL), approvato con D.G.R. n. 445 del 14 maggio 

2025, ed esaminato con esito positivo dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali (nota prot. 001387 del 

11.07.2025) è stata prevista in coerenza con le disposizioni della nota UdM PNRR del MLPS n.0000547 del 

14.03.2025 l’implementazione di infrastrutture informatiche aggiuntive e complementari a quelle previste dal Piano 

di Potenziamento dei CPI;  

●​ la Proposta tecnico economica presentata da Puntozero Scarl per la realizzazione di un nuovo Sistema per la 

gestione della formazione professionale e gli apprendimenti per un importo pari a € 2.024.866,27 pervenuta ad 

Arpal in data 28/08/2025 prot. 67385; 

●​ il nulla osta rilasciato dall’Unità di Missione PNRR del MLPS (prot. 71800 del 15/09/2025) dal quale il progetto di cui 

all’oggetto risulta ammissibile al finanziamento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro 

e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;   

●​ la Deliberazione della Giunta Regionale n. 930 del 18/09/2025 che attesta che il progetto risulta coerente con il PR 

Regione Umbria FSE+ 2020-2027 - Asse - Obiettivo Specifico b) azione “Rafforzamento e modernizzazione dei 

Centri per l'Impiego cooperazione applicativa e interlocuzione del Sistema Informativo del Lavoro (SIL) con i sistemi 

informativi regionali - Modernizzare e rafforzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro - Sostegno alla 

mobilità dei lavoratori”; 

●​ che nella proposta tecnico economica (PTE), la realizzazione del progetto da parte di Puntozero è divisa in due 

distinte fasi di attività, la prima, da realizzare entro il 2025 e funzionale al raggiungimento del target M5C1-4 

(formati) previsto dal Programma GOL con scadenza il 31 dicembre 2025 per un importo complessivo di € 

1.423.806,77, la seconda da realizzare entro il 30 giugno 2026, per un importo complessivo di € 601.059,50; 

●​ che con Determinazione Dirigenziale n. 1760  del  03/10/2025 del Servizio Servizi informativi, infrastrutture digitali e 

comunicazione di Arpal Umbria viene approvata la proposta tecnico economica relativa al progetto per la 
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realizzazione di un Sistema Informativo per la Formazione professionale e gli apprendimenti e affidate le relative 

attività a PuntoZero Scarl con un Impegno di spesa di € 2.024.866,27 sul Cap. C1462_S, CUP B67H25001290006; 

Considerato che l’intervento si inquadra nella misura M5C1 Riforma 1.1 del Programma GOL (Garanzia Occupabilità 

Lavoratori), azione di riforma prevista dal PNRR (Amministrazione titolare MPLS, soggetto attuatore Arpal Umbria), e ha 

l’obiettivo di portare una accelerazione funzionale al raggiungimento del target al 31.12.2025 del PAR GOL della Regione 

Umbria; 

Considerato che è pervenuta dalla Responsabile aziendale Regione e Enti Regionali, approvata dal Dirigente ICT, una 

Richiesta di acquisto, corredata da Specifiche tecniche, che rappresenta quanto segue: 

●​ è necessaria l’acquisizione di servizi specialistici di sviluppo relativi esclusivamente alle attività minimali necessarie 

per permettere agli operatori dei Centri per l'Impiego (CPI) e alle Agenzie per il Lavoro (APL) di iscrivere i cittadini 

alle offerte formative GOL; 

●​ l’intervento, parte di un più ampio progetto per il Sistema Informativo per la Formazione professionale regionale 

affidato da Arpal Umbria, ha l'obiettivo di rispettare una prima scadenza del 31/10/2025, per accelerare il 

raggiungimento del target PAR GOL della Regione Umbria entro il 31/12/2025, come da Specifiche tecniche 

allegate; 

●​ si individua l'impresa Elite Division srl con sede legale in VIA BOLOGNA, 549/A 44124 FERRARA (FE) e con C.F e 

P.IVA 01735720383 come possibile fornitore per l’elevato livello di specializzazione maturato nella progettazione, 

personalizzazione e gestione del framework Open 2.0, adottato da numerose amministrazioni pubbliche, locali e 

nazionali, per la realizzazione di portali collaborativi e spazi digitali di partecipazione. L’azienda ha una significativa 

esperienza nella progettazione e gestione di portali dedicati alla formazione e allo sviluppo delle competenze, 

realizzati secondo i principi di accessibilità, interoperabilità e sicurezza definiti dalle Linee guida AgID, garantendo 

così soluzioni tecnologiche affidabili, scalabili e coerenti con gli obiettivi di trasformazione digitale della PA. 

L'Azienda ha realizzato sistemi per gli enti Regione Lombardia, Aria SPA, Camera di commercio Romagna Forlì 

Cesena Rimini, AGID RTD, Regione Veneto; 

●​ l’importo massimo complessivo previsto, da ribassare, è pari a € 136.000,00 oltre IVA; 

●​ le attività in oggetto si rendono necessarie per garantire il rispetto della prima data di rilascio fissata al 31/10/2025, 

con la firma dei verbali di regolare esecuzione della fornitura; 

Considerato che: 
●​ per esigenze organizzative interne di PuntoZero S.c.a r.l si rende necessario nominare Responsabile del 

procedimento per la fase di affidamento della procedura in oggetto la Dott.ssa Annalisa Becchetti, dipendente di 

Puntozero. Tale nomina sarà ratificata con la determina di affidamento relativa al presente atto; 

●​ la stessa ha reso la dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di assenza di cause di 

incompatibilità di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, impegnandosi a notificare immediatamente 

qualsiasi potenziale conflitto di interessi qualora si verifichino circostanze che portino a questa conclusione in corso 

d’opera; 

●​ la stessa ha reso inoltre la DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSI DEL PERSONALE 

IMPEGNATO NELL’ATTUAZIONE DEI PROGETTI NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR; 

Atteso che: 
●​ secondo quanto previsto dall’art. 225, c. 8, del d.lgs. n. 36/2023, alla presente procedura, finanziata con le risorse 

previste dal PNRR, deve intendersi applicabile quanto previsto dalle disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 

2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 2021; 

●​ ai sensi dell’art. 226 d.lgs. n. 36/2023, per quanto non derogato o comunque non diversamente disciplinato dal d.l. 

n. 77/2021, alle suddette procedure si applica il d.lgs. n. 36/2023; 
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●​ il Consiglio di Stato, Sez. V, in data 09.09.2024,con n. 7496 si è pronunciato come segue: “19.6. Contrariamente a 

quanto affermato dal TAR è certa la perdurante vigenza delle disposizioni speciali in materia di appalti PNRR che 

contengono rinvii fissi a precise disposizioni del d.lgs. n. 50/2016”. 

Ritenuto opportuno procedere all’affidamento delle attività ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito 

in Legge n. 120/2020, così come sostituita dall'art. 51 del D. L. n. 77/2021 convertito in Legge n. 108/2021, mediante RDO 

(tipologia Trattativa Diretta) MePA con invito a presentare offerta all'impresa Elite Division srl con sede legale in VIA 

BOLOGNA, 549/A 44124 FERRARA (FE) e con C.F e P.IVA 01735720383, per l’importo massimo di € 136.000,00 oltre IVA, 

per l’affidamento dei Servizi professionali per la realizzazione di alcune funzionalità di un sistema informativo per la 

FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE nell’ambito del Progetto FORMAZIONE PROFESSIONALE  PNRR M5C1.1 

RIFORMA 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione - Accelerazione funzionale al raggiungimento del target al 31.12.2025 

del PAR GOL della Regione Umbria. CUP B67H25001290006; 

Atteso che si è provveduto a predisporre il fascicolo relativo all’espletamento della procedura per l’affidamento in oggetto, 

composto dalla seguente documentazione: 

●​ Allegato A - Dichiarazione amministrativa ID 63; 

●​ Allegato B - Tracciabilità ID 63; 

●​ Allegato C - Patto di Integrità; 

●​ Allegato D - Dichiarazioni DNSH; 

●​ Allegato E  - Dichiarazione relativa al titolare effettivo nell’ambito degli interventi a valere su PNRR; 

●​ Allegato F - Dichiarazioni obblighi assunzionali; 

●​ Allegato G - Attestazione del rispetto di ulteriori principi e delle condizionalità del PNRR; 

●​ Allegato H -  Dichiarazione assenza conflitto interessi titolare effettivo; 

●​ Allegato I -  Dichiarazione numero dipendenti con relativo eventuale rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006 oppure 

Relazione; 

●​ Offerta tecnico-economica, con specifica delle documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 

prestazioni contrattuali. 

Considerato che è stata indetta apposita RDO (Tipologia Trattativa Diretta) MePA n. 5752136 con invito a presentare offerta 

all’impresa Elite Division, per l’importo massimo di € 136.000,00 oltre IVA; 

Dato atto che per tale procedura è stato acquisito il CIG B8D9C24821; 

Riscontrato che entro il termine di scadenza l’impresa Elite Division ha provveduto a trasmettere la propria offerta 

tecnico-economica per l’importo di € 135.500,00 oltre IVA; 

Valutata la congruità tecnico-economica dell’offerta da parte della Responsabile aziendale Regione e Enti Regionali; 

Dato atto che sono state effettuate le previste verifiche di legge; 

Dato atto che dall’area richiedente è stato indicato quale RES - Responsabile competente per la fase di esecuzione l’Ing. 

Fortunato Bianconi e DEC - Direttore dell’Esecuzione la sig. ra Brunella Pierini, entrambi dipendenti di PuntoZero; 

Visti: 
●​ il Decreto-Legge 16 luglio 2020, n. 76 recante «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale»; 

●​ la Legge 11 settembre 2020, n. 120 «Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 

76, recante misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale»; 

●​ il Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77 «Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;  

●​ la Legge 29 luglio 2021, n. 108 « Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, 

recante governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
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●​ il D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii; 

●​ il D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii; 

●​ il Regolamento Acquisti approvato con Determinazione dell’Amministratore Unico del 08/05/2025; 

●​ il D.L. 215/2023, convertito in legge dalla L.18/2024; 

●​ la legge 29 aprile 2024, n. 56, di conversione, con modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024, n. 19, recante 

ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); 

 

Per quanto sopra, 

SI PROPONE ALL’AMMINISTRATORE UNICO DI PUNTOZERO S.C. A R.L. DI ADOTTARE ATTO CON IL QUALE 

DECIDE DI: 
 

1)​ APPROVARE il presente documento istruttorio, cui sono allegati per costituirne parte integrante e sostanziale i 

seguenti documenti: 
○​ Documento di Riepilogo della Trattativa Diretta: Riepilogo 5752136; 

○​ Documenti di offerta del fornitore; 

Tale documento istruttorio con i suddetti allegati resterà conservato agli atti di PuntoZero S.c.ar.l. in formato digitale 

(Protocollo aziendale). 

2)​ RATIFICARE la nomina della Responsabile per la fase di affidamento per la procedura in oggetto, Dott.ssa 

Annalisa Becchetti, dipendente di PuntoZero; 

3)​ DARE ATTO che la presente procedura è espletata ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 

convertito in Legge n. 120/2020, così come sostituita dall'art. 51 del D. L. n. 77/2021 convertito in Legge n. 

108/2021; 
4)​ DARE ATTO che il presente provvedimento ottempera alle richieste e sostituisce l’atto di cui all’articolo 112 del 

d.lgs. 36/2023; 
5)​ NOMINARE, su indicazione dell’Area richiedente, RES - Responsabile competente per la fase di esecuzione l’Ing. 

Fortunato Bianconi e DEC - Direttore dell’Esecuzione la sig. ra Brunella Pierini, entrambi dipendenti di PuntoZero; 
6)​ AFFIDARE all'impresa Elite Division srl con sede legale in VIA BOLOGNA, 549/A 44124 FERRARA (FE) e con C.F 

e P.IVA 01735720383,  per l’importo di € 135.500,00 oltre IVA, i Servizi professionali per la realizzazione di alcune 

funzionalità di un sistema informativo per la FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE nell’ambito del 

Progetto FORMAZIONE PROFESSIONALE  PNRR M5C1.1 RIFORMA 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione - 

Accelerazione funzionale al raggiungimento del target al 31.12.2025 del PAR GOL della Regione Umbria, CUP 

B67H25001290006, da contrattualizzare mediante stipula della Trattativa Diretta MePA; 
7)​ DISPORRE la pubblicazione del presente atto secondo normativa vigente. 

 
LA RESPONSABILE PER LA FASE DI AFFIDAMENTO  

Dott.ssa Annalisa Becchetti 

E RESPONSABILE AREA ACQUISTI INTERNI AZIENDALI 

Dott. Giorgio Maglio 

IL DIRETTORE AREA CENTRALE ACQUISTI PUNTOZERO SCARL 

Ing. Alessandro di Bello 

 

                             Documento elettronico sottoscritto mediante firma digitale ai sensi D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 
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