
 

 
DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 18/12/2025 

 
OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE, GESTIONE E 
MONITORAGGIO DEI SERVIZI DI WELFARE AZIENDALE IN FAVORE DEI DIPENDENTI  DI PUNTOZERO SCARL - 
APPROVAZIONE DEL FASCICOLO DI GARA E INDIZIONE. 

 
VISTA la proposta di determinazione contenuta nel documento istruttorio del Responsabile per la fase di affidamento 

Dott.Giorgio Maglio, acquisito al Protocollo n. 15067 del 18/12/2025, cui sono allegati per costituirne parte integrante e 

sostanziale i seguenti documenti: 
●​ Relazione tecnico-illustrativa ai sensi dell’art. 41, comma 12, 13 e 14 del D. Lgs. 36/2023; 

●​ Disciplinare di gara con i relativi allegati, come di seguito riportati: 

○​ Allegato 1 – Domanda di partecipazione e Schema di dichiarazioni amministrative; 

○​ Allegato 2 – DGUE (da compilare a Sistema); 

○​ Allegato 3.A – Modello 1 Dichiarazione sostitutiva familiari conviventi; 

○​ Allegato 3.B – Modello 2 Dichiarazione CCIAA con nominativi antimafia; 

○​ Allegato 4 – Modello attestazione pagamento imposta di bollo; 

○​ Allegato 5 – Patto di integrità; 

○​ Allegato 6 – Dichiarazioni avvalimento; 

○​ Allegato 7 – Schema di offerta tecnica; 

○​ Allegato 8 – Schema contratto; 

○​ Allegato 9 – Modello giustificativi offerta economica; 

○​ Allegato 10 – Capitolato tecnico. 

PREMESSO: 
●​ PuntoZero S.c.a r.l., società in house providing della Regione Umbria e delle Aziende Sanitarie regionali, opera 

ai sensi dell’art. 4 della L. R. Umbria del 2 agosto 2021 n. 13 quale Centrale Regionale di Acquisto e quale 

soggetto aggregatore unico regionale, ai sensi dell’articolo 9, commi 1 e 5 del decreto legge 24 aprile 2014, n. 

66; 

●​ PuntoZero S.c.a r.l., nel rispetto della normativa sugli appalti pubblici, effettua affidamenti di beni e servizi a 

terzi, necessari a soddisfare sia la gestione dei servizi affidati dagli Enti Soci, sia i propri fabbisogni interni. 

VISTO in particolare il comma 3 dell’art. 2 della L.R. n. 13/2021 secondo cui PuntoZero eroga, tra l’altro, i seguenti 

servizi di interesse generale: 

●​ sviluppo dell'innovazione tecnologica e gestione della transizione al digitale del sistema pubblico regionale e dei 

relativi flussi informativi, anche mediante la digitalizzazione del Sistema informativo sanitario regionale di cui 

all'articolo 94 della legge regionale 9 aprile 2015, n. 11 (Testo unico in materia di Sanità e Servizi sociali) e del 

Sistema informativo regionale di cui all'articolo 5 della L.R. 9/2014; 

●​ cura delle attività per l'erogazione dei servizi preordinati alla tutela della salute, opera per la produzione di beni 

e la fornitura di servizi rivolti all'utenza, compresa l'attività di front-office di servizi al cittadino, e cura la gestione 

dei flussi informativi del sistema sanitario regionale; 

 



 

●​ sviluppo e gestione del data center regionale e della rete pubblica regionale di cui all'articolo 6 della legge 

regionale 23 dicembre 2013, n. 31 (Norme in materia di infrastrutture per le telecomunicazioni); 

●​ progettazione, direzione, integrazione e conduzione di sistemi e flussi informativi  valenza regionale e 

nazionale; 

●​ gestione dell'Osservatorio epidemiologico regionale di cui all'articolo 101 della L.R. 11/2015, curando la 

realizzazione dei relativi flussi informativi; 

CONSIDERATO CHE da parte del Responsabile dell’Area Risorse Umane di PuntoZero è pervenuta la Richiesta di 

Acquisto e relativa documentazione tecnica relativa che prevede la fornitura del servizio di erogazione, gestione e 

monitoraggio dei servizi di welfare aziendale in favore dei dipendenti  di PuntoZero ,come di seguito riepilogato: 

-​ I fabbisogni di PuntoZero vengono definiti, coerentemente con quanto disposto dal Parere ANAC Fasc. 

1305/2025 avente ad oggetto l’affidamento dei servizi di welfare aziendale, in base alla seguente tabella 

ipotizzando un'adesione totale dei dipendenti della Società al Welfare aziendale quale modalità di erogazione 

del Premio di Risultato Aziendale. Sull’importo relativo ad ogni dipendente aderente verrà applicata una fee 

(commissione) a favore dell’Operatore Economico che eroga il servizio in oggetto. 

-​ Il premio di risultato definito con accordo integrativo aziendale pubblicato nella apposita sezione del portale di 

PuntoZero risulta pari:   

 

 

 

 

 

 

 

 

-​ Sulla base dei dati storici a disposizione di PuntoZero è stata stimata una percentuale di fee pari al 3%. 

 

 

 

-​ Il dettaglio delle prestazioni oggetto del  lotto è il seguente: 

 

 

ANNUALITA’ IMPORTO PREMIO DI RISULTATO 

2025 €  1.654,51 

2026 € 1.781,78 

2027 € 1.909,05 

ANNO DI 
RIFERIMENTO 

DIPENDENTI N. 
IMPORTO LORDO 

PREMIO DI 
RISULTATO  

TOTALE  
IMPORTO PREMIO 

DI RISULTATO 
FEE  

IMPORTI 
COMMISSIONI 
(IVA ESCLUSA) 

TOTALI 

2025 500 € 1.654,51 € 827.255,00 

        3% 

€ 24.817,65 € 852.072,65 

2026 500 € 1.781,78 € 890.890,00 € 26.726,70 € 917.616,70 

2027 500 € 1.909,05 € 954.525,00 € 28.635,75 € 983.160,75 

   € 2.672.670,00   € 2.752.850,10 



 

Lotto  Descrizione Importo 36 mesi 
Quinto 

d’obbligo 
Proroga  tecnica 

 (9 mesi) 
Totale 

1 

Servizio di erogazione, 

gestione e monitoraggio 

dei servizi di welfare 

aziendale in favore dei 

dipendenti  di PuntoZero 

Scarl. 

€ 2.752.850,10 € 550.570,02 € 688.212,53 € 3.991.632,65 

Importo complessivo € 3.991.632,65 

 

●​ l’importo massimo è stimato comprensivo di quinto e proroga tecnica è pari ad € 3.991.632,65 IVA esclusa; 

●​ i servizi oggetto della procedura non risultano disponibili in Convenzioni/AQ Consip attualmente attive; 
CONSIDERATO: 

●​ che per l’avvio della suddetta procedura si rende necessaria la nomina del Responsabile di fase di affidamento 

e che tale figura è stata individuata nel Dott. Giorgio Maglio di PuntoZero S.c.a r.l.; 

●​ che lo stesso ha reso dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di assenza di cause 

di incompatibilità di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, impegnandosi a notificare 

immediatamente qualsiasi potenziale conflitto di interessi qualora si verifichino circostanze che portino a questa 

conclusione in corso d’opera; 

●​ che è stato altresì designato come supporto che affiancherà il Responsabile di fase di affidamento nella 

gestione delle attività tecnico-amministrative la dott.ssa Valeria Proietti; 

●​ che la stessa ha reso dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di assenza di cause 

di incompatibilità di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, impegnandosi a notificare 

immediatamente qualsiasi potenziale conflitto di interessi qualora si verifichino circostanze che portino a questa 

conclusione in corso d’opera; 

●​ tali nomine saranno ratificate con la determina di indizione relativa al presente atto; 

RITENUTO OPPORTUNO pertanto procedere all’indizione della procedura da espletare avente ad oggetto 

“PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

EROGAZIONE, GESTIONE E MONITORAGGIO DEI SERVIZI DI WELFARE AZIENDALE IN FAVORE DEI 

DIPENDENTI  DI PUNTOZERO SCARL”; 

ATTESO CHE in base all’attività istruttoria e in considerazione della documentazione elaborata, si è provveduto a 

predisporre il fascicolo di gara relativo all’espletamento della procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del Codice, avente ad 

oggetto “PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 

DI EROGAZIONE, GESTIONE E MONITORAGGIO DEI SERVIZI DI WELFARE AZIENDALE IN FAVORE DEI 

DIPENDENTI  DI PUNTOZERO SCARL”  composto dalla seguente documentazione: 

●​ Relazione tecnico-illustrativa ai sensi dell’art. 41, comma 12, 13 e 14 del D. Lgs. 36/2023; 

●​ Disciplinare di gara con i relativi allegati, come di seguito riportati: 

○​ Allegato 1 – Domanda di partecipazione e Schema di dichiarazioni amministrative; 

○​ Allegato 2 – DGUE (da compilare a Sistema); 

 



 

○​ Allegato 3.A – Modello 1 Dichiarazione sostitutiva familiari conviventi; 

○​ Allegato 3.B – Modello 2 Dichiarazione CCIAA con nominativi antimafia; 

○​ Allegato 4 – Modello attestazione pagamento imposta di bollo; 

○​ Allegato 5 – Patto di integrità; 

○​ Allegato 6 – Dichiarazioni avvalimento; 

○​ Allegato 7 – Schema di offerta tecnica; 

○​ Allegato 8 – Schema contratto; 

○​ Allegato 9 – Modello giustificativi offerta economica; 

○​ Allegato 10 – Capitolato tecnico. 

RITENUTO OPPORTUNO per l’affidamento in oggetto, di valore superiore alla soglia comunitaria di cui all’art. 14 del 

D.Lgs n. 36/2023, ricorrere alla procedura aperta di cui all’art. 71 del D.Lgs. n.36/2023, con modalità telematiche ai sensi 

dell’art. 25 del D. Lgs. 36/2023, tramite il Portale AURA https://aura.puntozeroscarl.it/portalegare/index.php ; 

PRECISATO CHE: 
●​ l’appalto è costituito da un unico lotto per la durata di 36 mesi; 

●​ ai sensi dell’art. 58, comma 2 del Codice, non è stato suddiviso in lotti in ragione delle caratteristiche tipiche del 

presente affidamento, che rendono tecnicamente ed economicamente non praticabile la suddivisione in più lotti. 

L’unicità del servizio, inoltre, impone la necessità di ottenere livelli omogenei di prestazione e di garantire 

l'unitarietà di metodologia da utilizzare per l'espletamento del servizio, anche in una prospettiva di maggiore 

efficienza. 

●​ l'affidamento, ai sensi dell’art. 108 del Codice, avverrà con applicazione del criterio dell’offerta economicamente 

più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità prezzo; 

●​ l’importo complessivo a base d’asta è pari ad € 2.752.850,10 oltre IVA; l'importo globale stimato dell’intero 

appalto, comprensivo dell’eventuale opzione di aumento fino a un quinto dell’importo contrattuale e opzione di 

proroga tecnica è pari a € 3.991.632,65  oltre IVA; 

●​ nell'esecuzione delle prestazioni che formano oggetto della presente procedura, sulla base del combinato 

disposto di cui all’art. 11 comma, commi 1 e 2 e s.m.i. e all’art. 57 comma 1 e s.m.i. del D. Lgs. 36/2023, non 

viene indicato il CCNL in quanto trattasi di contratto di servizio avente natura intellettuale. Tenuto conto della 

prestazione oggetto del contratto non si applica l'art. 102 del D.lgs. 36/2023; 

●​ ai sensi dell’art. 41 comma 14 del D. Lgs. 36/2023, non vi è necessità di indicare i costi della manodopera e gli 

oneri aziendali per l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, 

trattandosi come detto di servizi di natura intellettuale. 

VISTO CHE la documentazione di gara sarà resa disponibile, sul profilo del committente al sito web 

www.puntozeroscarl.it e sulla piattaforma eProcurement Appalti Umbria e Rete Acquisti - AURA -  accessibile all’indirizzo 

https://aura.puntozeroscarl.it/portalegare/index.php  in modo da consentirne l’accesso libero, diretto e completo, e che il 

bando sarà inoltre trasmesso all'Ufficio delle pubblicazioni dell'Unione europea, per il tramite della Banca dati nazionale 

dei contratti pubblici per la relativa pubblicazione per esteso in lingua italiana a livello europeo ai sensi dell’art. 84 del 

d.lgs. 36/2023 e, a cura dell’Ufficio delle pubblicazioni dell’Unione europea, per estratto nelle altre lingue ufficiali delle 

istituzioni dell’Unione europea, ad avvenuta pubblicazione sulla Banca dati nazionale dei contratti pubblici dell’ANAC; 
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DATO ATTO CHE si procederà all’acquisizione del CIG al momento della pubblicazione della gara tramite la piattaforma 

eProcurement Appalti Umbria e Rete Acquisti - AURA -  accessibile all’indirizzo 

https://aura.puntozeroscarl.it/portalegare/index.php ; 

CONSIDERATO CHE 
●​ con Determinazione dell’Amministratore Unico del 08/05/2025 è stato approvato il nuovo regolamento di 

PuntoZero S.c.a r.l. recante “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti 

dall’art. 45 del D. Lgs. 36/2023” che definisce le modalità di calcolo, attribuzione e ripartizione delle risorse 

previste; 

●​ la presente procedura rientra tra le iniziative incentivabili e pertanto potranno essere corrisposti incentivi per 

funzioni tecniche ai soggetti individuati come gruppo di lavoro, in relazione alle attività/adempimenti da ciascuno 

svolti; 

●​ ai sensi degli art. 10 e 11 del predetto Regolamento le risorse per la corresponsione degli incentivi sono  

Importo a base di gara Fase Quota incentivo per funzioni tecniche PuntoZero 
Scarl 

€ 2.752.850,10 

Fase programmazione € 3.999,46 

Fase progettazione € 9.998,66 

Fase affidamento € 13.998,12 

Fase esecutiva € 11.998,39 

QUOTA INCENTIVABILE 80% € 39.994,64 

QUOTA FORMAZIONE E ATTREZZATURE 20% € 9.998,66 

   
PRESO ATTO  

●​ che l’entità delle risorse per la corresponsione degli incentivi potrà essere eventualmente ricalcolata nei casi 

previsti dall’art. 16 comma 3 del Regolamento; 

●​ che,  sulla base del principio del risultato di cui all’art. 1 del vigente Codice dei Contratti Pubblici che ne 

costituisce criterio determinante, le quote definite potranno essere applicate riduzioni, in applicazione all’art. 14 

del Regolamento di PuntoZero  recante “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche 

previsti dall’art. 45 del D.Lgs 36/2023”; 

VISTO  il D. Lgs n. 36/2023; 

VISTO il Regolamento Acquisti approvato con Determinazione dell’Amministratore Unico del 08 maggio 2025. 

VISTO il Regolamento vigente “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 45 

del D. Lgs. 36/2023”approvato con Determinazione dell’Amministratore Unico del 08 maggio 2025; 

Per quanto sopra,il sottoscritto 

 
DECIDE 

1)​ DI NOMINARE Responsabile di Fase di affidamento della procedura in oggetto, il dott. Giorgio Maglio, con 

contestuale assegnazione dei compiti e delle funzioni indicate dall’art. 15 del D.Lgs 36/2023 nonché, come 

specificato nell’allegato I.2 allo stesso Codice, con l’obbligo di assolvere tutti gli adempimenti relativi 

all’espletamento della procedura di gara, fino all’aggiudicazione secondo normativa vigente; 
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2)​ DI NOMINARE quale supporto che affiancherà il Responsabile di fase di affidamento nella gestione delle 

attività tecnico-amministrative la dott.ssa Valeria Proietti; 
3)​ DI APPROVARE il documento istruttorio relativo alla gara in oggetto, cui sono allegati per costituirne parte 

integrante e sostanziale i documenti di seguito elencati: 

●​ Relazione tecnico-illustrativa ai sensi dell’art. 41, comma 12, 13 e 14 del D. Lgs. 36/2023; 

●​ Disciplinare di gara con i relativi allegati, come di seguito riportati: 

○​ Allegato 1 – Domanda di partecipazione e Schema di dichiarazioni amministrative; 

○​ Allegato 2 – DGUE (da compilare a Sistema); 

○​ Allegato 3.A – Modello 1 Dichiarazione sostitutiva familiari conviventi; 

○​ Allegato 3.B – Modello 2 Dichiarazione CCIAA con nominativi antimafia; 

○​ Allegato 4 – Modello attestazione pagamento imposta di bollo; 

○​ Allegato 5 – Patto di integrità; 

○​ Allegato 6 – Dichiarazioni avvalimento; 

○​ Allegato 7 – Schema di offerta tecnica; 

○​ Allegato 8 – Schema contratto; 

○​ Allegato 9 – Modello giustificativi offerta economica; 

○​ Allegato 10 – Capitolato tecnico. 

Il documento istruttorio con  i relativi allegati  resterà conservato agli atti di PuntoZero S.c.ar.l. in formato digitale 

(Protocollo aziendale); 

4)​ DI INDIRE la procedura di gara mediante procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, avente 

ad oggetto “PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DEL 

SERVIZIO DI EROGAZIONE, GESTIONE E MONITORAGGIO DEI SERVIZI DI WELFARE AZIENDALE IN 

FAVORE DEI DIPENDENTI  DI PUNTOZERO SCARL” da espletare con modalità telematiche ai sensi dell’art. 

25 del D. Lgs. 36/2023, tramite il Portale AURA https://aura.puntozeroscarl.it/portalegare/index.php :  

●​ l’appalto è costituito da un unico lotto per la durata di 36 mesi; 

●​ ai sensi dell’art. 58, comma 2 del Codice, non è stato suddiviso in lotti in ragione delle caratteristiche 

tipiche del presente affidamento, che rendono tecnicamente ed economicamente non praticabile la 

suddivisione in più lotti. L’unicità del servizio, inoltre, impone la necessità di ottenere livelli omogenei di 

prestazione e di garantire l'unitarietà di metodologia da utilizzare per l'espletamento del servizio, anche 

in una prospettiva di maggiore efficienza; 

●​ l'affidamento, ai sensi dell’art. 108 del Codice, avverrà con applicazione del criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità prezzo; 

●​ l’importo complessivo a base d’asta è pari ad € 2.752.850,10 oltre IVA; l'importo globale stimato 

dell’intero appalto, comprensivo dell’eventuale opzione di aumento fino a un quinto dell’importo 

contrattuale e opzione di proroga tecnica è pari a € 3.991.632,65  oltre IVA; 

●​ nell'esecuzione delle prestazioni che formano oggetto della presente procedura, sulla base del 

combinato disposto di cui all’art. 11 comma, commi 1 e 2 e s.m.i. e all’art. 57 comma 1 e s.m.i. del D. 

Lgs. 36/2023, non viene indicato il CCNL in quanto trattasi di contratto di servizio avente natura 
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intellettuale. Tenuto conto della prestazione oggetto del contratto non si applica l'art. 102 del D.lgs. 

36/2023; 

●​ ai sensi dell’art. 41 comma 14 del D. Lgs. 36/2023, non vi è necessità di indicare i costi della 

manodopera e gli oneri aziendali per l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza 

sui luoghi di lavoro, trattandosi come detto di servizi di natura intellettuale. 

5)​ DI APPROVARE il fascicolo di gara, composto da tutti i documenti elencati nel precedente punto 1); ​  

6)​ DI DARE ATTO che la documentazione di gara sarà resa disponibile: 

A)​ sul sito internet www.puntozeroscarl.it alla sezione “bandi e gare acquisti interni” raggiungibile al sito 

https://puntozeroscarl.it/bandi-e-gare/acquisti-interni/ ; 

B)​ sulla piattaforma telematica di e-procurement “AURA” utilizzata per l’espletamento della presente gara 

telematica raggiungibile all’indirizzo:Portale AURA https://aura.puntozeroscarl.it/portalegare/index.php  

nella sezione “Bandi di Gara” in corrispondenza della procedura specifica; 

7)​ DI DARE ATTO ALTRESI’ che occorre provvedere al pagamento della somma di € 660,00  quale contributo di 

gara a carico della Stazione Appaltante destinato all'Autorità Nazionale Anticorruzione, da corrispondere 

mediante pagamento del MAV cumulativo che verrà emesso per il quadrimestre di riferimento; 

8)​ DI DARE APPLICAZIONE al Regolamento vigente “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le 

funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D. Lgs. 36/2023” così come espressamente specificato in premessa;  

riconoscendo incentivi per funzioni tecniche  ai soggetti individuati come gruppo di lavoro, in relazione alle 

attività/adempimenti da ciascuno svolti e nella misura indicata nella Tabella successiva: 

Importo a base di gara Fase Quota incentivo per funzioni tecniche PuntoZero 
Scarl 

€ 2.752.850,10 

Fase programmazione € 3.999,46 

Fase progettazione € 9.998,66 

Fase affidamento € 13.998,12 

Fase esecutiva € 11.998,39 

QUOTA INCENTIVABILE 80% € 39.994,64 

QUOTA FORMAZIONE E ATTREZZATURE 20% € 9.998,66 

 

9)​ DI DARE ATTO CHE  
●​ l’entità delle risorse per la corresponsione degli incentivi potrà essere eventualmente ricalcolata nei 

casi previsti dall’art. 16 comma 3 del Regolamento; 

●​ sulla base del principio del risultato di cui all’art. 1 del vigente Codice dei Contratti Pubblici che ne 

costituisce criterio determinante, le quote definite potranno essere applicate riduzioni, in applicazione 

all’art. 14 del Regolamento di PuntoZero recante “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le 

funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D.Lgs 36/2023”; 

10)​ DI DISPORRE la pubblicazione del bando di gara secondo la normativa vigente. 

11)​ DI CONSERVARE la documentazione di riferimento agli atti della Società in formato digitale ai nn. 15067/2025 

del Protocollo aziendale. 
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                                                                    L’AMMINISTRATORE UNICO 

       Ing. Alessandro Di Bello                                                                                      Dott. Leonardo Esposito 

 

 

 
 

Documento elettronico sottoscritto mediante firma digitale ai sensi D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82 
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