FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

CURRICULUM FORMATIVO E
PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALL
Nome
Cognome
Indirizzo
Telefono
IPASVI
E-mail

Nazionalita

Obblighi Militari
Data di nascita

RICONOSCIMENTI :

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Emanuela
Santuro

'Ordine Professioni infermieristiche di Terni con il n.1822

Su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri ,il Capo dello
Stato con il D.P.R in data 27-12-2021 mi ha conferito | ‘onoreficienza di
Cavaliere dell'ordine “AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA’

TITOLI DI CARRIERA

Dal 01-02-2024 a tutt'oggi

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Temi; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio

Azienda Ospedaliera

Incarico di funzione organizzativa dell’Area e Staff sitro”AREA
MEDICA”

Pianificazione dei livelli gestionali unitari ed integrati di tutto il personale
appartenente alle professioni che intervengone nei processi diagnostico-
teraputico —assistenziali,nonché del restante personale di supporto.




Date (da—a) Dal 22-01-2025 a tutt'oggi
Nome e indirizzo del datore di  Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni; Sede Legale Via Tristano di
lavoro  Joannuncio
Tipo di azienda o settore  A.O Santa Maria di Terni
Tipo diimpiego  In relazione alla temporanea assenza della Responsabile di Incarico
Funzioni Organizzative di Coordinamento della S.S. Endoscopia
Operativa mi sono state affidate ad INTERIM le funzioni organizzative
gestionali della struttura(vedi protocolo n.0004443 e n0025638)
2 8 ¥ i
¢ &
Date (da—a) dal 01-06-2019 a tutt'oggi
Nome e indirizzo del datore di | Aznda Ospedaliera “Santa Maria”:di Terni; Sede Legale Via Tristano di
lavoro | Jodnnuncio ' F)
Tipo di azienda o settore | Azienda Ospedaliera
Tipo di impiego | Pronta disponibilita per il SITRO
Date (da-a) | Dal 10-10-2022 al 29-03-2023
Nome e indirizzo del datore di | Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni; Sede Legale Via Tristano di
lavoro | Joannuncio
Tipo di azienda o settore | Azienda Ospedaliera
Tipo diimpiego | Coordinatore infermieristico Covid 4

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Curriculum Vitae — En

wnueia Sunturo

Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali
Dal 24-04-2022 al 31-01-2024

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Temi; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio

Azienda Ospedaliera

Coordinatore infermieristico Medicina Interna

Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali

Dal 02-07-2022 al 03-09-2022

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio

Azienda Ospedaliera

Coordinatore infermieristico Covid 4

Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali

Dal 28-12-2021 al 23-04-2022

Azienda Ospedaliera “Santa Maria" di Temi; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio

Azienda Ospedaliera

Coordinatore infermieristico Covid 4

Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali

- . 5
30711
Ja.‘,j,/ a2



Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

r . PP
Cypricufum 3

Dal 05-12-2021 al 27-12-2021

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio

Azienda Ospedaliera

Coordinatore infermieristico medicina interna 1

Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali

Dal 01-05-2021 04-12-2021

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio

Azienda Ospedaliera

Coordinatore infermieristico medicina interna 1-medicina interna 2 ed

Epatogastroenterologia
Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali

Dal 19-10-2020 a 30-04-2021

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni; Sede Legalé Via Tristano di
Joannuncio

Azienda Ospedaliera

Coordinatore infermieristico AREA COVID A.O Santa Maria di Terni
Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali;

Dal 12-04-2020 al 18-10-2020

Azienda Ospedaliera “Santa Maria" di Terni; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio;

Azienda Ospedaliera

Coordinatore infermieristico U.O. Medicina Generale Geriatrica
Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali;

Dal 25-03-2020 al 04-05-2020

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio;

Azienda Ospedaliera

Coordinatore infermieristico U.O. PRESSO REPARTO COVID “MAR 4'
Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali;

Dal 01-11-2018 al 11-04-2020
Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Temi; Sede Legale Via Tristano di -
Joannuncio;

Azienda Ospedaliera
Coordinatore infermieristico U.0.Geriatria e LDPA A.O. “S. Maria" di Terni
Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali;

Dal 12/12/2016 al 31-10-2018

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio;

LDPA-Azienda Ospedaliera

Ttue — Emanuela Santuro



Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

1 H Ii73v L'7ss5¢ r
Curriculun Vitge — E

N e o €¥iys -
BHIRREIQ Suninre

Coordinatrice Infermieristica U.0. Lungodegenza — LDPA A.O. “S. Maria" di Terni
Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali;

20 Giugno 2014 all"11 Dicembre 2016

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio;

Blocco operatorio -Azienda Ospedaliera

Coordinatrice Infermieristica Sale Operatorie dell’A.O. “S. Maria” di Terni
Coordinamento, programmazione, gestione risorse umane e materiali;

02 Giugno 2012 al 19 Giugno 2014

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio;

Rianimazione-Azienda Ospedaliera

Incarico come Referente delle Professioni Sanitarie per ['organizzazione
dell'assistenza dei pazienti Neurochirurgici

Attivita di docenza;

Creazione percorsi assistenziali. Elaborazione di procedure, protocolli e

linee guida;

16 Giugno 2009 al 01 Giugno 2012

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni; Sede Legale Via Tristano di
Joannuncio

Blocco Operatorio-Azienda Ospedaliera;

Infermiere

Strumentista Infermiere di Blocco Operatorio specialita Neurochirurgia

16 Agosto 2006 al 15 Giugno 2009

Azienda Ospedaliera San Camillo De Lellis - Rieti- Incarico a tempo indeterminato
Chirurgia Generale e D'urgenza -Azienda Ospedaliera

Azienda Ospedaliera

Infermiere

infermiere presso I'U.O. di Chirurgia Generale e D'urgenza

01 febbraio 2006 al 15 agosto 2006

Azienda Ospedaliera San Camillo De Lellis Rieti- Incarico a tempo determinato
Collaboratore Infermiere Cat.D

Chirurgia Generale e D'urgenza -Azienda Ospedaliera

Infermiere

Infermiere presso I'U.O. di Chirurgia Generale e D'urgenza

16 luglio 2005 al 15 gennaio 2006
ARES

U.0. 118-Azienda Regionale Emergenze Sanitarie
Infermiere

Infermiere presso I' U.O. 118, assistenza nell'emergenza/urgenza territoriale;

Paging 4



Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione

Courriclum Vitne — Emanuela Santuro
Curriculym Vitge — cidnueid oaniy

26 Gennaio 2005 al 15 Luglio 2005
Azienda Ospedaliera S.Camillo De Lellis - Rieti

Chirurgia Oncologica- Azienda Ospedaliera
Infermiere
Infermiere presso 'U.O. di Chirurgia Oncologica

22 Novembre 2004 al 24 Gennaio 2005

Policlinico Universitario S. Andrea Roma

Chirurgia Generale e d'Urgenza.- Azienda Ospedaliera
Azienda Ospedaliera

Infermiere mediante cooperativa Arcobaleno

Infermiere presso I'U.O. di Chirurgia Generale e d'Urgenza

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:Diploma/L aurea/Specializzazione/Master

08/09/2025 DURATA 1 ANNO _

MASTER DI SECONDO LIVELLO IN COMPETENZE E RESPONSABILITA’
DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE - Universita Telematica “Pegaso” con
votazione 25/30

Master di |l Livello

04-02-2022 DURATA 1 ANNO

MASTER Di SECONDO LIVELLO IN MANAGEMENT

SANITARIO CONSEGUITO PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DELL'AQUILA FACOLTA’ DI ECONOMIA CON VOTAZIONE 70/70 CON LODE

Master di |l Livello

21-07-2018 DURATA 2 ANNI
Laurea Magistrale Scienze infermieristiche e ostetriche

Tesi sprimentale” La lettera di dimissione infermeiristica:percezione degli infermieri
di due strutture sanitarie Umbre"presso I'Univerita degli Studi Dell’Aquila



nazionale

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

Capacita di leftura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Curpiculum }

Ttue — Emanuela Sunturo

Laurea Magistrale con votazione 110/110 con lode

03 Dicembre 2008 DURATA 2 ANNI

Master Infermieristico per “Funzioni di coordinamento” presso I'Universita
Tor Vergata Roma

Coordinamento personale, gestione risorse umane e materiali, programmazione;

Coordinatore Infermieristico con la votazione di 108/110;
Master di | livello

04 Novembre 2004 DURATA 3 ANNI
Laurea in Infermieristica presso I'Universita Tor Vergata Roma;

Tesi sperimentale “Fattori di rischio e prevenzione nella movimentazione manuale
dei carichi per il personale infermieristico della S.E.S. 118 di Frosinone”
Infermiere con la votazione 101/110.

Laurea triennale

ott-07

Stage formativo tenutosi presso il Consejo General de Enfermeria de Madrid
e I'Hospital Clinico e Universitario San Carlos de Madrid volto alle attivita di
tirocinio clinco

Organizzazione dell'assistenza infermieristica

Stagista Universita degli Studi di Tor Vergata

Luglio 2001 DURATA 5 ANNI
Diploma di Ragioniera e perito commerciale presso I’ ITC “Lolli Ghetti” Alatri

Ragioniera e perito commerciale §1/60

ITALIANO

FRANCESE — INGLESE (INGLESE LIVELLO B1 CONSEGUITO CON VALUTAZIONE” MERIT"
PRESSO INLIGUA SEDE TERNI NELL'ANNO 2017)DURATA 1 ANNO

OTTIMA

OTTIMA

BUONA

Puging 6



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI |

ESPERIENZE FORMATIVE
Date

Curriculum Vitee

— Emanuela Sunturo

Ottime capacita relazionali.

1) Dal 1999 al 2004 ha svolto presso la croce verde anticolana di Fiuggi attivita
di Ausiliario Soccoritore Volontario e dal giorno 11 novembre 2004 attivita
d'infermiera volontaria.

2) Dal 7 maggio 2011 al 16-06-2014 segretaria provinciale di Temi Cives.
Infermieri per l'emergenza.

3) A far data 15/05/2012 iscritta all'associazione AICO e dal 11-06-2016
componente regionale aico umbria-molise abruzzo fino a scadenza mandato
4) dal 15 novembre 2012 al 2014 iscritta all'associazione Aniarti

5)dal 20-03-2019 iscritta al Comitato Infermieri Dirigenti Sezione Umbria

6)Dal 15-09-2023 a tutt'oggi ricopro il ruolo di Direttore Operativo nell'associzione
CIVES

Lavorare in equipé multidisciplinari in ambito intra ed extra-ospedaliero, nonché
universitario, con soggetti di differenti profili professionali e caratteriali.
Esperienza nell' applicazione di cartelle infermieristiche, di sviluppo di piani
assistenziali, protocolli, procedure e linee guida relative all'assistenza,
dall'accoglienza alla dimissione protetta.

Coordinamento e direzione di gruppi di lavoro per lo sviluppo di strumenti operativi
maturati in ambito ospedaliero.

Organizzazione di eventi formativi di carattere assistenziale/sanitario.
Padronanza nella gestione dei seguenti programmi office: Word, Powerpoint, ed
Excel, e nell'utilizzo della terapia informatizzata di ultima generazione.

Sviluppata capacita nella gestione di attrezzature elettromedicali presenti nelle
Unita Operative di Terapia intensiva.

Esperienza nell utilizzo di ausili e presidi adoperati nei reparti di traumatologia e
nei mezzi di soccorso del 118.

Scrittura

Esperienze in attivita didattiche e gestione gruppi per I'elaborazione di strumenti
assistenziali;

27-06-2023
Partecipazione Avviso Pubblico,per titoli e colloqui,ex art.15 septies,comma
2,d.lgs.vo n.502-1992 e S.M.|.,per conferimento di N.1 incarico a tempo

Paginag 7



Curriculum Vitae —

Date

Date

Date

Date

Date

Date

Date

determinato e rapporto esclusivo di Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche,tecniche della riabilitazione,della prevenzione e della professione
ostetrica per la funzione di staff alla Direzione Generale “Programmazione e
sviluppo risorse umane”

All'esito della valutazione complessiva del curriculum e del colloquio la candidata
viene giudicata IDONEA

27/01/2023

Partecipazione all'avviso pubblico,per titoli e colloquio,per il conferimento di un
incarico a tempo determinato di dirigente delle professioni saniatrie-area
infermieristica-presso I'Azienda Santa Maria di Terni

All'esito della valutazione complessiva la candidata viene collocata in graduatoria

Protocollo generale 0034889 del 21-05-2019

Incaricata dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi,lotta
antincendio,evacuazione e gestione dellemergenze .Azienda Santa Maria di Terni

Dal 2017 a tutt'oggi

Svolto attivita di Tutorato Clinico per I'Universita Degli studi di Perugia Corso di
laurea in Infermieristica

Attivita di Tutorato Clinico/Tutor

Universita degli studi di Perugia

Gennaio Febbraio Marzo 2019

“Aggiornamento e sviluppo delle competenze dell'oss”

Tutor d'aula

Azienda Santa Maria di Terni Sitro protocollo 0079971 del 27-12-2018
QUATTRO

Delibera 21-02-2018

Partecipazione alla selezione interna presso I'Azienda Santa Maria di Terni per
incarichi responsabilita delle posizioni organizzative sanitarie dell'area sanitaria
All'esito della valutazione complessiva del curriculum e del colloquio la candidata
viene giudicata IDONEA

18-feb-14

Partecipazione alla selezione interna presso I'Azienda Santa Maria di Terni per n.6
incarichi responsabilita P.O. "RISORSE UMANE E GOVERNO CLINICO AREA
DIPARTIMENTALE". All'esito della valutazione complessiva del curriculum e del
colloquio la candidata viene giudicata IDONEA.

29-gen-14
Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni. Ufficio proponente: Centro di

Emuanuela Suntiiro Paginag 8



Curriculum Vitge —

ALLEGATI:

formazione Aziendale. Deliberazione del direttore generale n.85 del 29/01/2014.
Moduli di formazione integrativa per operatori Socio Sanitari, di cui alla delibera
n.20 del 13/01/2014. Approvazione incarichi di docenza modulo B: Assistenza a
persone anziane. Unita didattica B.2. Assistenza tutelare: modelli ed impostazioni.

- Partecipazione a studi clinici commissionati

-ARTICOLI E PUBBLICAZIONI

-CORSI DI FORMAZIONE EFFETTUATI COME RESPONSABILE
SCIENTIFICO

-PARTECIPAZIONI A PROGETTI/GRUPPI DI
LAVORO/COMPONENTE COMMISSIONI GIUDICATRICI
-CORSI EFFETTUATI COME RELATORE/DOCENTE

MODERATORE
-CORSI DI FORMAZIONE| WORKSCHOP/GIORNATE DI STUDIO
/EFFETTUATI COME UDITORE

-REDATTORE

Emuanuela Santuro Paging 9



Articoli e Pubblicazioni

i Titolo del lavoro Tipo di rivista Rivista Autore
lavoro
In collaborazione
: ! (sono co-
| - . ; :
Abstract HIRSSHRE R Nt stfess dlsor('ﬂers NSRes Internazionale Journal of Hypertension autrice),
pressure response to exercise Bl
pubblicazione
Giugno 2023
Impatto dei disturbi post-traumatici da stress sulla risposta  Poster in occasione
Abstract Pressoria all’esercizio fisico nei soggetti di EIEIM 2022 POSTER in collaborazione
Guariti da Covid 19 severo Padova
In collaborazione
2022 NATIONAL CONGRESS OF THE ITALIAN SOCIETY OF (sono co-
Abstract HYPERTENSION (SIIA) Internazionale HIGHT BLOOD PRESS CARDIOVASC PREV (2022) autrice),
pubblicazione
Ottobre 2022
Corsi di formazione effettuati come responsabile scientifico:
N° Titolo corso N° edizioni Organizzatore Data
07-ott-2014
1 Qu.aht.a dell asststenza: prevenzione e trattamento delle 4 A.O. “S.Maria” di Terni 14-0tt-2014
lesioni da pressione 11-nov-2014
02-dic-2014
Dal 14-mag-
2 Il percorso del paziente in rianimazione / A.O. “S.Maria” di Terni 2013 al 14-
nov-2013




Partecipazioni a Progetti/ gruppi di lavoro/componente commissione giudicatrice :

N° Titolo corso Organizzatore Data delibera
Nomina Referenti tecnici per la procedura Cras:Servizio di lavanoleggio e A.O. “S.Maria” di Terni
; s g e i e i . 21-10-2025
ricondizionamento di dispositivi tessili e superfici antidecubito.
Nomina Formatore del Corso di formazione infezioni ospedaliere Regionale Regione Umbria
.PNRR,Missione 6 Componente 2.sub-investimento.Sviluppo delle
: ) o e , 25-03-2024
competenze tecniche —professionali,digitali e manageriali del sistema
sanitario.
Nomina componente commissione giudicatrice gara CRAS “procedura Punto Zero S.C.AR.L
aperta ai sensi dell’articolo 71 del dlgs.36-2023 in forma centralizzata per la Referente aziendale per I'Azienda Santa Maria 7-02-2024
conclusione di accordo quadro volti all’affidamento di CND-V-fornitura letti di Terni
degenza
Componente della rete dei facilitatori per I’Hospital Risk management A.O. “S.Maria” di Terni
it A . 22-08-2023
dell’azienda Santa Maria di Terni
Nomina componente commissione giudicatrice per procedura negoziata ai A.O. “S.Maria” di Terni
sensi dell’articolo 36 comma 2 lettera b)e comma 6 del d.lgs 50/2016 e SMI 05-07-2023
per I'affidamento della fornitura di suture sintetiche non riassorbibili RDO
N.3560413
Nomina componente commissione giudicatrice per I'esame qualitativo A.O. “S.Maria” di Terni
dell’offerta tecnica della procedura negoziata per Vaffidamento della
: o g . . £ . ; C . 17-05-2023
fornitura di “Apparati tubolari e set infusionali con servicedi sistemi
infusionali”Delibera Direttore Generale n396 del 17-05-2023
Percorso _diagnostico _terapeutico _Assistenziale per procedura di A.O. “S.Maria” di Terni
: ; 01-20-2023
Denervazione renale(RDN)Componente gruppo di lavoro
Componente tavolo tecnico Commissione Giudicatrice gara CRAS.Procedura Punto Zero S.C.A.R.L
aperta ai sensi dell’art 60 del D.LGS 50/2016 per I'affidamemento della Referente aziendale per |’Azienda Santa Maria
fornitura si prodotti per la sterilizzazione occorrenti alle Aziende Sanitarie e di Terni 26-01-2023

Ospedaliere della Regione Umbria (lotti non aggiudicati)-Codice Gara Anac
8702117




Membro Commissione Giudicatrice per la “Procedura aperta ai sensi
dell’art.60 d.lgs.50|2016 per ['affidamento della fornitura di guanti

Punto Zero S.C.A.R.L
Referente aziendale per I’Azienda Santa Maria

occorrenti alle aziende sanitarie della regione Umbria(lotti deserti)CODICE di Terni W-gaeie
GARA ANAC 8521255
Componente tavolo tecnico realtivo alla Gara per l'affidamento della Punto Zero S.C.A.R.L
fornitura di dispositivi per accesso vascolare centrali e periferici Referente aziendale per I’Azienda Santa Maria 26-06-2022
PROTOCOLLO 0039875 di Terni
Umbria Salute e Servizi
Componente tavolo tecnico realtivo alla Gara per I'affidamento di Guanti Referente aziendale per I'Azienda Santa Maria 14-09-2021
di Terni

Presidente supplente del comitato unico di garanzia per le pari A.O. “S.Maria” di Terni
opportunita deliberazione del Direttore Generale n.0000804 del 19-08- 19-08-2021
2021 Costituzione CUG
Componente commissione di esame finale di corso di formazione per Regione Umbria 19-02-2021
operatore socio sanitario presso L'ISTITUTO ENRICO FERMI DI Perugia
Componente commissione come esperto sanitario dell’azienda ospedaliera Regione Umbria per
Santa Maria di Terni su delibera della Giunta Regionale Umbra prot AIP SANITAS DI TERNI 04-11-2020
n.66853 del 14-04-20
Procedura negoziata affidamento fornitura Di videobroncoscopio flessibile A.O. “S.Maria” di Terni
monouso occorrente alle esegenze della sc di anestesia e rianimazione

_— 5 2 ; : i 9-12-2020
dell’azienda santa maria di terni nomina componente commissione
giudicatrice delibera n.0001090 del 9-12-2020
Componente commissione di esame finale di corso di formazione per Regione umbria
operatore socio sanitario presso ATS SCHOLA SANITAS DI Citta di Catello dgr 19-10-2020
1266-2019
Componente commissioni esaminatrici di corsi di formazione Regione Regione Umbria 29-04-2020
Umbria delibera n.3646 del 19-04-2020
Componente tavolo interaziendale protocollo 0056718 del 29-08-2019 A.O. “S.Maria” di Terni Anties H019
integrazione ospedale territorio
Referente infermieristica del grupppo di lavoro aziendale nell’ambito del A.O. “S.Maria” di Terni
progetto “Valutazione Complessita Assistenziale”ai fini ANNO 2019

dell’implementazione della Scheda IDA PROTOCOLLO 0055729 DEL 23-08-
2019




Procedura negoziata affidamento della fornitura fissaggio adesivo in tnt- A.O. “S.Maria” di Terni 7.6, 5018
componente commissione giudicatrice '
Procedura aziendale buone pratiche per la prevenzione delle infezioni delle A.O. “S.Maria” di Terni
basse vie respiratorie.Componente del gruppo di lavoro.Deliberazione del 04-10-2018
Direttore Generale n.917 del 04-10-2018
METODOLOGIE E STRUMENTI DI PROJET MANAGEMENT A.O. “S.Maria” di Terni Dal 3-07-2017
team meambers del progetto 7 valutazione camparativa carichi AL 31-12-2017
assistenziali e clinici
METODOLOGIE E STRUMENTI DI PROJET MANAGEMENT A.O. “S.Maria” di Terni Dal 16 gen-15
Componenet Progetto 50 cf fiatin, ST
Procedura aziendale per la prevenzione delle infezioni del sito chirurgico e A.0. “S.Maria” di Terni T
antibiocoprofilassi perioperatoria nell’adulto
Componente del gruppo di redazione del Progetto di Gestione del Rischio A.O. “S.Maria” di Terni Dal 01-04-2011 al
Clinico in Sala Operatoria di Neurochirurgia 11-11-2016
Procedura negoziata affidamento fornitura Fibroscopio Intubatore A.0. “S.Maria” di Terni 04-08-2016
componente commissione giudicatrice
Procedura negoziata affidamento fornitura di CND KO2 Dispositivi per A.O. “S.Maria” di Terni B
elettrochirurgia - componente commissione giudicatrice
Procedura negoziata affidamento stazioni di ventilazione polmonare- A.0. “S.Maria” di Terni 29-09-2016
componente commissione giudicatrice
Procedura negoziata affidamento fornitura Dispositivi di drenaggio — A.0. “S.Maria” di Terni St Tei
Rubinetti- componente commissione giudicatrice
Procedura operativa Carrello anestesia Toracica Blocco operatorio - A.O. “S.Maria” di Terni p—
componente gruppo di lavoro
Procedura opearativa Carrello anestesia pediatrico Piastra operatoria- A.O. “S.Maria” di Terni St
componente gruppo di lavoro
p i I iaB io- A.O. “S.Maria” di Terni
rocedura operativa Carrello anestesia Blocco operatorio-componente 29-09-2016

gruppo di lavoro




Pronta disponibilita vascolare-componente gruppo di lavoro A.O. “S.Maria” di Terni 16-12-2016

Processi assistenziali organizzativi del blocco operatorio Componente

A.O. “S.Maria” di Terni 28-10-2015
gruppo lavoro
Check list in sala operatoria come da programma informatizzato ormaweb A.O. “S.Maria” di Terni e
. Dk s e 06-10-2015
Attivita monitoraggio controllo verifica servizi appalti A.O. “S.Maria” di Terni 05-06-2014
Elaborazione proposta operativa: gestione carrello dell’emergenza DMPO A.O. “S.Maria” di Terni 18-03-2014
Progetto di gestione del rischio clinico in sala operatoria componente AO. “S.Maria” di Terni DAL 03-03-2014
gruppo AL 2015
Ho svol'fo attlwt? di tutor.atc? C_Ilmco per‘l U_nn_rersnta Di Roma La Sapienza UniveersitéhDi Rome Lo Sapienze Dal 2005 al 2008
Corso di Laurea in Infermieristica Sede di Rieti
Compone‘ntigmeo di avoro P.Logetto Reglon?Ie di :sorvethanza Pass Azienda Ospedaliera San Camillo De Lellis Rieti Anno 2008
(Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia)
Componente Comitato Infezionl ospedaliere _ Azienda Ospedaliera San Camillo De Lellis Rieti DAL 2007 AL 2009
Corsi di formazione effettuati come tutor/relatore/docente/moderatore/:
N° Titolo corso Titolo relazione Organizzatore Ruolo Data

Attivita di docenza

Diffusione della cultura dell'infermiere di emergenza =
p o5 = . 4y : Nucleo Provinciale
nella Protezione Civile all'interno dei Corsi di Laurea in A ; Relatore 03-10-2025-
LR Cives Terni
Infermieristica

Attivita di docenza
Universita Degli Studi di Perugia

Universita degli studi di Relatore

| -, ;
ADE La Cultura e la Medicina di Genere Perugia 4 ORE

05-06-2025




Attivita di docenza come referente

Corso Regionale PNRR Ugt o
Regionale nominata dall’azienda Santa Infezione Correlate all’assistenza Misgsione 6 Docente 2024 a
Maria di Terni tutt’oggi
Attivita di docenza Universita degli studi di Relatore
T : s ! ADE La Cultura e la Medicina di Genere : 24-05-2024
Universita Degli Studi di Perugia Perugia 4 ORE
B ice L|SNT1 INFERMIERISTICA ; . ; =
ivifa
AU————“_ : ‘.’"“l';"""l’_'zsat I PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA e R adiee it
TEVEL ST e ot oiaf OF S OIS INFERMIERISTICA PREVENTIVA (CANALE B) & =
dal18-10-
; : . A 2023 —al 16-
llow couselli
fo :w” 05 Iel" fie ;no:lto;'agggper il Tutor del corso PREX Tutor 10-2024
controllo dell’ipercolesterolemia Buratad
anno
, z rdlisclolinah '_ . . ; : T
cERcce e roc.:cm MultlfﬂSCILllna L Il ruolo dell’infermiere nel continuum assistenziale La crisalide Relatore 06-05-2023
prevenzione cardiovascolare
Attivita di docenza :
Corso operatore socio sanitario FosVISab aibbigiols
Vod ﬁ e realizzazione di attivita operative e di assistenza di base Terni Docente 2023 quarta
Hodu’o b Via aldo barocci 12 edizione
At o o
gy Sl P Santa Maria di Terni al 29-12-2021
aree di degenze covid-19
Attivita di docenza Forme job
: = ; : N e : " ; : Anno 2020-
Corso operatore socio sanitario realizzazione di attivita operative e di assistenza di base Terni Docente 2021 22 ore
Modulo b3 Via aldo barocci 12
Attivita di docenza
) L 5 : o Dot Wach Xy Azienda Ospedaliera
AN y s Principi del time e tipologie di medicazioni Ay . Docente 19-11-2019
Lesioni da pressione :dalle evidenze i P Santa Maria di Terni
scientifiche alla pratica clinica
Attivita di docenza; e g S s B le4-10-
X oL Elementi di primo soccorso 10 ore s.da s.lucia,8 Docente
Corso “Operatore Socio Sanitario 2019 10 ore

perugia




sede corso Terni via
Annio Floriano n.5

Attivita di docenza;

lgiene dell’'ambiente,delle attrezzature e degli
strumenti.(10 ore)

Igiene dell’assistito(10 ore) R e

Corso “Operatore Socio o S : Via Giuseppe di Docente 2019 46 ore
Harlo modiilo b Attuare semplici medicazioni o cambio delle stesse Vittorio TERNI
Sanitario”modulo b3 secondo ptotocollo assegnato e supportare il personale
competente nelle prestazioni sanitarie(4 ore)
Attivita di docenza; it
Corso di formazione AIUC-Sezione ! b 4 o ) !
Ummbria “L 5 ‘o DUC_ 'I'e 03 | Informazione e formazione dell’assistente familiare Associazione ltaliana Relatore 15-06-2019
m. ria “La gestlone‘ 9m|0| iare de Ulcers ChtanaaOnlas
paziente con lcc-Lesioni Cutanee
Croniche”
Attivita di docenza;
Supporto alla didattica di quattro ore I, L ¥
. s e Universitadegli studi di
nell’insegnamento infermieristica : . . Anno
TR TR 2 Ty s oo 2.9 Perugia sede di Terni :
clinica chirurgica-sede di Terni- Prevenzione e trattamento delle lesioni da pressioni T R, Docente accademico
Universita Degli Studi di Perugia - inferiminrictica 2018-2019
Corso di Laurea in Infermieristica
18-10-2018
25-10-2018
Sistemi di gestione elettronica delle igig;gig
info io i processi : . bl T S T AT o35 o . i
informazione nei processi Valutazione comparativa carichi assistenziali e clinici A.O. “S.Maria” di Terni Docente 04-12-2018

assistenziali

12-12-2018




Infermieri ed oss facciamo chiarezza MODERATORE AICO Moderatore 01-04-2017
Il time management in sala : : -
; & Il time management in sala operatoria AICO Relatore 07-10-2016

operatoria
mpiega delle sustanze sipetacent Impiego delle sostanze stupefacenti in sala operatoria:
in sala operatoria: conoscenza e pieg i o P . P | AICO Relatore 11/06/2016
; S . conoscenza e riflessioni della tematica
riflessioni della tematica
Implementazione Raccomandazione  Procedura e sua applicazione nella check list di Sala
Ministeriale n.2 e n.3 in Materia di Operatoria b : 3-ottobre

: : X A.O. “S.Maria” di Terni Doce
risk Management in ambito 2 aplsens o 2015
Chirurgico

Implementazione Raccomandazione  Procedura e sua applicazione nella check list di Sala

inisteriale n. 3i ia di ri ! > 1

Mlnls erialen.2 e n 3in Materla di Operatoria A "S Maria diTern . Dotetite 0 ottobre
risk Management in ambito 2015
Chirurgico

Procedure di medicazione: conoscenza dell’azione
Strumenti e metodi per la terapeutica delle medicazioni avanzate ed indicazioni 27-apr-2015
prevenzione e la cura delle lesioni da sull’'uso corretto in rapporto alla stadiazione; Azienda USL di Rieti  Relatore 15-mag-2015
pressione Esercitazione di gruppo per individuare il tipo di 15-giu-2015
trattamento a seconda degli stadi.

tudio di prevalenza sulle lesioni d . . . .
Stu I. SRR Protocollo aziendale LdP A.O. “S.Maria” di Terni Relatore 30-gen-2015
pressione
Attivita di docenza;

. e o e L . : : 11-

e ol ) Prevenzione e trattamento delle lesioni da pressioni  A.O. “S.Maria” di Terni Docente AguCmae
Qualita dell’assistenza:prevenzione e 2014
trattamento delle lesioni da pressioni
Attivita di docenza;

; AL b : . : 14-

) o) : Prevenzione e trattamento delle lesioni da pressioni  A.O. “S.Maria” di Terni Docente stobre
Qualita dell’assistenza:prevenzione e 2014
trattamento delle lesioni da pressioni

Tecniche di primo soccorso” e “Modalita di controll i ol i
: p' ; il Physiolife S.r.l. — Sede PaEs piuaho
gestione degli interventi 2014 per 37

Attivita di docenza;

legale in Roma in Via

ore




Insegnamento delle materie “Tecniche di
primo soccorso” e “Modalita di controllo e
di gestione degli interventi”

Acireale, 19 - 00182
Roma; Sede operativa in
Via della Bardesca, 2 -
05100 Terni

Ente erogante corsi di
Formazione superiore e
Continua

Le morti evitabili da trauma

Il nursing in Rianimazione

A.O. “S.Maria” di Terni

Relatore

11-apr-2014

Incontro ecm: “Porte aperte in
terapia intensiva — Esperienze a
confronto”

Porte Aperte in'terapia intensiva:esperienze a
confronto

A.O. “S.Maria” di Terni

Relatore

29-mag-13

Attivita di docenza;

Corso di riqualificazione ADEST
operatore socio sanitario per la
disciplina di primo soccorso

(Simon 11848)

Regione Lazio

Docente

Anno 2008

Attivita di docenza;

Corso di riqualificazione ADEST
operatore socio sanitario per la
disciplina di primo soccorso

Nozioni di Primo Soccorso (Simon 11845)

Regione Lazio

Docente

Anno 2008

Gestione della colostomia, ileostomia
e tracheotomia nell’ambito del P.F.A.
denominato Strumenti di supporto
nell’assistenza domiciliare integrata
dell’Azienda Ospedaliera di Rieti

Strumenti di supporto nell’assistenza domiciliare
integrata

Azienda Ospedaliera di
Rieti

Relatore

gen-09




Corsi di formazione in ambito organizzativo/workshop/giornate di studio, effettuati come uditore FINO A 50 ORE

Titolo Organizzatore Data Ore ECM
ANMDO
_ Associazione
e : o ———
Samt.a in rete (.)spretliale e Territorio nel nuovo Na2|o.n.a e dei 10 Dicembre 2025 9 7
ecosistema assistenziale Medici delle
Direzioni
Ospedaliere
; s - Centro Unico di
Percorso Change Agent —Evento di restituzione del Kit di ntro r.nco '
e . Formazione 21 Ottobre 2025 3
strumenti di facilitazione del cambiamento ; . 3
Regione Umbria
Ruolo del co’mlt_ato per il controllo.delle |r'1erIon|_ Centro Ur.uco di 17 Ottobre 2025
correlate all’assitenza (CC-ICA)e dei gruppi operative Formazione 18 Dicembre 2025 16 13
(GO)aziendali e sviluppo della rete regionale dei CC-ICA | Regione Umbria
. . » i ica Realts |
End.oce?r.dlte Infettiva nell’era p.ost pa!ndemlca Realta e Map.y.Consu enzae 29 Settembre 2025 6
falsi miti alla luce delle nuove line guida servizi 6
Infezioni Ospedaliere e contenzioso medico- Centro Unico di
legale.Approfondimenti giuridici sulle attivita di Formazione 24 Settembre 2025 8 7
prevenzione e controllo delle ICA Regione Umbria
Coordinamento
F i idare: il NL ridi il ruolo del ionale C la-
orma.rS| per guidare: il nuovo CCNL ridisegna il ruolo del | naziona e' aposfa E] 23 Settembre 2025 4
Coordinatore Coordinatori 4

Regione Umbria




Workshopb Masterclass Ambassador:verso un utilizzo

Centro Unico di

officace delFSE F(?rmazuone . 23 Settembre 2025 4 4
Regione Umbria
Azienda
Modulo C sul programma locale di contrasto all L . 5
. u . P g | il Ospedaliera di 28 Giugno 2025 2 3,5
infezioni ospedaliere .
Perugia
infezioni Correlate all’assitenza —Introduzione al Modulo Azienda '
B —PRATICO- Ospedallejra di 23 Giugno 2025 4 7
Perugia
Centro Unico di
. 1 1
Rl...Evoluzione dell’offerta chirurgica Formazione 16 e 17 Maggio 12 13
; . 2025
Regione Umbria
COTSO.dl fo'rmazmne'per gli mcarl_chl di fun2|or1e Centro Ur'nco di Dal 14-11-2024 al
organizzativa (IFO) di nuova nomina ,afferenti al SITRO Formazione 10-12-2024 6 9,60
dell’Azienda Ospedaliera di Terni Regione Umbria
Igiene delle mani:strumento per ridurre la trasmissione Gemioen Wnieo of
NS O T IRt HEIK Formazione  |28-11-2024 4 6
delle infezioninei contesti assistenziali i )
Regione Umbria
Elementi chiave della comunicazione per costruire Lintro Unles.2]
Entichiave a P Formazione  |28-10-2024 4 4
relazioni di qualita . -
Regione Umbria
Centro Unico di
Nuove frontier del clinical Mamagement Formazione 26-10-2024 6 6
Regione Umbria
Centro Unico di | Dal primo Ottobre
UpToDate e Lexidrug.Istruzioni per Y'usco Formazione al 10 Dicembre 4 4
' Regione Umbria |2024
- - c Unico di
Corso Avanzato di Formazione per facilitatore qualita e “iI '.“CO ! 15 e 16 Ottobre
. Formazione 14 18,20
sicurezze delle cure . . 2024
Regione Umbria
Appro_cc‘lo multisciplinare alla terapia dell’obesita....al S.I.C.OP 11-Ottobre 2024 6 '
femminile Eventi 8




Fascicolo saniatrio Elettronici 2.0 Evento di avvio

Centro Unico di

progetto,PNRR missione 6,Sviluppo Competenze Digitali Formazione 19 Settembre 2024 3.5 3,5
FAD Asincrona Regione Umbria
Fai la cosa giusta e rendila Sicura!l’introduzione di Centro Unico di
nuove tecnologie per I'evoluzione e la sicurezza dei Formazione 17 Settembre 2024 5 5
processi diagnostici Regione Umbria
Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate Istituto Superiore di
R 11 Settembre 2024 10,4
all’Assistenza.Modulo A (PNRR M6C2 2.2 b)-umbria Sanita SRREmRre 202 8 .
Centro Unico di
Dalla legge n.24 del 2017:sviluppi giurdici ed attuazione Formazione 6 Settembre 2024 5 4
Regione Umbria
’ : __— . Centro Unico di
Corso di formazione per pre"postl ai sensi del Dgls 81-08 T — 25 Giugno 2024 8 3
(art37 Dgls 27-2008,ss.mm.ii) . .
Regione Umbria
Azienda Sant 2
Radioprotezione e sicurezza nei luoghi di lavoro Z|e.n a_ an ? 04-06-2024 2
Maria di Terni
Azienda Sant
Novita in tema di prevenzione cardiovascolare Zle.n a. an ? 11-05-2024 6
Maria di Terni 8
. . . , . Centro Unico di
Lo s.wlup.po (?leMe Cure Primario e dell’'Integrazione Formazione 11 e 12 Aprile 2024 10,5 ;
Sociosanitaria nelle Aree Interne . g
Regione Umbria
Org.amz_zazmne delle_attlw.ta per e_prestazmm AZIepda.Santza_ 9 Aprile 2024 5
aggiuntive e sua gestione informatizzata Maria di Terni
’ . Centro Unico di
Wound Care:la gest.lone delle ulcere non healing tra . 15-03-2024 8 -
Ospedale e Territorio . .
Regione Umbria
Il Sistema di valutazione della performace dei Sistemi Cantro Unio ui
P Formazione 05-03-2024 3 4

Sanitari Regionali

Regione Umbria




Formazione Specifica per Lavoratori

Centro Unico di

F i 2 i 24
(ex art 37 D.L.gs.81] 2008 e ss.mm.ii) i ol 12 e
Regione Umbria
Contratto Sanita.Interpretazioni ed applicazioni(ll Centro Unico di
Coordinarore alla luce del nuoco CCNL:il Sistema degli Formazione 03-10-2023 5 1,5
incarichi di funzione) Regione Umbria
Centro Unico di 97-23
Advanced Life support(ALS) IRC Formazione 18 28,80
. . settembre 2023
Regione Umbria
Referto autorita giudiziaria.Implicazioni sanitarie.Aspetti Centra Tnteo o
, e P s Formazione 23-05-2023 4 4,50
medico-legalu in Medicina d’urgenza a Pronto Soccorso. . !
Regione Umbria
Giornata nazionale di educazione e prevenzione contro Centro Unico di
la violenza nei confronti degli operatori sanitari e socio Formazione 9 marzo 2023 5 5
sanitari abbi cura di chi ti cura Regione Umbria
icodi |2 5 :
Hospital Risk Management Formazione Referenti Lenire Ur.nco ! 3 ma.rzo ° apn{e
Formazione 27aprile 25 maggio 40 50
Regione Umbria |6 giugno anno 2023
_ OPI TERNI-
Le conoscenze in ambito tecnologico dedicato al settore Scuola Umbra Di |20 gennaio 2023 e 3
della telemedicine per gli infermieri Amministrazione |febbraio 2023 8 12
pubblica
CERTIFICATE OF GRADUATION FormaZ|one. nel 28-12-2022
WWW.GCPTRAINING.IT farmaceutico
Assistenza mferr.n.ner.lsttca |‘n erapia Intensiva Aendn Sante Dal 13-06-2022 al
Neonatale:acquisiszione di competenze avanzate - : 35 50
= ; . L . Maria di Terni 21-12-2022
specifiche per la gestione di pazienti Covid
. . N . Azienda Santa '
La gestione della leadership e delle dinamiche di gruppo 16-23-30/11/2022 25 29,5

Maria di Terni




Scuola Umbra di

Fasciocolo Sanitario Elettronico amministrazione SR 3 4
pubblica
Trattamento delle lesioni di difficile guarigione .
. —— Azienda Santa
attraverso una strategia precoce antibifilm:il Wound Maria 11/10/2022 4 6,4
Hygiene
< — 2 - Azienda
Accreditamento istituzionale delle strutture aziendali,ai Ospedaliera Santa DAL 05-09-2022 40 50
sensi del Regolamento regionale n.10 del 26-09-2018 ’ e . Al 20-12-2022
Maria di Terni
“La professione medica durante e dopo la L
: ’ T L | 4-06-2022
pandemia:sfide attuali e nuove opportunita @ erisglide L 5 5
Giornata Internazionale dell'infermiere 2022 tel UmTt:r':iz e OPl | 15.05-2022 4,30
Corso di formazione specifica sui rischi lavorativi,ai sensi Azlenda
. i Ospedaliera Santa | 06-04-2022 8 10,4
del DLgs.81/08:Movimentazione dei carichi .. .
Maria di Terni
Focus on vaccinazioni in eta adolescenziale Agenas 06-03-2022 3 450
di ica-definizi e
La letz? chetogenica:de |n|-2|one e applicazioni cliniche Agesrias 25-02-2022 22,50
nel paziente con eccesso di peso 15
y osii linic.di X
L endom.etr|05| !nquadramento clinic,diagnostic e P— 93-02-2022 22,50
terapeutico aggiornato 15
Azienda
. . I ionali
La I_eac'ier§h|p nell_v:e dlver.se funzioni profe§§l?na i come Ospedaliera Santa |21-12-2021 5 5
trait d’union per iinovazione e responsabilita L .
Maria di Terni
Omaggio a Florence Nightingale OPI TERNI 27-11-20021
6 6
Trattamento in terapia sub —intensiva del pazienre covid Azienda 28-09-2021




19

Ospedaliera di

Perugia 10
INTERAGO
K : N . :
Workschop in comunicazione relazionale ACADEMY 24-25/06/2021
Corso di formazione |addestramento sulla Azienda
vestizione\svestizione e corretto utilizzo dei dispositive Ospedaliera Santa |22-10-2020 3,60
di protezione individuale per 'emergenza covid 19 Maria di Terni
Ec comunicazione e
L'anziano fragile marketing ¢ 59.2020 5
Terni Sala Convegni
Hotel Best Western
Garden
Azienda
BLSD retraining Ospedaliera Santa |10-10-2019 6,3
Maria di terni
Scuola Umbra di
Giornata na_zm.nale per la sicurezza delle cure e della Amm|n|.straz.|one 17-09-2019
persona assistica pubblica Villa 4
Umbra,loc.Pila(Pg)
Comitato Infermieri
“ : i s Dirigenti Umbria-
Ruolo strategico del Dirigente Infermieristico nella
sarith rndama® Sala conferenza
facolta Medicina e |05-07-2019
Chirurgia Terni
La gestione dello stress in emergenza per addetti Cefiire o
& & P formazione del 28-03-2019 4

antincendio

personale A.O.Terni




La comunicazione come tempo di cura:il consenso e le

Centro di

formazione del 20-03-2019 4 4
dat(legge n.219-2017
(legg ) personale A.O.Terni
Usl Umbria 2
ST . . Foligno Ospedale
Continuita assistenziale Ospedale -Territorio . . 15 marzo 2019
San Giovanni
Battista Aula Alesini
“Assessment organizzativo,analisi di posizionaento e Rk o
. g . . .p e formazione del | 28-02-2019 3
Percorsi Diagnostici Terapeutico Assistenziali )
personale A.O.Terni
Centro di
“Strategie per lavorare meglio insieme “ formazione del | 26/27-02-2019 12 12
personale A.O.Terni
. 'y : A . : | -
Meeting UNO .1 .Dallja dlagnqitlc ai Moderni Approcci Sala Orologlp CAOS 01-20-2019 7
Terapeutici dei Gliomi Maligni Terni 7
. " . . Ty Universita degli
Psicoanalisi del razzismo:l'attualita di Frantz Fanon \ 5 26-11-2018
studi dell’aquila
Istruz.lone operative gestione documentale del paziente A.O. S.Ma-rla di 99-11-2018
straniero Terni 4 4
A.O. “S.Maria” di
Il nuovo contratto di lavoro:diritti,doveri e responsabilita Terni 5
Dei professionisti sanitari A.O. “S.Maria” di | 20-12-2018 4 S
Attualita in tema di legionella Terni 20-11-2018 4
A.O. “S.Maria” di
Incontro formatvo Accreditamento Strutture Sanitarie gl 20-11-2018

Terni




Nuova Tutela della privacy.Nuova opportunita clinica e
assistenziale per una migliore sanita

A.O. “S.Maria” di

Terni 19-11-2018
Adempimenti al nuovo regolamento 679/2016 in
materia “ I
Di dati personali.Incontri di approfondimento con la Pt S.Ma.rla di- | SRl 4
Terni
dott.ssa
Ferraro Giuseppina
A.O. “S.Maria” di
La legge Gelli spiegata al suo estensore Ter:ina ' 129-10-2018 4
Corso di formazione sugli adempimenti al nuovo A.O. “S.Maria” di
. 04 g . . 23-10-2018
regolamento UE 679/2016 in material di dati personali Terni
Corso di formazione per | professionisti del team Santa Maria della
ortogeriatrico.cure di qualita in fase pre,intra e post- Misericordia 10-10-2018 8
operatoria “Perugia”
Th_e 6 World top communications of the year in genito- Start Promotion 27/28-09-2018 10
urinary oncology S.R.L
Scuola Umbra di
L'informatizzazione del percorso riabilitativo nella Amministarzione
04-06-201
Regione Umbria Pubblica 2015 4
Pila
Ospedale per Intensita di cura:percorso formative peril A.O. “S.Maria” di | DAL 16 AL 28-02-
personale delle SS.CC LDPA E MAR Terni 2018 5
N . A.O. “S.Maria” di
Handovgr.Coml-m.lcaz.lone e lavoro di Gruppo per la Terni 31-01-2018 8
prevenzione dei rischi
Progetto Goal “Stato dell’arte” AL, "SMaria” di 29-01-2018

Terni




A.O. “S.Maria” di

Mobbing:Attualita e prospettive Terni 11-01-2018 4 4
AAA...Cercasi Leader per una nuova stagione in sanita e S.Ma_rla d 20-12-2017
Terni 5 5
Scuola Umbra di
i ; . . . . - .
Resi lgnza Strategie e risorse per gestire | processi di Ammlnlstzlzrzmne 04/05-12-2017 14
cambiamento nella P.A Pubblica
Pila
: R _ .0.“S. ia” di
Miglioramento dei processi assistenziali s iel\:lr:rla I 30-11-2017 g 6,5
. S, ia” di
Retraining|formazione Sigma planner s Te“:‘:ina o 21-11-2017
Corso di formazione sul piano di emergenza ed
antincendio Aziendale A.O. S.Ma.rla di 26-10-2017 4 4
Terni
" & 72 V41 s ?ll . .
Evento “... e se poi c’é l'infezione? Santa Marlz? Degli 28-09-2017
Angeli
A.O. “S.Maria” di 13/14-07-2017 16 256

Advanced vardiovascular life support- Esecuotrore ACLS

Terni




Corso Di Sviluppo Imprenditoriale del Prof. Marco Universita degli | 2016-2017 3
Recchioni studi dell’aquila
e . S Uni ite li
Corso di Sviluppo Manageriale del Prof. Marco Recchioni nl\{er5|tfa deg ' 12016-2017 3
studi dell’aquila
Giornata Mondiale Lavaggio Mani A0, S.Ma.na a 5-05- 2017
Terni
Motivazione e valutazione delle prestazioni del A.O. “S.Maria” di
15- 03-201
collaboratore Terni & He-aals 14 22,4
L ospsedale che \‘IOFFEI‘: t\raguardl e obiettivi per un A.O. S.Ma.rla di 7-marz-2017
cambiamento di qualita Terni 2
La gc'estlc‘me del cambiamento tra leaderschip e A.O. S.Ma.rla di 19-dic-2016
motivazione del personale Terni 3 5
Clinical Governance.La comunicazione dell’evento A.O. “S.Maria” di .
__ . ; . s e . 12-dic-2016
l'incident reportin nella gestione del rischio clinico Terni 4 4
Giornata Di stage istituto oncologico-Milano Ab Medica 25-11-2016

Intera giornata

Intera giornata

A.O. “S.Maria” di

Dal 3-07-2016 al 30-

Cetificazione delle procedure tecniche-assistenziali Terni 12-2016 10 34
16 _corso congiunto A.N.I.N/SINCH-34 Congresso SINCH 20-10-2016 6
nazionale A.N.I.N
1° Meeting ERAS Azienda Ospedaliera di Terni “Chirurgia | A.O. “S.Maria” di

; ” . 28-10-2016
a rapido recupero Terni 6 6
L’etica, la passione, la bellezza, I'arte A/, S.Ma.na o 21-10-2016

Terni

Convegno r)az.lonaile: Ie. ma’XI-emergenze ela A.O. S.Mgrla di 14/15-10-2016 9
laparoscopia in chirurgia d’urgenza Terni 10
L'infermiere strumentista specialista in Orto-
Traumatologia, dalla sterilizzazione alla gestione OTODI 06-10-2016

operatoria




Dal 14-04 -2016 al

P T— . .
Caring in sala operatoria: relazioni, ruoli e tecniche AICO 16-04 -2016 6,5
Il coordinatore delle professioni sanitarie i i’er\:l:i”a iy 24 e 26-feb-2016
Il Miglioramento organizzativo: Ruolo strategico del A.O. “S.Maria” di
) L o ) 21-12 -2015 5
Coordinatore delle Professioni Sanitarie Terni 8
: .0. “S.Maria” di
La Privacy in Ambito Sanitario A acRiC49:10 2018 4
Terni 4
Chirurgia dei laparoceli:Orientamenti attuali e tendenze | A.O. S.Ma'rla di 12-12 -2015 4
future Terni 4
Associazione
12° Corso per infermieri di sala operatoria chirurgica italiana |19/20-11-2015
tecnologica
leri e oggi — La gestione del percorso del campione A Menarini
biologico dal Blocco Operatorio all’Anatomia Patologica | ra——— 18-11-2015
(WORKSHOP) g
5° Congresso per infermieri di sala operatoria 16/17-10-2015 10
io IPASVI
La responsabilita del coordinatore infermieristico Calhegi | .AS 07-10- 2015 7
Perugia
Str-ategte comum- in chirurgia laparoscopica — Rapporto A.O. S.Ma.rla di 26-09 -2015
chirurgo anestesista Terni
Presentazione Nepture 2 Ultra ICOT Latina 13/14-06-2015
Corso di form.a2|one addestramento sistema integrato di | A.O. S.Ma_rla di 20-06 -2015 4
sala operatoria Endoalpha Terni
Evento formativo: Percezione e narrazione in sanita. Una| A.O. “S.Maria” di 27-05- 2015 A

ricerca antropologica medica con il personale sanitario

Terni




ed i pazienti dell’ospedale Santa Maria di Terni

Corso di formazione innovazione in Chirurgia Vertebrale

A.O. “S.Maria” di

Mininvasiva Terni HEA0%-2003 4
Evento formjatlvo: T'utorshlp: lmplemente?zmne dello A.O. “S.Maria” di
strumento di valutazione dello studente di Terni 16-04 -2015 8 8
infermiseristica in tirocinio”

. . il " coluzioni 0.“s. v
Ll.nee gun.da sul c.orretto utilizzo di soluzioni concentrate A.0.“S Ma_rla di 31-03-2015 5
di Potassio per via endovenosa Terni 5
Governo clinico - le basi PO AN Sl - Sois

Terni
ivo: “ i l t | Q. 4S. ia” di
Evento for.matlvo .Lo. svnluppp qe _le c.om'pe (len.ze'e’de A.0.“S Ma_rla di 5.10-02 -2015 91
Tutor degli studenti di Infermieristica in tirocinio Terni
Il ruolo infermieristico nell’Unita Funzionale di Chirurgia sdiionts 31-01-2015
vertebrale 01,02-02 -2015
Evento formativo: “Applicazione degli istituti normativie | A.O. “S.Maria” di
27/28-01 -
contrattuali nella gestione dell’orario di lavoro” Terni §2R-0L -2 10 15
Corso di formazione: ”La gestione del sistema qualita et A
secondo la norma ISO 9001:2008 ed il nuovo modello el 10 e 18-12-2014 12
organizzativo proposto dalla ISO 9001:2015”
Laboratorio formativo: La palestra del miglioramento
rapido n?IIa sanita — I' bloc.:chl operatori. Le c.ompetenze A, “S.Mara” di |1 ottobres6 ottobre-
per lo sviluppo organizzativo secondo le logiche della Ly 46 50
A5 ; . Terni+Villa Umbra |10 ottobre 2014

Lean organization.provider villa UMBRA + palestra con
il gruppo aziendale con riunioni settimanali
Corso/congresso:”L'infermiere specialista nelle
neuroscienze: sinergie fra clinica e management nella AN.LN. - SINch 26/27-09-2014 6

cura della persona assistita”




Gestione informatizzata delle richieste di manutenzione

A.O. “S.Maria” di

(programma FAC TOTUM) Terni 44082014
Danno erariale in ambito sanitario — importanza A.O. “S.Maria” di
: ri i portanz S a.rla i 12-09 -2014
strategica Terni 3
Studio multicentrico con i presidi ospedalieri dell
el cna Ipresiciosp @ A.O. “s.Maria” di |Dal 06/05/2014 al 2 %0
el R Terni 16-12-2014
I nursing sensitive outcomes
Evento formativo: La pressione Topica Negativa nel AO. “S.Maria” di
Wound Management: trattamento delle lesioni e delle o Térni 22-03 -2014 6 4,5
ferite.
S ; 2 2 : Fondazione Paolo
Il dolore: & necessario un cambiamento di paradigma? d 15-03 -2014 5
Procacci 5
A.O. “S.Maria” di
<12~
BLSD Terni 512~ 2013 9 10
Congressc? nazio‘n.ale Aniarti:_ gli infermieri di area critica Aniarti 06/07/08-11 -2013
e la questione civile tenutosi a Napoli.
Evento 'formati-v.o: Terapie sostitutive renali continue (CRRT) A.O. ”S.Ma.ria” di 20/30-10 -2013 8
nel paziente critico Terni
.0. “S.Maria” di
“L'apparato digerente nel paziente critico” Al Ter:ina ot 11-10-2013 6
ML ‘l‘ % t * ! . " : oy ] e
a stabi |zza.2|o’r'1e vertebrale percutanea mediante A.O0.“S Ma_rla di 08-06 -2013
vertebroplastica Terni
Cor-so di fc?rmazlone teorico pr?tlco sulle superfici A.O. S.Ma.rla di 05-06 -2013 14
antidecubito - progetto formativo Terni 4
Congresso regionale Aniarti Umbria: Infermieri e crisi
economica — Razionalizzare non vuol dire razionare: i Aniarti 17-05 -2013
contributi della professione;
o dif ione: Pazi I i i :
Corso di formazione: Paziente Iperuricemico e gottoso Evento FAD 10-04 -2013 15

facciamo il punto




Corso formazione La gestione delle maxi emergenze:

S : IPASVI Terni 10-04 -2013
realta e prospettive.
Corso formazione: “Farmaci branded e farmaci
ivalenti: riflessi io di uso”. £, “S, ia” di
equwa'en i esspr_\e dopo un decenr.nc? di 959 - A.0.“S Ma.na di 05-04 -2013 15
Aspetti farmacologici, farmacoeconomici e giuridici Terni
correlati al tema.
Corso di formazione: Dall'ospedale al domicilio. st S.Ma.na d 30-01-2013
Terni 5
Cors_o di fc_)r’r,nazmne: Terapia dell’insufficienza A.O. S.Ma.rla di 16-01 -2013
respiratoria”. Terni 5
Corso di formazione: “Fisiopatologia e clinica delle A.O. “S.Maria” di
: : I Dy : : : 05-12 -2012 5
malattie che inducono all’insufficienza respiratoria. Terni
Corso.fc')rmaZIone suI‘Ia -gestlf)r.\e del rischio da A.O. S.Ma_rla di 28-11 -2012 4
esposizione ad agenti biologici Terni
Cors? forn_f\azmne: fisiologia e valutazione funzionale A.O. S.Ma_na di 21-11 -2012 5
respiratoria Terni
Dal 05-06 -201
Corso monitoraggio ICP-PATOLOGIE IDROCEFALICHE E Codman ala;7-513?2§:(322
DRENAGGI ESTERNI E PREVENZIONE DELLE INFEZIONI i
(3 sessioni)
Corso di formazione generale per lavoratori ai sensi del A.O. “S.Maria” di
20-11-201
d.lgs.81/2008. Terni Wi 3
'Cong.ress.o' naj'zmnale Aniarti: “Infermieri e qualita di vita Aniarti 14/15/16-11 -2012 13
in aria critica :
Even_to formatlyo: Le trachelc’)stomle: indicazioni, A.O. S.Ma‘rla di 7-10 -2012 6
tecniche e gestione progetto Terni
Corso di formazione: “Addestramento sulla
movimentazione manuale dei carchi e dei pazienti, A.O. “S.Maria” di 19-10 -2012 6

movimenti ripetuti degli arti superiori e delle posture
incongrue”.

Terni




Corso di formazione sulla ventilazione non invasiva,

A.O. “S.Maria” di

metodi e strumenti Terni Eeauset 5 :
L ti del rischio clinico: tegi il 0. "8, ia” di
a.gtles ione del risc _|o C |mcc: st.ra egia perll . A S Ma.rla di 4-5-10 -2012 13
miglioramento continuo dell’assistenza sanitari Terni 12
) 2 ) : : . A.O. “S.Maria” di
Monitoraggio e gestione degli eventi sentinella Terni 25-09 -12 4 4
"Sale operatorie e radioprotezione" progetto formativo AL i.e'\:lr?ina a 13-03-12 4 4
. “« ” A.O. "S.Maria" d|
Il sistema “barcode Tt 13,17-02 -2012 10 1
Radnazn‘om |omz‘zz_3r1t| e rTon:. a”spettl protezionistici A.O. S.Ma.rla di 30-09 -2011 4
connessi alle attivita sanitarie Terni 4
Corso sul trattamer?to chirurgico del rachide cervicale A.O. S.Ma.rla di 23-94-09 -2010
lombare degenerativo Terni
AlOSS (associazione
ali . i
Corso di formazione base di stomoterapia + Haligha c.)pefatorl 29-04 -09 e 30-04- 150 16+17=
; ; . : sanitari 18 ore=37 ore
Corso di formazione avanzata di stomoterapia » 2010 33
stomoterapia)
Roma e Rimini
Ministero
Attestato di idoneita tecnica per I'espletamento dell’interno
dell’incarico di addetto antincendio verbale n.738 del _Co.mand.o. . 28-01-2028 16
22-01-2008 provinciale Vigili del
Fuoci Rieti
Convegno nazionale CID “ La Ricerca ed il Management” | Comitato infermieri 21,22,23-02 -2008 14

svoltosi ad Orvieto.

Dirigenti




Convegno Logiche e strumenti per il miglioramento

continuo della qualita dei servizi sanitari faigioa b S ¢
C 0 man t dell fessioni itarie:
IR SRR S, B oo S AT RS Azienda USL di Rieti | 14-15/12-07 10
nuovi modelli organizzativi e gestionali
Corso di formazi o] ti 'Unitz
b dosile Skt i Azienda USL di Rieti | 23-05 -2007
Servizio Sanitaria Locale Rieti.
" y : Universita degli
P I W hop: t I
ar'feC|pa2|one a qus OP assistenza integrata a Studi Tor Vergata di | 24-04-2007 3
paziente portatore di stomie presso
Roma
. ; . Universita Tor
Workshop: la strumentazione chirurgica . 23-04-2007 3
Vergata di Roma
Convegno “la farmaco economia” GoyRmmBHGe b 29-11-2006 10
Management
Azienda
S : Ospedaliera S.
Convegno: Management della Malattia di Parkinson : ; 19,20-05-2006 10
Camillo de Lellis
Rieti.
Convegno dallo scenario al Dipartimento di emergenza IPASVI Frosinone 535629 SRR
Collegi
. S infermieristici di
Convegno: Ge_stllone delle emergenze sanitarie durante S 9,10-12-2006 12
un atto terroristico .
Bergamo .crediti
formativi
Azienda
. 29 g : : Ospedaliera S.
i(;‘c:cz\r/izgrzo. argomenti in tema di amputazione di arto il e Lellis
Rieti. per 'anno | 26-11-2005 4

2005.




Corso introduttivo al riconoscimento delle piante

Associazione Hortus

R Hernicus Collepardo | 18 e 19 -06-2005 20
officinali
(Fr)
Centro Formazione
: Sanitaeria
Evento formativo esecutore BLS E IPASVI 26-10-2003
FROSINONE
Convegno, infermieri: |a sanita che vogliamo strategie,
metodi e strumenti per migliorare la qualita IPASVI ROMA 22-03-2001
dell'assistenza.
Corso B.L.S.Basic Life Support per esecutore FNE 118 ROMA 13-11-1999
Corsi di formazione in ambito organizzativo/workshop/giornate di studio DA 50 A 100 ORE
Titolo Organizzatore Data Ore ECM
A.O. “S.Maria” di
. o . Dal 16-01-2017 al
Metodologie e Strumenti di Projet Management ore 65 Terni 15-03-2017 65 50
Inlingua School via siLASEID
Corso di lingua inglese 50 ore & CERTIFICATO 21-02- 50 s

CesareBattisti Terni

2017

Redattore:

N° Titolo

Ruolo

Organizzatore

Data




Protocollo L.D.P. “lesioni da pressione, prevenzione e

o Redattore A.0. “S.Maria” di Terni 2015
cura

ENCOMI
Con lettera raccomandata del 23-02-2023 numero protocollo 0011158 nota di encomio dal Dirigente SITRO su lettera della direzione generale
dell’Azienda Santa Maria di Terni in relazione alla situazione di sovraffolamento del Pronto Soccorso verificatasi in data 22 febbraio 2023,la
Direzione esprime la propria soddisfazione per la corretta gestione e tempestivita del lavoro effettuato.

Con lettera raccomandata del 18-12-2020 inviata numero protocollo 0077215 nota di encomio dal Dirigente
resposabile f.f.SC SITRO e dalla direzione Medica di Presidio dell’Azienda Santa Maria di Terni per l'attivita svolta dal personale
medico,infermieristico ed oss delle Aree Degenza Covid in occasione del ricovero del padre

Con lettera raccomandata del 09-10-2020 numero protocollo 0061395 nota di encomio dal Dirigente resposabile f.f.SC SITRO e dalla direzione
Medica di Presidio dell'Azienda Santa Maria di Terni per I'attivita svolta dal personale medico,infermieristico ed oss dell’unita operativa di

Geriatria_in occasione del ricovero del padre

Con lettera raccomandata del 10-02-2020 numero protocollo 0009565 nota di encomio dal Dirigente resposabile f.f.SC SITRO e dalla direzione
Medica di Presidio dell’Azienda Santa Maria di Terni per l'attivita svolta dal personale medico,infermieristico ed oss dell’unita operative
Lungodegenza e Geriatria in occasione del ricovero del

Con lettera raccomandata del 28-03-2019 numero protocollo 0024794 nota di encomio dal Dirigente resposabile f.f.SC SITRO e dalla direzione
Medica di Presidio dell’Azienda Santa Maria di Terni per l'attivita svolta dal personale medico,infermieristico ed oss dell’unita operative

Lungodegenza e Geriatria in occasione del ricovero_

Con lettera raccomandata del 13-02-2019 numero protocollo 0014171 nota di encomio dal Dirigente resposabile f.f.SC SITRO e dalla direzione

Medica di Presidio dell’Azienda Santa Maria di Terni per I'attivita svolta dal personale medico,infermieristico ed oss dell’'unita operative
Lungodegenza e Geriatria in occasione del ricovero




L ]

Con mail inviata dalla Digente del Sitro in data 19-12-2018 si & espresso nei miei confronti una nota di encomio per l'impiego e la
professionalitadimostrati nell’attivita di formazione|sensibilizzazione inerenti la corretta compilazione delle schede di complessita
assistenziali(IDA)mediante I'integrazione continua con gli altri Coordiantori

Con lettera raccomandata del 06-11-2018 numero protocollo 0063931 nota di encomio dal Dirigente resposabile f.f.SC SITRO e dalla direzione
Medica di Presidio dell’Azienda Santa Maria di Terni per l'attivita svolta dal personale medico,infermieristico ed oss dell’unita Geriatria-
Lungodegenza in occasione del ricovero_ ecomio presentato dalla figlia della paziente.

I

Con lettera raccomandata del 29-06-2018 numero protocollo 0036895 nota di encomio dal Dirigente resposabile f.f.SC SITRO e dalla direzione
Medica di Presidio dell’Azienda Santa Maria di Terni per il miglioramento dell’organizzazione all'interno dell’lU.O Lungodenza —LDPA con
ottimizzazione anche della logistica.

L | 1 l

Con lettera raccomandata del 12-06-2018 numero protocollo 0032618 nota di encomio dal Dirigente resposabile f.f.SC SITRO e dalla direzione
Medica di Presidio dell’Azienda Santa Maria di Terni per l'interesse dimostrato nella partecipazione al percorso formativo posto in essere in
occasione dell’avvio del modello assistenziale per intensita di cura nel periodo febbraio/MAGGIO 2018

Con lettera raccomandata del 09-10-2018 numero protocollo 0056217 nota di encomio dal Dirigente resposabile f.f.SC SITRO e dalla direzione
Medica di Presidio dell’Azienda Santa Maria di Terni per I'attivita svolta dal personale medico,infermieristico ed oss dell’'unita operative Pronto
Soccorso,Medicina d’'urgenza e Lungodegenza in occasione del ricovero

Valutazione performance risultato

Anno 2009 Azienda Santa Maria di Terni-Blocco Operatorio 85-85

Anno 2010 Azienda Santa Maria di Terni-Blocco Operatorio 79-80




Anno 2011 Azienda Santa Maria di Terni-Blocco Operatorio 50-50

Anno 2012 Azienda Santa Maria di Terni-Rianimazione 50-50
Anno 2013 Azienda Santa Maria di Terni-Rianimazione 100-100
Anno 2014 Azienda Santa Maria di Terni-Blocco Operatorio 65-65
Anno 2015 Azienda Santa Maria di Terni-Blocco Operatorio 65-65
Anno 2016 Azienda Santa Maria di Terni-Blocco Operatorio 65-65

Anno 2017 Azienda Santa Maria di Terni-Lungo Degenza Post Acuzie 65-65
Anno 2018 Azienda Santa Maria di Terni-Lungo Degenza Post Acuzie 65-65
Anno 2019 Azienda Santa Maria di Terni-Lungo Degenza Post Acuzie 65-65

Anno 2020 Azienda Santa Maria di Terni AREA COVID +medicina 65-65
Anno 2021 Azienda Santa Maria di Terni AREA COVID +medicina 65-65
Anno 2022 Azienda Santa Maria di Terni AREA COVID +medicina 65-65
Anno 2022 Azienda Santa Maria di Terni Medicina Interna 65-65
Anno 2023 Azienda Santa Maria di Terni Medicina Interna 65-65
Anno 2024 Azienda Santa Maria di Terni SITRO IFO Area Medica 70-70

La sottoscrirtta dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni mendaci,formazione e]o uso di atti falsi di cui
all’art 76 del D.PR.28-12-2000,n.445,nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazione non veritiere disposta dall’art.75 del D.P.R 28-12-200,N445.

La sottoscritta ai sensi del D.L.vo 196-2003, del regolamento UE 679-20146 e successive modifiche di legge ,dichiara di essere a conoscenza che i
propri dati saranno trattati per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza .

la sottoscritta allega copia di documento di identita in corso di validita

Terni 28-01-2026




