
DICHIARAZIONE 
(ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del D.P.R. 445/2000) 

 
 

Spett.le 

PUNTOZERO S.C.A R.L. 
Via G.B. Pontani, 39 

06128 PERUGIA 

 

 

 

Trasmessa via PEC: puntozeroscarl@pec.it 
  
Oggetto: domanda di partecipazione per avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato (3° livello CCNL dipendenti Aziende del 
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi) di n° 2 (due) posizioni nel profilo di “Security 
Specialist” 

 
 

Il sottoscritto (nome e cognome) ……………………………………………………………………………………, 

nato/a il …………………………… a ………………………………………………………………………………., 

Codice Fiscale ______________________, residente nel Comune di ……………………………………..…; 

Prov. (…..) al seguente indirizzo ……………………………………………………..…………….., CAP ………, 

domiciliato (solo se diverso dalla residenza) nel Comune di …………………………………………..………..; 

Prov. (…..) al seguente indirizzo ……………………………………………………………..….…., CAP………., 

TEL. ………………………………………, mail: …………………………………………………..……………….., 

pec (eventuale):………………………………………………………………………….., 

tipo di documento …………………………………………….., n°………………………………………….……., 

rilasciato da ………………………………………………………………………………………………………… 

 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione oggetto della presente domanda di partecipazione e a tal fine, ai sensi della 

legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 e s.m.i. e consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 39, comma 1, 

della citata legge, nonché dall’art. 76 del D.P.R. 455/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsità in atti, di uso di atti 

falsi e di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 
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DICHIARA 
 
 

a)​ di essere in possesso della cittadinanza ……………………………………………………………………..; 

b)​ di aver raggiunto il 18° anno di età; 

c)​ di possedere il godimento dei diritti civili e politici; 

d)​ figli a carico (indicare numero) ………………………; 

e)​ di non aver riportato condanne penali passate in giudicato (anche in caso di sentenze di applicazione 

della pena su richiesta delle parti), non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del 

rapporto di lavoro sotto il profilo fiduciario; 

f)​ oppure (alternativamente al punto e) di aver riportato la seguente condanna 

……………………………………………………………………………. ; 

g)​ di non essere sottoposto a procedimenti penali che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o 

mantenimento del rapporto di lavoro sotto il profilo fiduciario; 

h)​ oppure (alternativamente al punto f) di essere sottoposto al seguente procedimento 

…………………………………………………………………………… ; 

i)​ di non esser stato destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione; 

j)​ di non aver esercitato negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche 

amministrazioni nei confronti di PuntoZero (dichiarazione anti-pantouflage); 

k)​ il possesso di un'adeguata conoscenza della lingua italiana; 

l)​ il possesso dell’idoneità fisica alle mansioni richieste per il profilo oggetto del presente avviso; 

m)​ il possesso dei requisiti specifici previsti al punto 2 lett b) dell’Avviso di selezione in oggetto; 

 
 
 

DICHIARA ALTRESI’ 

-​ di aver conseguito il seguente Titolo di studio (indicare il titolo di studio più elevato conseguito)  

………………………………………………………………………………………………………………………. 

    presso l’Istituto/Università ………………………………………………………………………………………..  

con sede in ………………………………………………………………………………………………………… 

    in data …………………….. con votazione …………./………….; 

 



-​ di voler ricevere eventuali comunicazioni relative alla selezione in oggetto al seguente indirizzo pec/mail:  

…………………………………………………………………con impegno a comunicare a PuntoZero 

eventuali modifiche dello stesso; 

 

 

In fede​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

……………………………., lì ………………………… 

  ​                        

                                                                                                       ……………………………….​  

      (Firma del Candidato) 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​     ********* 

 

Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione: 
●​ copia di documento di riconoscimento in corso di validità (fronte e retro); 

●​ Curriculum vitae firmato e datato; 

●​ (eventuale) documenti comprovanti i requisiti generali di cui al paragrafo 2 dell’Avviso di Selezione 

“Requisiti di ammissione” che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al 

presente concorso;  

●​ (eventuale) adeguata certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo 

stato di disabilità che indichi, solo nel caso in cui il candidato intenda avvalersi di tale beneficio, 

l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e/o la necessità di tempi aggiuntivi per 

l'espletamento della prova d'esame, ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992; 

●​ (eventuale) documentazione comprovante l’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano  

del titolo di studio conseguito all’estero; 

●​ (eventuale) documentazione che attesti il riconoscimento dei servizi svolti all’estero; 

●​ (eventuali) certificazioni possedute e/o attestati di frequenza di cui al punto 2.b del presente avviso; 

●​ (eventuale) ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione dei titoli. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORMATIVA AI SENSI EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 

Gent.mo Interessato, 
il presente documento, meglio noto come informativa, è redatto in ottemperanza alla normativa vigente sulla 
protezione dei dati personali (Regolamento Europeo 679/2016) e descrive le caratteristiche dei trattamenti svolti da 
PuntoZero S.c.a.r.l. (di seguito PuntoZero) sui dati Suoi personali (inseriti nel suo curriculum vitae et studiorum) al solo 
fine di valutare l’opportunità di instaurare con Lei un rapporto di collaborazione. 
Tipologia dei dati 
I dati personali trattati sono essenzialmente dati identificativi e fiscali, quali, ad esempio, i dati anagrafici, i recapiti 
telefonici ed e-mail, il codice fiscale, nonché quelli di natura sensibile o giudiziaria, ove necessario ai fini della 
valutazione dell’opportunità di instaurare un rapporto di collaborazione.   
Finalità del trattamento 
I dati acquisiti verranno trattati da PuntoZero per il perseguimento dei seguenti scopi: 
●​ valutazione della documentazione necessaria alla partecipazione alla procedura; 
●​ adempimento di specifici obblighi ovvero esecuzione di compiti previsti dalla normativa nazionale e/o 

comunitaria. 
Base di legittimità  
Il trattamento dei dati personali anagrafici e di contatto e i dati relativi al corso di studi e ad eventuali esperienze 
lavorative pregresse risulta necessario all'esecuzione di misure precontrattuali.​  
Il trattamento dei dati personali di natura particolare eventualmente conferiti è subordinato ad una sua manifestazione 
di esplicito consenso che viene perfezionata con la sottoscrizione della formula di consenso al trattamento di tale 
tipologia di dati che troverà in calce al presente documento. 
L'eventuale mancato conferimento dei dati personali e la mancata sottoscrizione della clausola di consenso (qualora 
conferiti anche dati di natura particolare) comporterebbe l'impossibilità di proseguire nella selezione e nella 
valutazione della Sua candidatura. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato da personale opportunamente formato (soggetti incaricati della 
selezione e valutazione del personale) mediante sia strumenti informatici che manuali, con logiche strettamente 
correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza degli stessi. 
Collaborazioni nel trattamento 
PuntoZero, ai fini della gestione del procedimento di gara e degli obblighi che ne discendono, potrà avvalersi di 
soggetti interni ed esterni alla propria struttura, regolarmente nominati responsabili o autorizzati del trattamento; 
Ambito di comunicazione dei dati 
In relazione alle finalità sopra indicate i dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti: 
●​ personale dipendente in qualità di responsabile e/o autorizzato del trattamento per la gestione del procedimento 

di gara; 
●​ a società esterne di cui eventualmente PuntoZero si avvalga per l’esecuzione degli atti endoprocedimentali e 

conclusivi della procedura di selezione. 
Obbligo di conferire i dati 
Il conferimento dei dati è essenziale per la partecipazione alla procedura. L'eventuale rifiuto a conferire i dati personali 
comporterà l’impossibilità per PuntoZero di ammettere l’interessato alla partecipazione alla procedura. 
Trasferimento dei dati all’estero 
I Suoi dati non verranno trasferiti in Paesi al di fuori dell’Unione Europea. 
Diritti dell’interessato 
In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi della normativa vigente sulla protezione dei dati personali, il diritto di: 
a)​ chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; 
b)​ ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le 

categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di 
conservazione; 

c)​ ottenere la rettifica, la cancellazione o la limitazione dei dati; 
d)​ ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso 

comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza 
impedimenti; 

e)​ opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing 
diretto; 

f)​ opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione; 
g)​ revocare, qualora prestato, il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento 

basata sul consenso prestato prima della revoca; 
h)​ proporre reclamo ad una Autorità di Controllo. 



Esercizio dei diritti dell’interessato 
PuntoZero, per agevolare l’esercizio dei diritti da parte dell’Interessato, oltre alla possibilità di rivolgersi direttamente al 
Titolare o al Responsabile della protezione dei dati (ai riferimenti indicati in testa al documento) ha predisposto il 
“Modulo per l’Esercizio di Diritti degli interessati” in materia di protezione dei dati personali, che potrà scaricare dalla 
sezione Privacy del sito web aziendale (www.puntozeroscarl.it) 
Titolare e Responsabile del trattamento 
PuntoZero è il Titolare del trattamento dei dati personali, ovvero è il soggetto che determina le finalità e i mezzi del 
trattamento di dati personali, è attento a garantire che il trattamento avvenga secondo principi di liceità, correttezza e 
trasparenza ed agevola l'esercizio dei diritti, da parte dell'interessato, alla tutela dei propri dati personali. 
Il Titolare del trattamento può essere contattato ai seguenti riferimenti: 
Sede Legale: PuntoZero S.c.a.r.l., Via G.B. Pontani, 39 - 06128 Perugia (PG) eMail: privacy@puntozeroscarl.it 
Responsabile per la Protezione dei dati Personali 
PuntoZero ha provveduto a nominare l’avv. Francesco Nesta Responsabile per la Protezione dei Dati Personali (RPDP o 
DPO) il cui incarico, tra gli altri, è quello di sorvegliare l'osservanza della normativa vigente sulla protezione dei dati 
personali e può essere contattato al seguente indirizzo mail dpo@puntozeroscarl.it.  
 
 
 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PARTICOLARI (SE CONFERITI) 
 

Io sottoscritto_____________________________________________________​​ ​ ​ ​  

nato a ______________________________________, il ______________residente a________________________​  

in Via ___________________________________​   CAP___________________​ ​ ​  

Presto il mio consenso al trattamento dei dati particolari che ho inserito nel mio curriculum vitae et studiorum, in 

conformità di quanto nell’informativa, che ho letto e compreso. 

 

____________________, lì___/___/__________ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Firma 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ___________________________ 
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