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1. Premessa
Il giorno 24/03/2026, alle ore 15:15, in presenza, presso la sede di PuntoZero Scarl via G.
B. Pontani 39 si riunisce in seduta riservata la Commissione Giudicatrice nominata con
Determinazione delllAmministratore Unico di PuntoZero Scarl del 17/02/2026, cosi
composta:

e Dr. Pietro Manzi - Dirigente Medico S.C. Direzione Medica Az.Ospedaliera Perugia

- in qualita di Presidente;

e Ing. Alessandro Passetti - Dirigente Servizio Manutenzioni, Logistica ed Autoparco -

Usl Umbria 2 - in qualita di componente;

e Dr. Livio Marchese - Dirigente Medico S.C. Laboratorio Analisi e Microbiologia -

Azienda Ospedaliera di Terni - in qualita di componente..

La presente seduta, successiva a quelle del 04/03/2026, 11/03/2026 e 17/03/2026 &
finalizzata al prosieguo dell’analisi ed alla valutazione del contenuto della busta telematica
“Offerta Tecnica” dei seguenti lotti e Operatori Economici nonché all'analisi degli elementi
qualitativi e discrezionali e all’attribuzione provvisoria dei punteggi relativi ai criteri di
valutazione, in conformita a quanto previsto dal Disciplinare di Gara.

In apertura di seduta, la Commissione riprende le operazioni di valutazione in stretta
continuitd con quanto riportato nel precedente verbale n. 7 del 17/03/2026, ripartendo
dall'esame dell'Offerta Tecnica dell'Operatore economico RTI PLURIMA S.p.A. - CNS.
Nello specifico, i Commissari procedono all'analisi dei restanti sub-criteri successivi al
punto 3.2 (Piano formazione personale Aziende Sanitarie), completando la disamina della
Relazione Tecnica e dei relativi allegati e procedendo all'attribuzione dei punteggi
qualitativi previsti dal Disciplinare di Gara.

| risultati della valutazione condotta ed i punteggi attribuiti in forma provvisoria sono

riportati nel seguito.
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2. Elenco Operatori Economici

La documentazione in esame appartiene ai seguenti n. 2 Operatori Economici ammessi:

N. Operatore Operatore Economico

O.E.-1 ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA OdV

RTI PLURIMA S.p.A. - CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI
OE.-2 SOCIETA' COOPERATIVA Esecutrice SERVIZI ASSOCIATI SOC.
COOP.

3. Valutazione Analitica (Rinvio ad Allegato)

La Commissione ha formalizzato lintero iter valutativo nel documento denominato
"Prospetto Analitico di Valutazione delle Offerte Tecniche".

Tale documento riporta in dettaglio, per ciascun operatore e per ogni sub-criterio:

e La verifica del possesso dei requisiti per i punteggi tabellari;
e |l coefficiente attribuito, il giudizio sintetico e la motivazione estesa per i punteggi
discrezionali.

Il citato Prospetto viene formalmente acquisito agli atti della procedura e allegato al
presente verbale (Allegato n.1) per costituirne parte integrante e sostanziale,
rappresentando [l'esplicitazione della volonta collegiale e la motivazione tecnica del
punteggio attribuito.
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4. Riepilogo Punteggi Offerta Tecnica

In conformita a quanto risultante dal Prospetto Analitico allegato, si riporta di seguito il
quadro riepilogativo dei punteggi complessivi assegnati:

M”m

ASSOCIAZIONE | ¢, ) i 5.9,
N° | Criterio Sub-criterio DIT - CNS - SERVIZI
ROSSA ITALIANA ASSOCIATI
odVv
1.1 Struttura organizzativa D 2,00 8,00
1 | Modalita organizzative 1.2 Coordinamento del servizio D 1,00 5,00
1.3 Gestione emergenze e imprevisti D 1,00 3,00
2.1 Sistema informativo - Accessibilita T 2,00 2,00
2 | Servizi Gestionali
2.2 Sistema informativo - Tracciabilita T 3,00 3,00
3.1 Piano formazione personale Fornitore D 1,00 3,00
3 |Formazione
3.2 Piano formazione personale Aziende Sanitarie D 1,00 2,00
4.1 Parco automezzi dedicato D 2,00 8,00
4 | Automezzi 4.2 Manutenzione e pulizia D 1,00 2,00
4.3 Automezzi a minori emissioni T 0,00 5,00
5.1 Identificazione contenitori T 3,00 3,00
5.2 Contenitori secondari - Maniglia T 1,00 1,00
5.3 Contenitori secondari - Impilabilita T 1,00 1,00
5 | Dotazioni strumentali
5.4 Contenitori secondari - Nastro sicurezza T 1,00 1,00
5.5 Contenitori terziari - Impilabilita T 1,00 1,00
5.6 Contenitori terziari - Antieffrazione T 2,00 2,00
6 | Tracciabilita Temperatura | 6.1 Identificazione data logger ) 3,00 3,00
7 |Reti trasfusionali 7.1 Sistemi automatici RFID sacche D 1,00 5,00
8.1 Qualita (ISO 9001) T 0,00 2,00
8.2 Ambiente (ISO 14001/EMAS) T 0,00 2,00
8 |Certificazioni 8.3 Salute e Sicurezza (ISO 45001) T 0,00 2,00
8.4 Responsabilita Sociale (SA 8000) 1 0,00 2,00
8.5 Parita di Genere (UNI/PdR 125) T 0,00 2,00
27,00 68,00
DISCREZIONALI 10,00 36,00
TABELLARI 17,00 32,00
TOTALE 27,00 68,00
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5. Conclusione
La Commissione, conclusa la valutazione della documentazione tecnica, ha provveduto a
completare I'assegnazione dei punteggi e al loro caricamento nella piattaforma di e-
procurement aziendale.
Concluse le suddette operazioni, la Commissione dichiara terminata la seduta riservata.
Si convoca la prossima riunione in seduta pubblica, che si terra in data 30/03/2026, alle
ore 15:00, presso la sede di PuntoZero Scarl, per procedere allapertura delle offerte
economiche.
Il presente verbale & trasmesso al RUP per gli adempimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 16:30.

Il presente verbale, redatto in n. 06 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto dai membri

della Commissione.

La Commissione
/ _____'-———/_

« | /L/k_,
Dr. Pietro Manzi - Presidente M

Ing. Alessandro Passetti - Componente //ﬁ(zaaé %@/{/K

Dr. Livio Marchese - Componente 04‘} w /ﬁ(/(/Qld/lQ—}(
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Allegato n. 1

ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA OdV

RTI PLURIMA S.p.A. - CNS - SERVIZI ASSOCIATI

per i Discrezionali
Coefficiente attribuito

Per i Discrezionali

per i Discrezionali
Coefficiente attribuito

Per i Discrezionali

Punti D Punti T dalla commissione V(a)i Punteggio (Wi) dalla commissione V(a)i Punteggio (Wi)
N° Criterio Sub-criterio di Attri del F . o Motivazione Commissione Giudizio Motivazione Commissione Giudizio
(Disoreziomall) |, (Tabekad) per i Tabellari (SUNO) Per i Tabellari per i Tabellari (SUNO) Per | Tabellari
Punteggi tabellari Punteggi tabellari
Desciizions della stiittirs dedicata:intermiini di Eccellente organizzazione nel suo complesso, vengono definiti nel
organigramma, sistema dei fu;ﬁali?\]/érl]li gi L'organizzazione descritta risulta appena sufficiente al fabbisogno, i dettaglio i ruoli le mansioni e diverse funzioni di coordinamento,
S i 7 ! ruoli sono definiti ma numericamente insufficienti, la . vengono ben definiti i rapporti tra i diversi dipartimenti della RTl e i E I
3 ’ . . R I¢ 8,00
1A SNzt ;ZTS; T:b:'tca esri\dun;erofsrlta d.el personale. La 2 contestualizzazione & discreta, complessivamente I'efficacia a2 Sufficiente 2,00 Referenti delle Aziende Sanitarie; il personale assegnato tra struttura 1,00 coslierte
contestlu n' g;'on: a etiicacia e organizzativa & modesta operativa e componente gestionale & numericamente piti che
alzzazions sufficiente a garantire la continuita del servizio.
; Descfizion i tachi fassionali del Eccellente coordinamento, vengono identificati nominalmente e per
1 g“r‘;g:'i’;iaﬁve ! Rescon:a;Igar:ocdalitg dil((::(:)-’;:'l;)ines:llongle © Le capacita professionali del Responsabile, seppur sufficienti, sono curriculum i due responsabili del servizio nonché gli altri componenti del
12 Coordinamento del intergzione con 'Amminist © av Tnt Zion 5 appena accennate; le funzioni di coordinamento sono descritte ma non 0,20 Sufficiente 1,00 team, I'interazione con le Aziende sanitarie viene garantita sia con i 1,00 Eccellente 5,00
s ncret rrtunlts rz:iz;ong. alfiazione concretamente evidenziate mezzi telematici che con il sistema di tracciabilita. Il Responsabile
U concrelezzaie coniesiualizzazione: presenta elevate capacita professionali.
1.3 Gestione emergenze e |Sn?;lnl:gzgtlt ?:;:x;gzﬂtzi:tgn;ﬁg; [;T;[:tEO) ° La rappresentazione della gestione emergenze risulta appena Eccellente gestione imprevisti, soluzioni tempestive e ampia 1.00 Eccellent 3.00
i ! 3 i i joni i i i itutivi i 2 : ; ccellente '
imprevisti garantire la puntualita. Include la disponibilita di :ugg;ﬁ:rgg iniquantale:goluzionl sono generiche & {2l sostiuv nan 020 Sufficiente 100 disponibilita mezzi sostitutivi.
automezzi sostitutivi. P ’
) ) ) Impegno a offrire un sistema informativo
B 21 Sistema informative - | accessibile anche tramite device mobili (es. 2 sl 2,00 sl 2,00
2 [T smartphone)
estionali
2.2 Sistema informativo - Impegno a offrire un sistema integrato con la 4 S| 3.00
Tracciabilit gestione della tracciabilita della temperatura Sl 3,00 '
) ) Valutazione del piano per il proprio personale: ; ; ; ; . Eccellente piano formativo, argomenti esaustivi ¢ ben dettagliati,
il i argomenti, destinatari, modalita di erogazione, 3 :ggzsfg?iﬂ:;g%?g?:ggﬁ&me' argomentiapperaaccennat, 0,20 Sufficiente 1,00 personale docente qualificato, frequenza costante e ore pili che 1,00 Eccellente 3,00
frequenza e monte ore. adeguate alla necessita
i g : - " P ) ‘ .
ormazione . ) gqrtmazmln;a per Itl pertsona!ebglgtr]lttarlo su t il piano di formazione risulta sufficiente, il numero di ore adeguato a piano formativo ottimo e dettagliato, numero di ore adeguato a garantire
S2Panofomazions _ (iStema niormatvo, acciabiliia temperaiura ¢ 3 garantire I'acquisizione delle nozioni base richieste sia in tema di 0,20 Sufficiente 1,00  |una formazione specialistica completa su tracciabilita e reti 0,80 Ottimo 2,00
personale Aziende Sanitarie | movimentazione reti trasfusionali. Valutazione - : f R iapali
B f movimentazione che di tracciabilita. trasfusionali.
su modalita, materiale e frequenza.
) Descrizione del parco mezzi: numerosita, anno i 5 ; o ; e : o
4.1 Parco automezzi di immatricolazione e presenza del sistema di 5 Il parco mezzi e sgfﬁcng_nte e _qt_u_ndl ggr_ar.mslce (_)peratlv;ta minima ma 0.20 Sufficiente 2.00 Eccellgnte parco mezzi, f!ot_ta numerosa con ve|_co|| di rece'nte 1,00 Eccellente 8,00
dedicato ; + > el non vengono dichiarati i requisiti tecnici richiesti. ! immatricolazione dotati di sistemi di monitoraggio vano carico.
monitoraggio accessi al vano di carico.
Tipologia di interventi e frequenze per garantire . - - - . S : . 4 - _— "
ttimo piano manutenzione, pulizi diana profonda e controlli "
4.2 Manutenzione e pulizia  |funzionalita, igiene e manutenzione costante 3 Bu_onz-_l manut_enzxone ordinaria, pulizia periodica e funzionalita dei 0,40 Buono 1,00 Otti plano mant » Pulizia quotidiana profo 0,80 Ottimo 2,00
4 |Automezzi P veicoli garantita. costanti dei veicoli.
dei veicoli.
Impegno all'utilizzo esclusivo di veicoli a
4.3 Automezzi a minori trazione elettrica, ibrida, idrogeno o alimentati s NO 0.00 S| 5.00
emissioni con biocarburanti, gas naturale (GNC/GNL) o ' '
GPL.
Impegno a garantire mappatura e tracciabilita
5.1 Identificazione contenitori | di tutti i contenitori (secondari e terziari) 3 Sl 3,00 Sl 3,00
esclusivamente tramite etichetta RFID.
5.2 Contenitori secondari - | Utilizzo esclusivo di contenitori secondari rigidi ] sI 100 S| 100
Maniglia dotati di maniglia per il trasporto. ’ '
5.3 Contenitori secondari- | Utilizzo esclusivo di contenitori secondari rigidi 4 S| 1.00 sl 1.00
Impilabilita facilmente impilabili. ’ !
Dotazioni = . m P 3
$  |lstrumentsii o ) Utilizzo esclusivo di contenitori secondari a
>4 Contenitori secondari~ | sacchetto dotati di nastro di sicurezza tipo 1 SI 1,00 si 1,00
VOID o analogo.
5.5 Contenitori terziari - Utilizzo esclusivo di contenitori terziari ] S| 100 S| 100
Impilabifita facilmente impilabili. ' '
) ) Utilizzo esclusivo di contenitori terziari dotati di
56 Sontenioriterziafi-|sistema per segnalare o prevenire l'apertura 2 sl 2,00 sl 2,00
(es. sigilli antieffrazione).
it |airieainerd Mappatura e associazione univoca ai
6 ga,:;f,‘;;u‘m Io'gg';"“ cazione data contenitori di tutti i data logger esclusivamente 3 Sl 3,00 sl 3,00
tramite etichetta RFID.
. o » Progetto per implgmentarelIa'.traccia_bi!ité delle : ; ¢ e ; Risulta eccellente il progetto RFID per la sua struttura curata nei minimi
; |Reti |7.1Sistemi automatici RFID sacche nei presidi os_pedalle_n. templstlghe, 5 Erogeﬁp RFID _sufﬁm_ente, garantisce tragcrablllta e strumenti base 0.20 Sufficiente 1,00 dettagli e la tracciabilita. Il software dedicato & dicharato facilmente 1,00 Eccellents 5,00
trasfusionali  |sacche numerosita strumenti (varchi, stampanti) e richiesti. Organizzazione non ben dettagliata, integrabile con i sistemi gia in uso
integrazione software. - )
8.1 Qualita (IS0 9001) Pos§esso dglla certlﬁc_aziqn_e‘ISO 90_01 o 2 NO 0,00 S| 2,00
equivalente in corso di validita e pertinente.
8.2 Ambiente (ISO Possesso della certificazione 1ISO 14001 o . 0.00 S| 200
14001/EMAS) EMAS o equivalente. NO ’
8.3 Salute e Sicurezza (150 |Possesso della certificazione OHSAS 18001 o 2 NO 0.00 S| 2,00
8  [Certificazioni [45001) 1SO 45001 o equivalente. '
8.4 Responsabilita Sociale  |Possesso della certificazione SA 8000 o 5 NO 0.00 s 2,00
(SA 8000) equivalente. '
s i Possesso della certificazione della parita di
it genere conforme alla UNI/PdR 125:2022 o 2 NO 0,00 sl 2,00
equivalente.
TOTALE 38 32 27,00 68,00
DISCREZIONALI 10,00 DISCREZIONALI
TABELLARI 17,00 TABELLARI
TOTALE 27,00 TOTALE






