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Dirigente Medico Igiene ed Organizzazione Ospedaliera con oltre 20 anni di esperienza con 
particolare competenza sugli aspetti relativi alla verifica criteri autorizzativi strutture sanitarie, 
gestione rischio legionella, continuità assistenziale ospedale territorio. 

Componente del collegio tecnico regionale per l'istruttoria della gara per la fornitura di 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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e dal 2014 
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e  dal2011 
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apparecchiature varie per centrale di sterilizzazione Regione Toscana; 
componente del Gruppo Tecnico Regione Toscana Verifica Requisiti di autorizzazione 
all'esercizio delle strutture sanitarie da aprile 2018 ad oggi; 
referente per l'U.O. Igiene ed organizzazione ospedaliera dell'attività inerente la verifica dei 
requisiti autorizzativi all'esercizio delle attività sanitarie in AOUCareggi, in collaborazione con la 
U.O. UO Accreditamento, Qualità, Risk Management dal 2015 ad oggi; 
referente per la per l'U.O. Igiene ed organizzazione ospedaliera dell'attività inerente il 
monitoraggio della continuità assistenziale Dirigenza Medica; 

referente degli aspetti relativi al monitoraggio sanitario della legionella per la struttura operativa 
Igiene delle Strutture Ospedaliere dal marzo 2015 ad oggi; 
partecipa al gruppo di lavoro per la valutazione partecipata ed il miglioramento del grado di 
umanizzazione delle strutture di ricovero dal 2015 ad oggi; 
da giugno 2014 a gennaio 2015 ha seguito la riorganizzazione dei laboratori di Ematologia, 
Malattie Aterotrombotiche, Neurogenetica AOUC e Meyer nel nuovo padiglione ‘Cubo 3°, 

contribuendo alla progettazione funzionale dei locali ed organizzando il successivo trasferimento 
dei laboratori in tale sede; 
coordinatore aziendale AOU Careggi progetto Codice Rosa dal gennaio 2013 al marzo 2016; 
Responsabile dei Servizi Sanitari del Dipartimento Assistenziale Integrato Agenzia Regionale 
per la cura del Medulloleso dal 03/2013 al 10/2014; in questo ambito ha perfezionato 
l'esperienza relativa alla progettazione sanitaria degli ambienti con la ristrutturazione del nuovo 
reparto di Neurourologia; 
referente per la Direzione di Presidio della Task Force di valutazione partecipata delle strutture 
di ricovero (progetto AGENAS) dal 2012 ad oggi; 
nominato membro del Comitato Etico con delibera DG in data 28/06/2013 fino al dicembre 
2013; 
referente aziendale del progetto regionale ‘Promozione dei diritti del bambino in ospedale’ dal 
2012 al 2013; 
referente aziendale per la Medicina di Genere dal 2012 al 2015; in questo ambito ha partecipato 
al gruppo di lavoro regionale Identificazione di indicatori di equità di genere, accesso alle cure e 
organizzazione dei servizi; 
referente aziendale dell'Health Promoting Hospital dal 2011 al 2014; 
referente aziendale per l'assistenza sanitaria agli stranieri dal 2011 ad oggi; 

membro del Comitato Pari Opportunità dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e poi 
Comitato Unico di Garanzia della stessa Azienda dal 2011 ad oggi; 
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Referente Progetto Umanizzazione per Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi dal 2008 al 

2015; 
responsabile dei Servizi Sanitari del Dipartimento Assistenziale Integrato Materno Infantile dal 
7/2004 al 03/2013; in questo ambito ha consolidato l'esperienza relativa a ristrutturazioni e 
trasferimenti seguendo il progetto della ristrutturazione della nuova maternità ed il successivo 
progetto ‘libera professione’ con il conseguente trasferimento delle attività; 
referente aziendale del Progetto “Leggere per stare meglio” dal 2003 ad oggi; 
referente del Nucleo Continuità Assistenziale AOUC per la Direzione di Presidio dal 2002 al 

2006; 
referente per l'Azienda Careggi del Gruppo Tecnico Integrato del Progetto Regionale di Area 
Vasta "Mamma Segreta" Istituito con provv. Dir. 2005/DD/0971 fino al marzo 2013; 

referente per la Direzione Sanitaria delle aree Medica, Chirurgica, delle Specialità Medico- 
chirurgiche, Pneumologica dal 2002 al 2003; in questo periodo ha seguito le ristrutturazioni 
edilizie ed i trasferimenti specifici (Progetto San Luca); 
di ruolo come Dirigente Medico di Direzione Sanitaria Azienda Careggi dal 11/2000; 
coordinatore sanitario di Distretto ASL 11 dal ‘94 al '96; 
di ruolo come assistente medico nella U.O. Attività Sanitarie di Comunità ASL 11 Empoli dal 

11/92 al 2000; 
ha svolto attività di medico sostituto a Medici di Medicina Generale dal 1986 al 1989 presso ASL 

Brindisi e ASL 10; 

ha svolto attività di medico sostituto a Pediatri di Libera scelta dal 1990 al 1991 ASL 10; 
ha svolto incarichi di Assistenza Sanitaria ai turisti (guardia Turistica) dal 1989 al 90 ASL 3. 

Laurea in Medicina e Chirurgia presso l'Università degli Studi di Firenze 14/10/1986 con voto 

110/110 e lode. 

Iscrizione all'Albo dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri dal 19/12/1989 al n. 8544. 

Specializzazione in Pediatria presso l'Università degli Studi di Firenze nel 1990 con voto 70/70 

e lode. 

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva il 25.10.2000 con voto 70/70 e lode 

Master ‘Gestione del sistema sanitario: principi, strumenti, metodi’ Dipartimento i Sanità 
Pubblica, Università di Firenze 
Il master ha permesso di acquisire una preparazione specifica nel disegno e pianificazione 

strategica del sistema sanitario. 

conferenza servizi ‘ migliorare la qualità dei servizi sanitari’, Firenze, 2000; 
corso ‘ il processo di accreditamento istituzionale, Firenze 2000; 

corso italiano sistemi classificazione pazienti, Firenze 27-29 novembre 2002; 
Tale formazione ha permesso di acquisire: 
competenze sul sistema DRG, elementi di valutazione sui sistemi sanitari in termini di sistemi di 
accreditamento. 

giornata ‘gestione sicura sostanze chimiche pericolose’, Firenze 2004; 

corso ‘codifica diagnosi e interventi’ Firenze 2005; 
corso ‘aggiornamento professionale in organizzazione ospedaliera edilizia, igiene e tecnologia, 
ottobre- dicembre 2005 Bologna; 
convegno ‘sistema di gestione rischio clinico' Firenze 2005; 
incontro ‘la gestione del ricovero: flussi accettazione-dimissione’ Firenze 2006; 
corso formazione gas medicali, Firenze 2006; 
corso ‘gestione rischio clinico’ maggio-dicembre Firenze, maggio- dicembre2006; 
corso ‘prevenzione errori in terapia’, Firenze 2006; 

Tale formazione ha permesso di acquisire: 
competenze sul sistema sanitario, gestione flussi, rapporto ospedale territorio — continuità 
assistenziale; gestione errori in terapia, gestione rischio clinico; 
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valutazione indicatori salute elementi di edilizia, e tecnica ospedaliere; 

giornata ‘governo clinico qualità e sicurezza delle cure — eventi sentinella’ Firenze maggio 2008; 
corso ‘istituzione gruppi lavoro gestione rischio chimico e biologico in situazioni di emergenza 
sui rischi ospedalieri’, Firenze novembre 2009; 
convegno ‘cura e responsabilità, aspetti organizzativi, medico legali relazionali ed etici', Firenze 
2010; 
convegno ‘migliorare insieme la qualità e sicurezza delle cure' Firenze maggio 2010; 
corso ‘ prevenzione errori in terapia' Firenze novembre 2010; 

corso 'le pari opportunità in azienda’, Firenze marzo — dicembre 2012; 
corso ‘politiche sanitarie e politiche di genere' Firenze novembre 2012; 
corso ‘oltre il soffitto di vetro' Firenze novembre 2012; 
corso ‘politiche regionali e innovazione gestionale in sanità — l'operations management’, Firenze 
17-18 aprile 2012. 
Tale formazione ha permesso di acquisire: 
competenze sull'archiviazione e gestione dati, sicurezza delle cure, sicurezza sui luoghi di 
lavoro, organizzazione dell'emergenza ospedaliera; rischio clinico e accreditamento 

corso ‘responsabilità sanitaria documentazione sanitaria informativa e consenso' , Firenze 

marzo 2013; 

corso ‘la responsabilità della conservazione della documentazione’ Firenze, ottobre 2013; 
corso ' il percorso trasfusionale — agire in sicurezza per prevenire reazioni da incompatibilità 
ABO' Firenze novembre 2013; 
corso ‘il piano aziendale AOUC per le emergenze NBCR', Firenze settembre 2014; 
Tale formazione ha permesso di acquisire: 
competenze sugli aspetti relativi alla documentazione sanitaria, sicurezza delle cure, procedure 

di identificazione percorso paziente con normativa di riferimento. 

convegno ‘la responsabilità professionale: aspetti normativi e professionali a confronto’, Firenze 
novembre 2016; 
corso ‘prevenzione, segnalazione, sorveglianza e negoziazione delle mgf tra le donne adulte e 

le minori provenienti dai paesi a rischio' Formas 7.06.2016; 
convegno ‘11° forum risk management in sanità’, Firenze, 30 novembre 2016; 
evento formativo ‘Metodologia e strumenti per la facilitazione e laconduzione di un gruppo di 
lavoro' Firenze 20.03.2017; 

convegno ‘accreditamento reloaded’, Firenze febbraio 2017; 
corso ‘Prevenzione della corruzione: la mappatura delle aree di rischio specifico’ Firenze 13.11- 

7.12.2017; 
corso ‘/l governo clinico delle attività sanitarie' Firenze 20.04-21.12.2017; 
evento formativo ‘progetto dell’AOU Careggi: la mappatura delle aree di rischio specifico: risultati 

anno 2017" 
evento formativo ‘Le competenze relazionali nei contesti sanitari e sociosanitari: aspetti tecnici e 
sviluppi emotivi’ Firenze 28.11.2017-17.04.2018; 
evento formativo f'approccio valutativo per la verifica dei requisiti autorizzativi di esercizio nelle 
strutture sanitarie pubbliche e private della regione toscana: metodi e strumenti operativi’ 

Firenze 16.04.2018; 
evento formativo ‘L'approccio ai requisiti strutturali, impiantistici e tecnologici del sistema di 

autorizzazione all'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private della regione toscana ai 
sensi delle L.R: 5109 e SS.MM.Il Firenze 22.04.2018; 
evento formativo ‘L'approccio ai requisiti organizzativi e bivalenti del sistema di autorizzazione 
all'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private della Regione toscana ai sensi delle L.R. 
5109 e SS:MMIT' Firenze 11.06.2018; 
evento formativo ‘Condividere il sistema: aspetti procedurali e normativi Firenze 18.06.2018; 
evento formativo ‘Prevenzione e controllo della legionellosi. Approfondimento del rischio' Firenze 

8.10.2018; 
workshop ‘Requisiti minimi organizzativi, strutturali e tecnologici del Centro Trapiantî CNT Roma 
11.12.2018; 
giornata studio ‘il procedimento amministrativo finalizzato all'adozione del provvedimento di 
autorizzazione all'esercizio dell'attività sanitaria' Firenze, Villa la Quiete 17.12.2018; 
corso ‘il governo clinico delle attività sanitarie’ AOU Careggi 21.06-13.12.2018; 
corso ‘auditor di sistema gestione per la qualità’ AOUCareggi (Firenze) 29.05-15.06 2018 

per numero ore 40; 
corso ‘Auditor di sistema gestione per la qualità applicazione nei contesti sanitari 
Careggi 22.01-8.05.2019, per numero ore 32; 
evento formativo: ‘il codice degli appalti e l'innovazione tecnologica in sanità' Firenze 14.02.2019 



2020 

Attività di docenza a corsi, 
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evento formativo: ‘safety and quality day. La sicurezza delle cure, una priorità sanitaria globale’ 
Formas Firenze 14.10.2019; 
corso ‘il governo clinico delle attività sanitarie’ AOU Careggi 23.05-05.12.2019; 

evento formativo ‘qualità e sicurezza delle cure. Stato dell’arte del percorsodi autovalutazione 
all'interno dei dipartimenti e iniziative progettuali trasversali", Firenze 17.09.2019; 
‘Smart Consensus conference COVID-19 1-6. 
Evento “le novità e i nuovi adempimenti del regolamento n. 90/R/2020 di autorizzazione e 
accreitamento”, Firenze, Villa La Quiete 2.10.2020. 

Giornata studio ‘leggere in ospedale e in condizioni di disagio : progettare e diffondere servizi di 
lettura cooperando tra biblioteche pubbliche, aziende sanitarie e associazioni di volontariato' : 
Firenze, 6 giugno 2003; 
relazione al convegno ‘buone pratiche di promozione della lettura in ospedale’ Bagno a Ripoli 
8.11.2005; 

Corso di formazione ‘ Ho perso le parole', Firenze AOUCareggi ottobre- novembre 2007; 
Corso di formazione ‘Lettura e umanizzazione: leggere per stare meglio'7 giugno-29 novembre 

2010"; 
Relazione al convegno ‘In cammino verso le emozioni’ Firenze, Salone de’ Dugento' 20 maggio 

2008; 
Corso di formazione ‘Leggere per stare meglio' Firenze, AOUCareggi 7 giugno-29 novembre 
2010; 

Corso di formazione ‘Lettura e umanizzazione: Leggere per stare meglio' 22novembre- 
12dicembre 2011 
Convegno ‘L'Ospedale di Careggi tra Volontariato Solidarietà e Lettura’, Firenze AOUCareggi 
18.10.2012; 
corso di formazione ‘Promozione della salute negli operatori sanitar: progetto di lettura per 
pazienti, operatori, visitatori',dicembre 2012-dicembre 2013; 

Corso di formazione: “Progetto lettura per i pazienti, operatori, visitatori’, Firenze AOU Careggi, 
ottobre 2013-gennaio 2014; 
evento formativo ‘Progetto lettura per i pazienti, operatori, visitatori Firenze, AOUCareggi 
7.02.2014; 
Corso di formazione ‘Promozione della salute negli operatori sanitari : ‘progetto lettura per i 

pazienti, operatori, visitatori’ , modulo Il’AOUCareggi 29 maggio-9 dicembre 2014; 
Corso di formazione ‘/ codice rosa nell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggî Firenze, 
AOUC 16.12.2013; 
Giornata studio ‘La violenza domestica La violenza domestica — progetto Codice Rosa' alla Sala 
Pellegrinaio Novo 'Ospedale Prato; 

Relazione al corso di formazione ‘il governo clinico delle attività sanitarie’ Firenze AOUCareggi, 
5 giugno 2014; 
Relazione al convegno ‘Codice Rosa’ Firenze, Villa la Quiete, 30 marzo 2015; 
Corso FAD ‘Il “Codice Rosa”: organizzazione e gestione del percorso assistenziale' FORMAS 
15/11/14 — 31/12/14; 
Festivale della salute mentale: ‘Prevenzione del fenomeno della violenza’ 30.09.2014 Firenze, 
Le Murate; 

Corso ‘ll codice rosa e gli obblighi giuridici delle professioni 
AOUCareggi Polo Didattico Morgagni; 
Docente al corso per addetti antincendio-rischio elevato AOUC 2017-2019; 
Docente al corso ‘per operatore sociosanitario con formazione complementare’ AOU Careggi 
a.f. 2017 e 2018. 

9 giugno-30 giugno 2015 

ITALIANA 

INGLESE 

BUONA 

BUONA 

BUONA 

Capacità di interagire in modo propositivo su tematiche complesse con gruppi 
multiprofessionali. 



RELAZIONALI Competenze relazionali di partecipazione e problem solving. 

CAPACITÀ E COMPETENZE Ha maturato capacità: Hi Ri A 
ORGANIZZATIVE organizzativa e di mediazione nell’ambito della attività intraprese con gruppi di lavoro 

multiprofessionali 

CAPACITÀ E COMPETENZE Padronanza nell'utilizzo di programmi office Windows Excell, Power Point 
TECNICHE Padronanza nell'utilizzo di programmi Apple. 

Padronanza nell'utilizzo di applicazioni WEB e di posta elettronica 

PATENTE O PATENTI patente B 
é 

Firenze, 18/11/2020 
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