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Fabiano Toparini

Laurea in Scienze Politiche - Universita degli Studi di Perugia 11/11/1999

=

Dal 10/1/01 al 10/1/02 — Contratto di Prestazione d'opera intellettuale presso ex ASL n. n. 4 Terni ai
sensi dellart. 7, c. 6 del D.Lgs 3/2/93, n. 29 (cfr. delib. ASL n. 4 di Temi n. 2905 del 27/12/00) per
attivita di consulenza nei  seguenti campi:

o Attivita di supporto alla Direzione

o Indagini statistiche

o Studio e proposizione modelli organizzativi

o Studio meccanismi di valutazione personale dirigenza
Dall11/1/02 all11/2/03 — Contratto di Prestazione d'opera intellettuale presso ex ASL n. 4 Temni ai
sensi dellart. 7, c. 6 del D.Lgs 3/2/93, n. 29 (cfr. delib. ASL n. 4 di Temi n. 1768 del 27/12/01) per
attivita di consulenza nei  seguenti campi:

o Attivita di supporto alla Direzione

o Indagini statistiche

o Collaborazione nello svolgimento delle trattative decentrate per la stipula del CCIA della

Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria

o  Studio meccanismi di valutazione personale dirigenza
Dal 18/2/03 al 19/2/04 — Contratto di formazione e lavoro presso ex ASLn. 4 Temi ai sensi dell'art.
33 CCNL integrativo del CCNL del personale del  comparto sanita del 7/4/99, per le procedure di
accreditamento istituzionale (Cfr. delib. ASL n. 4 di Temni n. 143 del 17/2/03);

Dal 20/2/04 al 31/12/04 - Contratto di formazione e lavoro presso ex ASL n. 4 Temi ai sensi dellart. 33
CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita del 7/4/99, per le procedure di
accreditamento istituzionale (cfr. delib. N. 81 del 23/1/04);

Dal 01/01/05 al 31/12/05 - Contratto di formazione e lavoro presso ex ASL n. 4 Temi ai sensi dell'art.
33 CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita del 7/4/99, per le procedure di
accreditamento istituzionale  (cfr. delib. N. 1769 del 30/12/04);

Dal 01/01/06 al 31/12/06 - Contratto di formazione e lavoro presso ex ASL n. 4 Temi ai sensi dellart.
33 CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita del 7/4/99, per le procedure di
accreditamento istituzionale (cfr. delib. N. 1497 del 29/12/05);

Dal 01/01/2007 al 30/12/2009 — dipendente a tempo indeterminato della ex Azienda Sanitaria Locale
n. 4 di Temi in qualita di Assistente Tecnico (cat. C) con assegnazione allU.O. Relazioni Sindacali ed
Innovazioni Organizzative;

Dal 31/12/2009 al 31/12/2012 - dipendente a tempo indeterminato Azienda Sanitaria Locale n. 4 di
Temi in qualita di Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D) con assegnazione all'U.O. Affari
Generali e Politiche del Personale;

Dal 01/01/2013 al 14/04/2024 — dipendente a tempo indeterminato Azienda Sanitaria Umbria n. 2 in
qualita di Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D) con assegnazione al Servizio Affari
Generall, Legali e Logistica;

Dal 14/04/2024 a tutt'oggi ~ dipendente a tempo indeterminato Azienda Sanitaria Umbria n. 2 in
qualita di Dirigente Amministrativo con assegnazione al Servizio Affari Generali, Legali, politiche del
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personale e sistema di valutazione;

Incarichi ricoperti:
dall01/01/07 al 31/12/2008 titolare di incarico di progetto denominato ‘Referenza polifunzionale
AA.GG. - Segreteria-  Relazioni sindacali applicazioni contrattuali in extra orario”

Dall'01/03/2010 al 28/02/2011 titolare dellincarico di responsabilita della Posizione Organizzativa
“Sistemi di Valutazione, Innovazioni organizzative e Gestione della Dotazione Organica” operante
nel'ambito del’'U.O. Affari Generali e Politiche del Personale;

Dall01/03/2011 al 31/03/2011 ha continuato a svolgere lncarico di responsabilita della P.O. suddetta
in regime di “prorogatio” con cormresponsione regolare retribuzione;

Dall'01/04/2011 al 01/08/2015 titolare delfincarico di responsabilith della Posizione Organizzativa
“Sistemi di Valutazione, Innovazioni organizzative e Gestione della Dotazione Organica” operante
nellambito delf'U.O. Affari Generali e Politiche del Personale (ora Servizio Affari Generali, Legali e
Logistica). In tale periodo dal 25/01/2013 al 31/07/2015 si & occupato della responsabilita della
logistica ed autoparco del’ AUSL Umbria n. 2;

Dal 02/08/2015 al 15/01/2023 titolare dellincarico di responsabilita della Posizione Organizzativa
“Logistica ed Autoparco” operante nel’ambito del Servizio Affari Generali, Legali e Logistica dell AUSL
Umbrian. 2;

Incarichi di Posizione organizzativa ricoperti AD INTERIM
Dal 08/07/2020 al 31/08/2020 Responsabile della P.O. Reclutamento del Personale

Dal 16/09/2020 al 17/05/2021 Attribuzione delle funzioni relative al Reclutamento del Personale a
rapporto libero professionale co.co.co

Dal 16/03/2021 a tutfoggi Responsabile della P.O. Politiche del Personale e sistema di Valutazione

Dal 17/03/2021 a tutt oggi componente della Delegazione trattante di parte pubblica per la trattativa
decentrata con le OO.SS.

* Orvieto, 6 dicembre 2001: Corso di aggiomamento “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Comparto Sanita Il biennio economico 2000/01”

Roma, 8 ottobre 2002: Corso “Il sistema delle relazioni sindacali nel pubblico impiego” organizzato
dallARAN

Balanzano (PG), 4 marzo 2003, 20/21/22 Maggio 2002, 5/6 Giugno 2002, 4/5/6 febbraio 2003 della
durata complessiva di 10 giomate con superamento esame finale: Corso “Programma Ministeriale —
Formazione valutatori per I'accreditamento: percorso per Facilitatori”

Roma, 9/10 Ottobre 2003: Seminario sul tema delle “Sponsorizzazioni ed altre forme di
finanziamento nella Pubblica Amministrazione” organizzato dal programma Cantieri — Dipartimento
della Funziona Pubblica

Temi, 2/3 dicembre 2003: Seminario “1° gennaio 2004 pronti, attenti, via. La nuova gestione degli
archivi delle PP.AA.” organizzato dalla Soprintendenza archivistica per 'Umbria — Comune di Temi —
ANAI sezione Umbria

Temi, 22/4/2004: Corso “Conferenza sul conto annuale per I'anno 2003” per la durata di 2,5 ore
organizzato dal Ministero Economia e Finanze — Ragioneria provinciale dello stato di Temi

Temi, 28 settembre 2005 per la durata di 2 ore: “La responsabilitd dellinfermiere e del tecnico
sanitario” organizzato da UIL Fpl e Enfap

Perugia, Ottobre-novembre 2005 per la durata complessiva di 40 ore: Corso “Gestione e
Amministrazione del personale delle aziende sanitarie” organizzato dalla Regione dellUmbria in
collaborazione con la Scuola Regionale Sanita “Villa Umbra”

Perugia, 18 gennaio 2006 per la durata complessiva di 7 ore: Corso “Il nuovo contratto della
dirigenza medica sanitaria, non medica, amministrativa e tecnica: problematiche applicative”
organizzato dalla Regione dellUmbria in collaborazione con la Scuola Regionale Sanita “Villa
Umbra”
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Perugia, 30 gennaio 2006 per la durata complessiva di 7 ore: Corso “Il nuovo accordo dei medici
convenzionati: MMG, Pediatri di Libera Scelta e Specialisti ambulatoriali” organizzato dalia Regione
dellUmbria in collaborazione con la Scuola Regionale Sanita “Villa Umbra”

Perugia, 24 febbraio 2006: Corso “Il regime delle assunzioni 2005-2006 e dei rapporti di
collaborazione” organizzato dalla Scuola Regionale Sanita “Villa Umbra”

Perugia, 01 marzo 2006 per la durata complessiva di 7 ore: Corso “La valutazione della dirigenza e
le procedure disciplinari” organizzato dalla Regione dellUmbria in collaborazione con la Scuola
Regionale Sanita “Villa Umbra”

Perugia, 03 marzo 2006 per la durata complessiva di 7 ore: Corso “La gestione delle relazioni
sindacali” organizzato dalla Regione dellUmbria in collaborazione con la Scuola Regionale Sanita
“Villa Umbra”

Gubbio, 20 settembre 2006: Corso ‘I riflessi del Decreto Bersani sugli istituti concementi il personale
degli enti locali” organizzato dalla Scuola Eugubina di Pubblica Amministrazione (S.E.P.A)

Gubbio, 02 febbraio 2007: Corso “Orario di lavoro, ferie e sanzioni: fonti legali e contrattuali,
responsabilita dei dirigenti e dei responsabili dei servizi" organizzato dalla Scuola Eugubina di
Pubblica Amministrazione (S.E.PA.)

Gubbio, 01 marzo 2007: Corso “Legge finanziaria per il 2007: le disposizioni in materia di spese del
personale, nuove assunzioni, stabilizzazione dei rapporti a termine, co.co.co. Esame e discussione
di una ipotesi regolamento per la stabilizzazione dei precari” organizzato dalla Scuola Eugubina di
Pubblica Amministrazione (S.E.PA.)

Perugia, 22, 23 maggio 2007: Corso “La riorganizzazione dell'azienda sanitaria come strumento per
la direzione manageriale del servizio” organizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa
Umbra”

Gubbio, 25 febbraio 2008: Corso “Conoscere bene gli istituti del personale e le norme contrattuali
per dominare la conflittualita” organizzato dalfla Scuola Eugubina di Pubblica Amministrazione
(S.E.PA)

Perugia, 15 aprile 2008: Corso “ll nuovo contratto del personale non dirigente comparto sanita”
organizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra”

Temi, marzo-aprile 2008 per la durata di ore 12: Corso “La ricerca archivistica” organizzato dal
Centro Studi Storici di Terni

Gubbio, 27 giugno 2008: Corso “Le sconvolgenti novita in materia di personale previste dal Decreto
Legge e dal Disegno di Legge approvati dal Govemo nella seduta del Consiglio dei Ministri del 18
giugno 2008" organizzato dalla Scuola Eugubina di Pubblica Amministrazione (S.E.P.A.)

Perugia, 6 settembre 2008: Corso “Novita in materia di gestione delle risorse umane, conferimento
di incarichi ad esterni, stabilizzazione dei rapporti di lavoro precario” organizzato dalla Scuola di
Amministrazione Pubblica “Villa Umbra”

Perugia, 23 e 24 marzo 2009 per una durata di 12 ore: Corso “Esclusivita del rapporto di lavoro nel
settore pubblico e incompatibilitd con altre attivita extraistituzionali” organizzato dalla Scuola di
Amministrazione Pubblica “Villa Umbra”

Temi, 12 maggio 2009: Corso di formazione “La responsabilita amministrativo-contabile in sanita”
organizzato dalla ASL n. 4 di Terni

Perugia, 15 maggio 2009: Corso “La riforma del pubblico impiego -legge delega n. 15 del
04/03/2009" organizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra”

Temi, settembre-novembre 2009 per la durata complessiva di 60 ore con superamento esame
finale: Corso “La gestione del lavoro nel settore pubblico” organizzato da Provincia di Terni e
Conform

Perugia, 01 dicembre 2009: Corso “La gestione delle Risorse Umane nelle Aziende sanitarie alla
luce delle recenti riforme legislative e contrattuali” organizzato dalla Scuola di Amministrazione
Pubblica “Villa Umbra®

Perugia, 26 febbraio 2010: Corso di formazione “L’applicazione delle riforme Brunetta nelle Aziende
Sanitarie” organizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra;

Perugia, 23 settembre 2010: Corso di formazione “Time management” organizzato dalla Scuola di
Amministrazione Pubblica “Villa Umbra;

Perugia, 28 ottobre 2010: Corso di formazione “Legge 122/2010 di conversione del DL 78 (Manovra
correttiva dei conti pubblici): novita in tema di lavoro pubblico, retribuzioni e contrattazione collettiva
in ambito sanitario” organizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra;

Roma, 02 marzo 2011: Seminario ‘I CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della riforma
introdotta dal D.Lgs. n. 150 del 2009", organizzato dal’ARAN

Perugia, 11 e 12 giugno 2011: corso di formazione: "Rapid improvement effort sui sistemi di
valutazione del personale del SSR” organizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa
Umbra;

Milano, 26 seftembre 2011: Incontro “I risultati del RAPPORTO OASI 2011: aggiomamento sulle
tendenze delle evidenze empiriche” organizzato dalla SDA Bocconi;

Perugia, 5 ottobre 2011: corso di formazione: “Rapid improvement effort sui sistemi di valutazione
del personale del SSR” organizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra;

Perugia, 26 ottobre 2011: corso di formazione: “L'assetto della contrattazione collettiva dopo la
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riforma Brunetta” organizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra;

Milano, 19 marzo 2012: Worshop “La valutazione individuale in sanita: proposte ed esperienze.

Oltre le “pagelline”: progettare un sistema di valutazione efficace, formare i valutatori” organizzato

dalla SDA Bocconi;

Perugia, 9 luglic 2012: Corso di fomazione “Novita in materia di gestione del personale nel pubblico

impiego introdotte dal Govemo Monti” organizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa

Umbrg;

Perugia, 23 novembre 2012: Corso di formazione “Le relazioni sindacali nelle aziende sanitarig”

organizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra;

Perugia, 23 novembre 2012: Corso di formazione “Lattivita libero professionale intramurara”

organizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra”;

Perugia, 02/04/2014. Corso di formazione “L'applicazione della manovra anticorruzione nelle

Aziende Sanitarie”

Temi, dal 17/11/2014 al 15/12/2014 (per un totale di num. 9 ore): “Corso di formazione per addeti

allautoparco”

Perugia, 24/02/2015; Corso di formazione “Come si forma, duplica, trasmette e conserva un

documento informatico in una Pubblica Amministrazione. Le regole varate con il DPCM 13

novembre 2014 (Dalle ore 9,00 alle ore 13,00);

Temi, 24/02/2015: corso di formazione “Formazione sul nuovo protocollo aziendale” (dalle ore 14,00

alle ore 17,00);

Foligno, 12/3/2015: corso di formazione “Le politiche di prevenzione, della corruzione nelle aziende

sanitarie: profili normativi, organizzativi ed etici”;

Foligno, 12/3/2015: corso di formazione “Le politiche di prevenzione, della corruzione nelle aziende

sanitarie: profili normativi, organizzativi ed etici”;

Foligno, 26.05.15 corso di formazione “ Fattispecie di danno erarale: procedimenti davanti alla

Corte dei Conti-sentenze di condanna e loro esecuzione”

Temi 10-19/11/15 Formazione e addestramento su rischi specifici: utlizzo dei videoterminali 3°

edizione;

Perugia 07/10/16 corso di formazione Scuola di Pubblica Amministrazione Villa Umbra : Le novita

del giudizio di responsabilita e del giudizio di conto;

Perugia 21/12/16 corso di formazione Scuola di Pubblica Amministrazione Villa Umbra I° edizione:

Anticorruzione e trasparenza in ambito sanitario;

Temi Garden Hotel 04/05/17 — Convegno” Sicurezza delle cure e responsabilita delle professioni

sanitarie” Ordine Provinciale Medici chirurghi e degli odontoiatri italiani;

Foligno 23/10/17 Corso di formazione Scuola di Pubblica Amministrazione “La nuova disciplina delle

forme di lavoro flessibile nella PA” — Palazzo Giusti Orfini

Spoleto 6/11-8/11/17 Corso Aziendale Segretario di Commissione concorsuali — Palazzina Micheli

Spoleto (6 ore)

Corso di Alta Formazione Posizioni Organizzative del SSR Scuola di Pubblica Amministrazione

Villa Umbra I° edizione *  Ruolo e responsabilita Professionale 23.11.17-28.02.18

Corso aziendale sul Piano triennale anticorruzione 19.12.17 ore 15-17 Temi Aula trippa Via

Bramante.

Corso aziendale sul Regolamento europeo privacy 4.10.18 ore 14-16 Sala Del Camino Temi

Corso di formazione Scuola di Pubblica Amministrazione Villa Umbra Pila PG La responsabilita

contabile ed il suo processo 15.10.2019 - 9.00/14.00

Corso di formazione Scuola di pubblica amministrazione Villa Umbra Pila PG “Accesso agli atti

amministrativi ex lege 241/90 civico generalizzato” 29/10/2019

* Corso di Formazione aziendale BLS-D Temi 20/01/2020

» Corso di formazione “ i reati contro la Pubblica Amministrazione : dalla legge 190/2012 alla legge
3/2019 Scuola di pubblica Amministrazione Villa Umbra PG. 21/02/2020

italiana

COMPRENSIONE | PARLATO I PRODUZIONE SCRITTA
|

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale |
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Competenze informatiche - Windows e pacchetto Office.
- Internet Explorer.

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI =

Pubblicazioni 1) Atticolo “La valutazione delle competenze manageriali dei professionisti con il sistema a
360°: la prima sperimentazione in una ASL” pubblicato nel Rapporto OASI 2011 della SDA
Bocconi di Milano;

2) Articolo “Competenze, valutazione a 360° - Sperimentato nella ASL di Temi il sistema che
verifica performance e organizzazione” pubblicato sul Sole 24 ore Sanita del 22-28
novembre 2011

ALLEGATI =

Elenco delle pubblicazioni e copie conformi

Temi 25/06/2026 Firma

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del

D.Lgs. 196/2003 e allart. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al frattamento dei dati personali.

Temi 25/06/2026 Firma
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