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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Residenza 

Telefono 

E-mail 

Nazionalità 

Codice Fiscale 

Partita IVA 

Luogo, Data di nascita 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

8 luglio 2013 

Università di Pisa 

Dipartimento di Economia e 

Management A. Giannessi” 

11 luglio 2003 

Università di Bologna — Alma 

Mater Studiorum 

Facoltà di Statistica 

30 giugno 1989 

Azienda Usl 28 Bologna Nord 

Policlinico 5. Orsola — Malpighi 

QUALIFICHE 

04 febbraio 2000 

CEPAS 

Istituto di Certificazione delle 

competenze 

31 marzo 2015 

Bureau Veritas Italia 

Organismo di Certificazione 

16 ottobre 2008 

Comitato Olimpico Nazionale 

Italiano — CONI 

28 novembre 2008 

CERMET S.c.a.r.l. 

Organismo di Certificazione 

17 febbraio 2009 

CESVIP Soc. Coop. Soc. 
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GIANLUCA ACQUAVIVA 

Master post laurea di ll Livello in Management delle aziende sanitarie. Project work 

“Activity Based Budgeting. Risultati preliminari di un’esperienza applicativa”. 

Laurea magistrale in Statistica ed informatica per l’azienda. Votazione 100/110. Tesi 

“Modelli per la valutazione economica dell’assistenza agli anziani”. 

Diploma di Terapista della Riabilitazione (equipollente al titolo di Fisioterapista ottenuto 

con Diploma Universitario/Laurea | livello). Votazione 210 Lode/210. Tesi “Evocazione di 

Componenti Motorie Assenti all’arto superiore del paziente emiplegico adulto”. 

Qualifica di Lead Auditor Sistemi Gestione Qualità UNI EN ISO 9001.Qualifica di Team 
Leader per l’'Accreditamento Istituzionale della Regione Emilia Romagna. 

Aggiornamento della qualifica di Lead Auditor alla norma UNI EN ISO 9001 in ultimo stato 
di revisione. 

Qualifica di Tecnico di Pre verifica e Lead Auditor di Sistemi CONI HEPA QIS 
10001:2004., 

Qualifica di Safety Auditor per audit sui Sistemi di Gestione della Sicurezza dei Luoghi di 
Lavoro alla norma OHSAS 18001. Corso certificato CEPAS. 

Corso per Responsabile Sicurezza Prevenzione e Protezione Modulo “A” (28 ore). 

Curriculum vitae di ACQUAVIVA GIANLUCA



ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal dicembre 2020 a oggi 

Dal 13 settembre 2017 a oggi 

Da giugno 2016 a oggi 
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Dal 2015 a oggi 

Dal 2004 a oggi 

Dal 2013 al 2017 

AVIS Provinciale di Ravenna ODV 

Associazione di Volontariato per la raccolta del sangue ed emocomponenti 

Responsabile Qualità — Referente Formazione 

Collaboro allo sviluppo e miglioramento del Sistema di Gestione Qualità in ottica di 

rinnovo/mantenimento dell’accreditamento Istituzionale della Regione Emilia Romagna dell’Unità 

di Raccolta e dei Punti di Raccolta afferenti. 

IQC s.r.l. — Bologna 

Società di consulenza innovativa e digitale 

Direttore Servizi, PPAA e Sanità 

Consulente Senior per le imprese di servizi nei settori: sanità, socio sanitario, formazione, cleaning 

e facility management. 

Team Leader per audit di parte terza per conto di Organismi di Certificazione in conformità alla 

norma UNI EN ISO 9001 e ANMDO-I1QC. 

Gestione in team di attività di consulenza e audit di parte terza per clienti sul territorio nazionale 

Gestione in autonomia di progetti di consulenza per il miglioramento delle performance delle 

organizzazioni, dei processi e dei prodotti/servizi. 

Gestione in autonomia di progetti di consulenza e formazione per lo sviluppo di sistemi di 

Corporate e Clinical management ai fini della certificazione ISO e/o di Accreditamento Istituzionale. 

Progettazione e gestione in Team e in autonomia di progetti formativi per le discipline e i settori di 

interesse. 

Gestione della pianificazione e rendicontazione periodica delle attività svolte dal team e 

individualmente. 

Partecipazione allo sviluppo di comunicazione e promozione dei servizi anche presso i potenziali 

clienti. 

Montecatone Rehabilitation Institute S.p.A. — Imola (BO) 

Ospedale Riabilitativo 

Consulente Sistema Gestione Qualità per Accreditamento Istituzionale 

Collaboro allo sviluppo e miglioramento del Sistema di Gestione in ottica di rinnovo/mantenimento 

dell’accreditamento |Istituzionale della Regione Emilia Romagna e del Percorso Diagnostico 

Terapeutico Assistenziale e Riabilitativo della persona con lesione traumatica del midollo spinale. 

Bureau Veritas Italia — Milano 

Organismo di certificazione internazionale 

Team Leader 

Gestione in Team e in autonomia di audit di terza parte in conformità alla normativa internazionale 

ISO 9001 nei settori EA38 Sanità e Servizi Sociali - EA35 Servizi - EA37 Formazione e Istruzione. 

Regione Emilia Romagna — Bologna 

Agenzia Sanitaria Regionale - Area Accreditamento 

Team Leader 

Gestione in Team e in autonomia di audit di terza parte in conformità alla normativa regionale per 

l’Accreditamento Istituzionale. 

La Riabilitazione S.r.l. — Bellaria Igea Marina (RN) 

Società di servizi assistenziali, infermieristici e riabilitativi in conto proprio e per terzi, pubblici e 

privati, in strutture residenziali, diurne, ambulatoriali e anche domiciliari. Provider accreditato alla 

Regione Emilia Romagna per l’organizzazione di eventi formativi in regime di Educazione Continua 

in Medicina (ECM). 

Amministratore Delegato 

Gestione e amministrazione dell’impresa: 

- Analisi del contesto interno ed esterno per la definizione di strategie di sviluppo; 
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Dal 2006 al 2017 

Dal 2002 al 2015 

Novembre 2010 

- Supervisione alla rilevazione dei fatti di gestione ed esecuzione operazioni di pagamento; 

- Predisposizione dei budget preventivi per area di attività (budgeting); 

- _ Sviluppo e miglioramento del sistema per il controllo di e per la qualità (ISO 9001); 

- Predisposizione di campagne di comunicazione online e offline; 

-  Predisposizione di report periodici di rendicontazione e previsione (reporting — 

forecasting); 

- Rapporti con fornitori di prodotti e servizi, con istituti di credito e con il personale 

dipendente e in regime di libera professione; 

-  Partecipo, con il supporto il consulente fiscale e tributario, alla predisposizione del 

bilancio di esercizio della società. 

Ho ricoperto il ruolo di Responsabile: 

- del Sistema di Gestione per l’Accreditamento Istituzionale della Regione Emilia Romagna 

e per l’Organismo di Certificazione; 

-  della Formazione Aziendale per l’Accreditamento del Provider ECM in conformità alla 

normativa regionale; 

- del Controllo di Gestione. 

Siamo Connessioni S.r.l. — Repubblica di San Marino 

Società di consulenza 

Amministratore — Consulente Senior 

Gestione e amministrazione dell’impresa: 

- Analisi del contesto interno ed esterno per la definizione di strategie di sviluppo; 

- Rilevazione dei fatti di gestione (prima nota) ed esecuzione operazioni di pagamento; 

- Predisposizione dei budget preventivi per area di attività (budgeting); 

- Sviluppo e miglioramento del sistema per il controllo di gestione; 

- Predisposizione di campagne di comunicazione online e offline; 

- Predisposizione di report periodici di rendicontazione e previsione (reporting — 

forecasting); 

- Rapporti con i clienti, i fornitori di prodotti e servizi e con istituti di credito; 

- Partecipo, con il supporto il consulente fiscale e tributario, alla predisposizione del 

bilancio di esercizio della società. 

Consulente Senior per le imprese di servizi nei settori: sanità, socio sanitario, termale e del 

benessere. 

Gestione in team di attività di consulenza per clienti sul territorio nazionale 

Gestione in autonomia di progetti di consulenza e formazione per il miglioramento delle 

performance delle organizzazioni, dei processi e dei prodotti/servizi. 

Gestione in autonomia di progetti di consulenza per lo sviluppo di sistemi di Corporate e Clinical 

management ai fini della certificazione ISO e/o di Accreditamento Istituzionale. 

Gestione della pianificazione e rendicontazione periodica delle attività svolte dal team e 

individualmente. 

Campagne di comunicazione e promozione dei servizi anche direttamente presso i potenziali clienti. 

CERMET S.c.a.r.|./KIWA ITALIA S.p.a — Cadriano (BO) 

Organismo di Certificazione 

Consulente — Team Leader 

Gestione in Team e in autonomia di audit di terza parte in conformità alla normativa internazionale 

ISO 9000 nei settori EA38 Sanità e Servizi Sociali - EA35 Servizi - EA37 Formazione e Istruzione. 

Gestione in Team e in autonomia di audit di parte terza per conto della Regione Umbria in 

conformità al modello regionale di Accreditamento Istituzionale delle strutture sanitarie e socio 

sanitarie. 

Gestione in Team e in autonomia di audit di parte terza in conformità al modello di Accreditamento 

ANMDO-CERMET “Buone prassi delle pulizie in ambito ospedaliero” 

Gestione in Team e in autonomia di audit di terza parte in conformità alla normativa internazionale 

OHSAS 18001 nel settore EA38 Sanità e Servizi Sociali. 

Progettazione e gestione in Team e in autonomia di progetti formativi per le discipline e i settori di 

interesse. 

Ministero Affari Esteri - Roma 

Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo 

Docente Esperto 
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Dal 2004 al 2007 

Dal 2005 al 2006 

Dal 1999 al 2008 

(confermato nel 2004) 
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Dal 2003 al 2006 

Dal 2003 al 2004 

Missione breve per supporto tecnico al progetto “Sostegno allo sviluppo organizzativo della PHC 

attraverso la creazione di banche del sangue protette” per la realizzazione di un piano approvato 

dal ministero Yemenita ai fini della certificazione della Banca del Sangue. 

Regione Emilia Romagna — Bologna 

Agenzia Sanitaria Regionale - Area Economia e Salute 

Consulente 

Ho collaborato al progetto ministeriale “Analisi dei costi della residenzialità extra ospedaliera” per 

la formazione di aula e la rilevazione dei dati sul campo. Mi sono occupato di: 

- definire il sistema di rilevazione dei dati di attività relativamente alle strutture oggetto di 

monitoraggio; 

- rilevazione sul campo e tutoraggio per la rilevazione dei dati di attività; 

- supporto all’analisi dei dati rilevati; 

- analisi statistiche dei dati e reporting dei risultati. 

Università degli Studi di Perugia 
Dipartimento di Economia 

Consulente 

Ho collaborato al progetto ministeriale “Analisi dei costi delle strutture di riabilitazione ex art. 26” 

per il quale mi sono occupato di: 

- definire il sistema di rilevazione dei dati di attività relativamente alle strutture oggetto di 

monitoraggio; 

- _ rilevazione sul campo e tutoraggio per la rilevazione dei dati di attività; 

- supporto all’analisi dei dati rilevati; 

- _ analisi statistiche dei dati e reporting dei risultati. 

Azienda USL di Rimini 

Commissione Provinciale per l’Autorizzazione all’esercizio L.R. 34/98 

Esperto di Sistemi Qualità 

Gestione in Team di audit di parte seconda ai fini del rilascio dell’autorizzazione all’esercizio per le 

strutture sanitarie ai sensi della L.R. n° 34 del 04/10/98 della regione Emilia Romagna. 

ARCADE Soc. Coop. a r.l. — Cesena (FC) 
Società di servizi riabilitativi ed educativi per l’infanzia in conto proprio e per terzi, pubblici e 

privati, in strutture residenziali, diurne, ambulatoriali e anche domiciliari. Provider accreditato alla 

Regione Emilia Romagna per l’organizzazione di eventi formativi in regime di Educazione Continua 

in Medicina (ECM). 

Vice Presidente 

Predisposizione, sviluppo e miglioramento del sistema per il controllo di gestione. 

Predisposizione dei budget preventivi per area di attività (budgeting). 

Predisposizione di report periodici di rendicontazione e previsione (reporting — forecasting). 

Gestione del sistema Qualità Certificato ai sensi della norma UNI EN ISO 9001 e Accreditato dalla 

Regione Emilia Romagna. 

Gestione in autonomia di audit interni alla società. 

Gestione in autonomia di Gruppi di Lavoro per il miglioramento dei processi e dei servizi erogati. 

Analisi e miglioramento dei processi aziendali e dei servizi offerti. 

Formazione al personale per le tematiche inerenti la qualità. 

Sol et Salus S.p.a. — Rimini 

Ospedale Privato Accreditato 

Consulente 

Gestione in autonomia del sistema di gestione per la qualità certificato in conformità alla norma 

internazionale UNI EN ISO 9002. 

Gestione in autonomia di audit interni alla società. 

Gestione in autonomia di Gruppi di Lavoro per il miglioramento dei processi e dei servizi erogati. 
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Dal 2000 al 2003 

Dal 1991 al 2000 

Dal 1989 al 1991 

CONOSCENZE 

ESPERIENZE 

Predisposizione di report periodici di rendicontazione (reporting). 

Formazione e tutoraggio al ruolo del neo Responsabile Qualità della struttura. 

Sol et Salus S.p.a. — Rimini 

Ospedale Privato Accreditato 

Responsabile Qualità 

Gestione in autonomia del sistema di gestione per la qualità certificato in conformità alla norma 

internazionale UNI EN ISO 9002. 

Gestione in autonomia di audit interni alla società. 

Gestione in autonomia di Gruppi di Lavoro per il miglioramento dei processi e dei servizi erogati. 

Predisposizione di report periodici di rendicontazione (reporting). 

Sol et Salus S.p.a. — Rimini 

Ospedale Privato Accreditato 

Fisioterapista - Responsabile Qualità 

Fino al marzo 1995 — Fisioterapista con incarico di sviluppo e sperimentazione di linee guida e 

protocolli riabilitativi attraverso l’applicazione del “Metodo ECMA - Grimaldi”. 

Dal 1995 al 2000 — Responsabile del Coordinamento dei servizi riabilitativi, dove gestisco il lavoro di 

circa trenta fisioterapisti, assicuro la funzionalità del reparto di riabilitazione e la qualità del 

processo riabilitativo. 

Dal 1997 al 2000 — Responsabile Qualità per la progettazione, sviluppo, gestione e miglioramento 

del sistema qualità in conformità al modello di Accreditamento della regione Emilia Romagna ed 

alla norma UNI EN ISO 9002:1994. 

Libera professione 

Fisioterapista 

Conoscenza approfondita della norma UNI EN ISO 9001 in ultimo stato di revisione. 

Conoscenza approfondita dei sistemi/modelli di Accreditamento Istituzionale delle Regioni Emilia 

Romagna e Umbria. 

Tecniche di gestione degli audit di parte prima, seconda e terza (UNI EN ISO 19011). 

Conoscenza dei principali requisiti, cogenti e non, di interesse internazionale, nazionale e regionale 

(Emilia Romagna, Liguria, Umbria e Veneto) nel settore sanitario e socio sanitario. 

Conoscenza dei principali requisiti, cogenti e non, di interesse internazionale e nazionale, nel 

settore del cleaning e del facility management. 

Conoscenza dei principali requisiti, cogenti e non, della strumentazione clinica - riabilitativa, delle 

sue applicazioni e della letteratura inerente. 

Elementi di base delle principali norme civilistiche in materia di contabilità e bilanci e per le società 

di capitali. 

Elementi di base della normativa inerente il Codice degli Appalti (DLG 50/16). 

Elementi di base in materia di privacy (REG UE 679/16). 

Elementi di base in materia di responsabilità amministrativa di impresa (DLG 231/01). 

Elementi di base in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (DLG 81/08). 

Principali norme internazionali per i sistemi di gestione per la qualità e la sicurezza dei luoghi di 

lavoro. 

Tecniche di rilevazione e modalità di tenuta della contabilità analitica e del sistema per il controllo 

di gestione. 

Tecniche per la gestione di indicatori ed obiettivi caratteristici del processo di budgeting aziendale 

con applicazioni statistiche, tecniche di previsione, di controllo e di reporting. 

Progettazione, sviluppo, gestione e miglioramento di Sistemi di Gestione per la Qualità conformi 

alla normativa UNI EN ISO 9001 o al modello di accreditamento istituzionale nelle regioni: Emilia 

Romagna, Lazio, Liguria, Umbria e Veneto. Ad Oggi l’attività è stata svolta in oltre 100 

Strutture/Società. 

Pianificazione, Conduzione, rendicontazione di Audit di Sistema/Processo/PDTA di parte 

Prima/Seconda/Terza nel settore dei servizi alla persona (Sanitario, Socio Sanitario, di Formazione, 

Cleaning e Facility Management) per conto di Organismi di Certificazioni ed Enti Regionali. Ad oggi 
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COMPETENZE 

SOFT SKILL 

l’attività svolta consta di circa 500 giornate di audit in Organizzazioni di grandi dimensioni come 

ASL o AOSP e piccole e medie dimensioni come ospedali privati e strutture residenziali, per anziani, 

disabili e persone affette da patologie di abuso o mentali, e struttura ambulatoriali/diurne come 

centri semiresidenziali per anziani, disabili, ambulatori mono e polispecialistici, laboratori analisi. 

Progettazione, sviluppo e miglioramento di PDTA clinici. 

Amministrazione, gestione e controllo di impresa e di strutture sanitarie. 

Progettazione e realizzazione di eventi formativi sui temi del controllo di gestione 

(budgeting/reporting), dell’accreditamento, della qualità e del risk management. Ad oggi ho svolto 

oltre 400 ore di formazione in aula. 

Progettazione, sviluppo e miglioramento di sistemi di contabilità analitica ai fini del controllo di 

gestione. 

Progettazione e sviluppo di sistemi di Risk Management in ambito clinico con l’applicazione della 

metodologia FMEA-FMECA. 

Progettazione, sviluppo e verifica di Sistemi di Gestione per la Sicurezza dei Luoghi di Lavoro in 

conformità alla norma OHSAS 18001:2007. 

Progettazione di una ricerca scientifica e nella relativa analisi statistica dei dati. 

Pubblicazione di articoli su riviste scientifiche di livello nazionale ed internazionale e di 

presentazione di lavori a congressi. 

Capacità di progettare, sviluppare, gestire e migliorare i Sistemi di Gestione per la Qualità e per la 

Sicurezza dei Luoghi di Lavoro. 

Capacità di progettare, sviluppare, gestire e migliorare i di Sistemi integrati di Gestione di 

Corporate, Clinical e Risk Management e per la Qualità di organizzazioni/processi/PDTA/servizi. 

Capacità a pianificare, gestire e rendicontare audit di parte prima/seconda/terza su 

organizzazioni/processi/PDTA/servizi. 

Capacità di progettare, sviluppare, gestire e migliorare i sistemi per la raccolta, elaborazione, analisi 

e distribuzione dei flussi di dati e informazioni. 

Capacità di progettare, sviluppare, gestire e migliorare i Sistemi per il Controllo di Gestione e la 

Contabilità Analitica. 

Capacità di progettare, sviluppare, gestire e migliorare gli eventi formativi. 

Capacità di progettare, sviluppare e presentare il disegno sperimentale per una ricerca scientifica. 

Capacità di analizzare i dati con Microsoft EXCEL e SPSS. 

Capacità di utilizzare il pacchetto Office di Microsoft. 

Amministrazione di Impresa. 

Capacità ad operare in autonomia per svolgere i compiti assegnati senza il bisogno di una costante 

supervisione. 

Capacità di adattamento ai diversi contesti lavorativi anche complessi. 

Capacità di resistere allo stress e mantenere il focus sulle priorità lavorative senza trasmettere 

ansie e tensioni ad altri. 

Capacità di pianificare e organizzare. Saper identificare obiettivi e priorità tenendo conto del 

tempo a disposizione e saper organizzare il lavoro anche delle eventuali risorse a disposizione. 

Capacità di cogliere “l’insieme” con precisione e attenzione ai dettagli. 

Aggiornamento costante e continuo. Innata curiosità e umiltà nel riconoscere le personali aree di 

miglioramento. 

Capacità a lavorare per obiettivi: impegno, sostanza e determinazione nel raggiungere gli obiettivi 

assegnati. 

Riservatezza e capacità di gestire le informazioni: saper acquisire, organizzare e distribuire dati e 

conoscenze provenienti da fonti e persone, nel rispetto della riservatezza delle informazioni. 

Intraprendenza: spirito di iniziativa e proattività. 

Comunicazione adattativa: capacità di ascolto e apertura al confronto; capacità a trasmettere e 

condividere idee e informazioni ai propri interlocutori in modo chiaro e sintetico. 

Problem solving: lucidità per intervenire e risolvere. Approccio analitico e razionale ai problemi 

associato a spirito di osservazione e intuito. 

Team work: capacità e disponibilità a lavorare in gruppo. 

Leadership: a disposizione degli altri e al contempo guidare con l’esempio. Capacità nel 

condividere, motivare e collaborare con il gruppo per raggiungere gli obiettivi prefissati. 
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DIDATTICA E PRESENTAZIONI A CONVEGNI E CONGRESSI 

A.A. 2005/2006 

Università degli Studi Di Ferrara 

Corso di Laure Magistrale in 

Scienze Riabilitative 

A.A. 2003/2004 — 2004/2005 — 

2005/2006 

Università degli Studi di Firenze 

A.A. 2006/2007 

Università degli Studi di Bologna 

Dal 1993 al 2007 

Università degli Studi di Bologna 

Dal 1992 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

e Capacità di lettura 

e Capacità di scrittura 

e Capacità di espressione 

orale 

ELENCO 

Docente a contratto 

Corsi inerenti la qualità dei servizi sanitari in particolare per la verifica del processo riabilitativo. 

Docente a contratto 

Master di | livello “Management per le funzioni di coordinamento nell’aerea della Riabilitazione” 

per le discipline di statistica, pianificazione strategica e operativa, controllo di gestione e per la 

qualità e l’accreditamento dei servizi, il risk management e la sicurezza dei luoghi di lavoro. 

Docente a contratto 
Master di | livello “Management per le funzioni di coordinamento nell’aerea Tecnica, Infermieristica 

ed Ostetrica” per le discipline di statistica, controllo di gestione e per la qualità e l’accreditamento 

dei servizi. 

Collaboratore — Docente 

Corso di Laurea in Scienze Riabilitative Relatore/Tutor per la stesura di tesi di Diploma/Laurea e 

docenze “a spot” inerenti le discipline tecnico-riabilitative, statistiche e di sistemi qualità. 

Partecipo come Relatore a numerosi convegni, congressi e corsi di aggiornamento relativi alle 

tematiche della qualità in sanità anche in regime di accreditamento al Ministero della Salute per 

l’Educazione Continua in Medicina (ECM). 

ITALIANO 

INGLESE 

Buona 

Buona 

Buona 

A. Foresti, G. Acquaviva, F. Turrini, P. Bertacchini, R. Cappi.: “Evocazione di Componenti motorie assenti nell’arto 

superiore del paziente emiplegico adulto” — Giorn. It. Med. Fis. e Riab. 1992, n° 3 
PUBBLICAZIONI 

G. Acquaviva, A. Foresti, F. Turrini: “Una nuova proposta per il trattamento del dolore di spalla nel paziente 

emiplegico acuto” — Riabilitazione Oggi 1995, n° 7 

G. Acquaviva: "Efficacia del trattamento di pazienti con lombosciatalgia cronica con la manovra di accorciamento 

e sollecitazione di trazione" — Congresso Nazionale AITR Verona 1997 

G. Acquaviva: “Valutazione dell’efficacia di un nuovo modello organizzativo nella riabilitazione del paziente 

neuroleso adulto” - Congresso Nazionale AITR Fiuggi 1998 

G. Acquaviva: “Analisi del bisogno informativo del paziente affetto da ictus e dei suoi familiari” — Convegno 

Nazionale Inter professionale SIMFER Bellaria I.M. (RN) 2000 

G. Acquaviva: “L’Audit professionale come strumento di miglioramento” — Exposanità, Convegno “Ricerca e 

Qualità. Nuove prospettive in Riabilitazione” Bologna 2000 

D. Mazzoli, A. Merlo, M. Colombari, |. Borghesi, G. Acquaviva: “A simplified model for optoelectronic posture 

analisys” — Gait & Posture 2002, n° 16 

P. Pillastrini, S. Scozzoli, G. Acquaviva: “Il trattamento idrokinesiterapico nel soggetti con lesione midollare. 

Verifica di un protocollo riabilitativo idrokinesiterapico” — Scienza Riabilitativa 2003, 6, n°1 

G. Acquaviva: “Qualità e processo riabilitativo. Il ruolo del Fisioterapista” — AIFI, Convegno Nazionale 

“Formazione, modelli organizzativi e governo clinico” Roma 24 settembre 2004 

G. Acquaviva, D. Mazzoli, M. Colombari et al: “Emiplegia: alterazioni del cammino e partecipazione sociale” — Il 

Fisioterapista, fasc. 1 gen-feb 2005 

S. Borghi, V. Vaccari, C. Vanti, G. Acquaviva, P. Pillastrini: “Metodo McKenzie e compliance del paziente: quale 

efficacia a lungo termine ?” — Scienza Riabilitativa 2005, Vol. 7 n° 3 

S. Borghi, V. Vaccari, C. Vanti, G. Acquaviva, P. Pillastrini: “McKenzie method and patient compliance: wich long- 

term efficacy?” — THE SPINE — World Congress in Manual therapy, Roma 7-9 ottobre 2005 
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E. Mattei, D. Mazzoli, G. Acquaviva, L. retini: “Verificare il risultato riabilitativo” — ll Fisioterapista n° 6, Anno 11, 

novembre — dicembre 2005 

R. Massi, G. Acquaviva: “Applicazione della metodologia “FMEA-FMECA” per il miglioramento del servizio 

infermieristico dei “PUNTO PRELIEVO" nell’AUSL di Cesena.” — ll Sole 24 Ore Sanità n° 39 15 ottobre 2007 

E. Balestri, S. Benedetti, G. Di Cioccio, G. Acquaviva, L. Bertozzi: “Equazioni di riferimento del “6 Minute Walking 

Test” negli adolescenti sani” — Scienza Riabilitativa Vol. 10 n° giugno 2008 

S. Maleskich, R. Massi, M Turcato, F Verga, G. Acquaviva: “Valutazione dei presidi per la gestione 

dell’incontinenza nella persona anziana dalla prospettiva degli utenti e degli assistenti” — per conto di Hartmann 

Spa 

G. Acquaviva: “Qualità e medicina non convenzionale: il ruolo dei centri benessere” — Tavola rotonda all’interno 

dell’evento Percorsi del Benessere Trevi 24-27 settembre 2009 

G. Acquaviva, A. Cini, M. Cirone, F. Marzoli, G. Piu, L. Vetrugno: “La valutazione delle performance dei dirigenti in 

sanità” — 1° classificato MasterSan 2012 Università di Pisa 

G. Maioli, G. Acquaviva — “Dalla misurazione alla gestione della soddisfazione” — Rivista quadrimestrale “MAPS - 

Management per le Professioni Sanitarie” n° 2/14 pagg 14-18 

G. Acquaviva — “Valutati e valutatori” — IX Congresso Nazionale SIMEU nell’ambito del convegno “La qualità in 

medicina di urgenza: Chi valuta cosa”. Torino 6-9 novembre 2014 

M.L. De Simone, R. Bertorello, M. Lazzarini, F. Muriana, A. Flamigni, G. Acquaviva, D. Vincenzi — “Unità di raccolta 

AVIS Ravenna: riorganizzazione e analisi di gradimento in corso di pandemia SARS-CoV-2” — 2° Convegno virtuale 

in Medicina Trasfusionale. 22-24 settembre 2021. 

DICHIARAZIONE 

Consapevole che le dichiarazioni mendaci, la formazione e l’uso di atti falsi o l’esibizione di atti 

contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia (articolo 76 del Decreto Presidente Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000), dichiaro che 

le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del 

Regolamento Europeo 679/2016. 

Aware that false declarations, the formation and use of false documents or the display of documents 

containing data that no longer correspond to the truth are punished pursuant to the criminal code 

and special laws on the subject (article 76 of the Presidential Decree of the Republic no. 445 of 28 

December 2000), | declare that the information contained in this Curriculum Vitae is accurate and 

truthful. 

l authorize the processing of personal data, including sensitive data, pursuant to and for the purposes 

of the European Regulation 679/2016. 

Data: 24/08/2021 
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