
PROROGA ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE 

 

Il giorno 20/12/2023 presso la sede di PuntoZero S.c.ar.l. in Perugia in Via Pontani 39 

tra 

Puntozero S.c.ar.l. con sede in Perugia, in persona dell’Ing. Giancarlo Bizzarri che interviene al presente atto 

in qualità di Amministratore Unico della Società nominato dall’Assemblea dei Soci in data 07/09/2020 

e 

La Rappresentanza Sindacale (R.S.A.) nelle persone dei Signori: Tosti Mariangela, Margiotta Bella Barbara, 

Petrucci Rosita, D’Ajello Stefano, Corsetti Fabio, Domian Stefano, Tognaccini Luca assistiti dalle OO.SS 

Regionali nelle persone dei Signori: Riccardo Giulivi (FILCAMS CGIL PERUGIA), Luca Solano (FILCAMS CGIL 

TERNI), Maria Ermelinda Luchetti (UILTUCS UIL PERUGIA), Valerio Natili (FISASCAT CISL UMBRIA) 

Premesso che 

-​ In data 18/01/2022 Le parti hanno sottoscritto un contratto integrativo aziendale decorrente in data 

01.01.2022 con data scadenza 31/12/2022 successivamente proroogato sino al 31/12/2023; 

 

-​ Quali ulteriori accordi decentrati risultano definiti l’accordo aziendale di reperibilità e l’accordo 

aziendale per la prestazione lavorativa in regime di “smart working” anch’essi prorogati e in 

scadenza al 31/12/2023; 

 

-​ In relazione al contratto collettivo nazionale applicato, scaduto sin dal 30/06/2018, risulta 

sottoscritto in data 12/12/2022 un “Protocollo Straordinario di Settore” atto a regolare la profondità 

e la pervasività degli impatti economici e sociali a carico del settore sino a conclusione delle 

trattative per il rinnovo del CCNL; 

 

-​ In funzione delle trattative per il rinnovo del CCNL applicato, si ritiene attendibile desumere che 

l’eventuale sottoscrizione potrà intercorrere nell’arco dell’anno 2024; 

 

-​ Si ritiene opportuno oltre a garantire la continuità degli istituti contrattuali normati dal Contratto 

Integrativo Aziendale, assicurare l’allineamento della durata degli stessi a quella del Contratto 

Collettivo Nazionale; 

 

-​ Si ritiene opportuno altresì riallineare ai tempi definiti con la proroga dell’integrativo gli ulteriori 

accordi afferenti gli istituti della reperibilità e dello smart working; 

 

Conseguentemente tra le parti in epigrafe, si conviene che 
 

L’accordo integrativo aziendale sottoscritto in data 18/01/2022, l’accordo di reperibilità e quello per 

lo smart working vengono rispettivamente prorogati fino alla data del 31/12/2024 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Perugia, 20 dicembre 2023 

 

 



PuntoZero Scarl Ing. Giancarlo Bizzarri​ ​ ​ ​ ​ ​
………………………………………… 

 

OO.SS. 

 

FILCAMS CGIL PERUGIA Sig. Riccardo Giulivi​ ​ ​ ​ ​
………………………………………….. 

UILTUCS UIL UMBRIA Sig.ra Maria Ermelinda Luchetti​ ​ ​ ​
………………………………………….. 

FILCAMS CGIL TERNI Sig. Luca Solano​ ​ ​ ​ ​ ​
………………………………………….. 

FISASCAT CISL UMBRIA Sig. Valerio Natili​​ ​ ​ ​
………………………………………….. 

 

RSA 

 

Sig.ra Mariangela Tosti​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
………………………………………….. 

Sig.ra Bella Barbara Margiotta​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
………………………………………….. 

Sig. Fabio Corsetti​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
………………………………………….. 

Sig. Luca Tognaccini​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
…………………………………………. 

Sig. Stefano Domian​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
…………………………………………. 

Sig. Stefano D’Ajello​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
……………………………………….. 

Sig.ra Petrucci Rosita​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
……………………………………….. 

 

 


