
VERBALE D’INTESA 

  

Il giorno 27/02/2025 presso la sede di PuntoZero S.c.ar.l. in Perugia in Via Pontani 39 

tra 

PuntoZero S.c.ar.l. con sede in Perugia,  in persona dell’Ing. Giancarlo Bizzarri che interviene al presente atto 

in qualità di Amministratore Unico della Società nominato dall’Assemblea dei Soci in data 06/09/2023 

e 

La Rappresentanza Sindacale (R.S.A.) nelle persone dei Signori: Tosti Mariangela, D’Ajello Stefano, Corsetti 

Fabio, Domian Stefano, assistiti dalle OO.SS Regionali nelle persone dei Signori: Massimiliano Cofani 

(FILCAMS CGIL PERUGIA), Luca Solano (FILCAMS CGIL TERNI), Maria Ermelinda Luchetti (UILTUCS UIL 

PERUGIA), Valerio Natili (FISASCAT CISL UMBRIA) 

Premesso che: 

-    In data 20/12/2023 le parti hanno siglato la proroga sino al 31/12/2024 del contratto integrativo 

aziendale sottoscritto in data 18/01/2022 e dei previgenti accordi relativi a “Servizio di Reperibilità” e 

“Ricorso allo smart working”; 

-     In data 27/11/2024 la OO.SS. Regionali hanno presentato la piattaforma di rinnovo del contratto 

integrativo aziendale. 

Considerato che: 

-     Alla data di scadenza della suddetta proroga,   tra le parti non risultano  concluse le negoziazioni 

relative al rinnovo del contratto integrativo aziendale; 

-    Con comunicazione del 03/02/2025 la Regione Umbria, Socio di maggioranza di PuntoZero,  ha invitato 

l’Amministratore Unico della Società a sospendere temporaneamente le trattative relative al rinnovo 

del contratto integrativo aziendale, in attesa di definizione degli indirizzi in linea con la nuova 

legislatura regionale;  

-   l’allungarsi dei tempi di sottoscrizione del rinnovo del contratto integrativo aziendale sulla base della 

nuova piattaforma sindacale, comporta la necessità di confermare tra le parti  la validità degli istituti 

integrativi già da tempo in essere presso l’azienda; 

-   L’impatto degli effetti organizzativi e produttivi che avrebbero a generarsi a seguito dell’interruzione 

degli istituti regolati dall’integrativo aziendale comporterebbero pregiudizio e nocumento alla  

funzionalità aziendale e sui servizi resi, nonché riflessi inopportuni sulle condizioni giuridico- 

economiche dei rapporti di lavoro in essere col personale della Società; 

-   E’ pertanto intenzione delle parti assicurare, nelle  more della stipula del nuovo integrativo aziendale, 

un corretto e positivo confronto tra le stesse che abbia a presupposto il mantenimento dei diritti 

preesistenti garantiti dal vecchio integrativo aziendale. 

Tutto ciò premesso e considerato, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue: 



-​ PuntoZero Scarl  e la Rappresentanza sindacale (R.S.A.) in epigrafe, al fine di assicurare la 

regolare funzionalità aziendale ed il mantenimento delle condizioni giuridico-economiche 

del personale di PuntoZero, concordano che, nelle more della stipula del rinnovo del Contratto 

integrativo aziendale, continueranno ad essere valide e pertanto ad applicarsi in azienda gli accordi 

e gli istituti previsti dal  Contratto integrativo aziendale scaduto in data 31/12/2024. 

-​ Tale ultrattività delle precedenti clausole contrattuali permarrà fino alla data di stipula del nuovo 

Contratto integrativo aziendale.  

Letto, confermato e sottoscritto 

  

Perugia, 27/02/2025 

  

  

PuntoZero Scarl Ing. Giancarlo Bizzarri                                                             ​            ​
………………………………………… 

  

 

OO.SS. 

Massimiliano Cofani (FILCAMS CGIL PERUGIA)                                     .................................................... 

Luca Solano (FILCAMS CGIL PERUGIA)                                                   .................................................... 

Maria Ermelinda Luchetti (UILTUCS UIL UMBRIA)                               .................................................... 

Valerio Natili (FISASCAT CISL UMBRIA                                                   .................................................... 

RSA 

Sig.ra Mariangela Tosti​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            

………………………………………….. 

Sig. Fabio Corsetti​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            

………………………………………….. 

Sig. Stefano Domian​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             

…………………………………………. 



Sig. Stefano D’Ajello​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            

………………………………………….. 

 

 


