
 

 
 

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 25/10/2022 

Oggetto: Avviso di Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo parziale e 

indeterminato (4° livello CCNL dipendenti aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi) 

di n° 20 (venti) posizioni nel profilo di “Impiegato – Addetto amministrativo” nell’ambito 

dell’organico di PuntoZero Scarl. 

- ESITO DELLA PROVA DI PRESELEZIONE - 

Premesso che: 

- con Avviso pubblicato in data 08.08.2022 sul sito aziendale di PuntoZero Scarl  all’indirizzo 

https://puntozeroscarl.it/trasparenza/societa-trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-

personale/avvisi-di-selezione/ e sul sito della Regione Umbria all’indirizzo 

https://www.regione.umbria.it/procedure-di-concorso-e-di-selezione-del-personale-deli-enti-del-sistema-

regionale-allargato , è stata bandita la “Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 

parziale e indeterminato (4° livello CCNL dipendenti aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi) di 

n° 20 (venti) posizioni nel profilo di “Impiegato – Addetto amministrativo” nell’ambito dell’organico di 

PuntoZero Scarl”; 

- alla scadenza del termine del 02/09/2022 per la presentazione delle domande, sono pervenute 

complessivamente n° 453 domande di partecipazione per cui si è deciso di procedere, come da Avviso di 

selezione, attivando la fase di Preselezione dei candidati;  

- in base a quanto disposto dal bando sono stati convocati 401 candidati per lo svolgimento della prova di 

preselezione avendo riscontrato 52 candidati in possesso dei requisiti per l’ammissione diretta; 

- come precisato al punto 8) dell’Avviso,  la preselezione non ha costituito  “prova concorsuale” ed il relativo 

punteggio non influirà sul punteggio attribuito al candidato all’esito della procedura di selezione vera e 

propria;  conseguentemente per la Preselezione non è stata prevista la presenza di Commissione  e la prova 

di preselezione è stata predisposta e gestita direttamente da PuntoZero con il supporto di procedure 

automatizzate e con l’ausilio dell’azienda specializzata in selezione del personale Dromedian S.r.l.; 
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- la Preselezione si è svolta in presenza presso il Centro Congressi Quattro Torri di Perugia in data 20/10/2022, 

mediante l'utilizzo di strumenti informatici e digitali ed è consistita nella risoluzione di un test di n. 40 

domande a risposta multipla; 

- hanno partecipato allo svolgimento della prova preselettiva 274 candidati dei 401 convocati; 

- all’esito della prova preselettiva vengono individuate le prime 60 posizioni da ammettere alla prova orale, 

come previsto dalla determina dell’Amministratore Unico del 29/09/2022;  

Considerato che: 

- i candidati saranno ammessi alla prova orale di selezione previa verifica dei requisiti posseduti da ciascun  

candidato da parte della Commissione di Selezione, ai sensi del punto 3.4 del vigente “Regolamento per la  

disciplina delle procedure in materia di assunzioni, conferimento incarichi e ricorso al lavoro somministrato”; 

- I candidati che supereranno la preselezione ma che risulteranno privi dei suddetti requisiti saranno pertanto 

esclusi dal concorso e non saranno convocati per la prova concorsuale.  

Considerato altresì che:  

- Con determina dell’Amministratore Unico del 29/09/2022 con cui è stata attivata la fase di Preselezione 

sono stati stabiliti e pubblicati sul sito della Società e della Regione i criteri della prova selettiva stabilendo 

che “… saranno ammessi alla successiva prova di selezione (prova orale) i candidati che risulteranno inscritti 

nella  graduatoria di preselezione in ordine decrescente di punteggio, a partire dal primo e fino ad un 

massimo di n. 60 (sessanta) candidati, previa verifica dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione” e che “ 

…qualora uno o più dei suddetti n. 60 candidati risultasse privo dei requisiti previsti sarà escluso dalla 

procedura di selezione e conseguentemente saranno convocati per la successiva prova orale, a scorrimento, 

i candidati a seguire nella graduatoria di preselezione”; 

- Dalle risultanze della prova tecnica e sulla base dei criteri fissati dal regolamento di selezione anziendale 

per i parimerito sia stata definita la graduatoria risultante all’esito della preselezione; 

 Premesso e considerato quanto sopra, il sottoscritto   

DATO ATTO CHE 



 

 
 

- la prova n. 1 di preselezione estratta, composta da n. 40 quesiti a risposta multipla, sarà pubblicata 

unitamente alle risposte corrette nel sito della Società, nella stessa sezione dell’avviso; 

- a ciascun candidato sarà concessa la possibilità di visionare la prova preselettiva sostenuta con il relativo 

punteggio accedendo con l’utenza precedentemente rilasciata alla piattaforma 

https://puntozero.concorsismart.it ; 

DECIDE  

- di considerare utilmente posizionati ai fini dell’ammissione alla prova orale di selezione, come previsto con 

determina dell’Amministratore Unico del 29/09/2022,  i primi n. 60  candidati, come da elenco in ordine 

alfabetico che si deposita agli atti della presente determina e fatta salva la successiva verifica del possesso 

dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione; 

- di pubblicare la presente determinazione comprensiva del suddetto elenco sul sito di PuntoZero Scarl al 

link: https://puntozeroscarl.it/trasparenza/societa-trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-

del- personale/avvisi-di-selezione/   e sul sito della Regione Umbria nella specifica sezione dedicata alle 

"Selezioni personale SRA" al seguente link https://www.regione.umbria.it/procedure-di-concorso-e-di-

selezione-del- personale-deli-enti-del-sistema-regionale-allargato; 

- l’elenco completo degli ammessi alla prova orale di selezione sarà successivamente pubblicato sul sito di 

PuntoZero Scarl e su quello della Regione Umbria, all’esito della verifica dei requisiti sia sui n. 60 candidati 

della Preselezione, sia sui n. 52 candidati esonerati dalla medesima. 

 

          Il Segretario verbalizzante                                               L’Amministratore Unico 

              Dott.ssa Mara Sforna                                                            Ing. Giancarlo Bizzarri 

    Documento elettronico sottoscritto mediante firma digitale 
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