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DETERMINA DELLAMMINISTRATORE UNICO DEL 03.11.2022

Oggetto: Avviso di Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo parziale e
indeterminato (4° livello CCNL dipendenti aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi)
di n° 20 (venti) posizioni nel profilo di “Impiegato — Addetto amministrativo” nell’'ambito
dell’organico di PuntoZero Scarl.

- SPECIFICHE DELLE MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DEI CRITERI E DEI PUNTEGGI DELLA PROVA DI
SELEZIONE;

- APPROVAZIONE ELENCO DEGLI AMMESSI ALLA PROVA ORALE DI SELEZIONE;

- CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE;

Premesso che:

- in data 3 novembre 2022 si € insediata la Commissione di Selezione nominata con atto del 26 ottobre 2022
relativamente all’Avviso in oggetto per procedere alla fissazione delle modalita di svolgimento delle prove di
selezione, effettuare la verifica del possesso dei requisiti di ammissione da parte dei n. 60 candidati che
hanno superato la prova preselettiva ed il n. 52 candidati esonerati dalla prova preselettiva, redigendo
infine I’”Elenco dei candidati ammessi” alla prova orale con la proposta di esclusione per n.2 candidati per
assenza di requisiti specifici previsti dall’avviso.

- il verbale della suddetta seduta e stato trasmesso al sottoscritto per la presa visione e per I'approvazione
dell’ “Elenco dei candidati ammessi”;

- in relazione alle modalita di svolgimento della prova orale, la Commissione - confermando le modalita di
svolgimento, i criteri ed i punteggi previsti dall’Avviso di selezione - ha deciso di specificare quanto segue:

la Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per la prova orale.

La Commissione di Selezione passa quindi a decidere le modalita, i criteri ed i punteggi della prova orale che
vengono di seguito riportati:

- la prova orale consistera nella risposta a n. 1 domanda selezionata dal singolo candidato tra quelle
predisposte dalla Commissione ed n. 1 domanda proposta dalla Commissione avente ad oggetto esperienze
curriculari dichiarate;

- il tempo massimo per lo svolgimento della prova sara di 15 minuti;

- le domande verteranno sulle materie indicate nell’Avviso di selezione pubblicato in data 08/08/2022;

- il punteggio massimo previsto dall’Avviso per la prova orale di selezione sara di punti 70 e la prova si
intendera superata con il raggiungimento di un minimo di punti 42;

- Il punteggio massimo per la n. 1 domanda selezionata dal singolo candidato tra quelle predisposte dalla
Redigente & pari a 40 punti;

- il punteggio massimo per la n. 1 domanda proposta dalla Commissione avente ad oggetto esperienze
curriculari dichiarate e pari a 30 punti.

Il punteggio verra attribuito tenendo conto di:

¢ livello di preparazione professionale rispetto al profilo richiesto;

e attitudine al ruolo;

e grado di conoscenza dell’argomento.

¢ padronanza di linguaggio, chiarezza espositiva e sinteticita.

La prova si intendera superata con il raggiungimento di un minimo di punti 42/70.
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- In relazione alla data di convocazione dei candidati ammessi per lo svolgimento della prova di selezione, la
Commissione ha proposto, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dall’Avviso, i giorni di
- giovedi 24 novembre 2022 a partire dalle ore 10:00 secondo lordine di convocazione indicato in
tabella
- venerdi 25 novembre 2022 a partire dalle ore 10:00 secondo 'ordine di convocazione indicato in
tabella
- martedi 29 novembre 2022 a partire dalle ore 10:00 secondo l'ordine di convocazione indicato in
tabella
- mercoledi 30 novembre 2022 a partire dalle ore 10:00 secondo l'ordine di convocazione indicato
in tabella
- giovedi 1 dicembre 2022 a partire dalle ore 10:00 secondo l'ordine di convocazione indicato in
tabella
presso la sala conferenze di Confartigianato Perugia in Via G.B. Pontani n.33 — Perugia come da calendario
allegato rimesso agli atti.

Tutto quanto sopra premesso, il sottoscritto - preso atto di quanto riportato nel verbale della
Commissione di selezione n. 1 del 8.09.2022 e di quanto ivi proposto -
DECIDE
- di approvare la specifica delle modalita, dei criteri e dei punteggi relativi alla prova di selezione, stabiliti
dalla Commissione di selezione e come sopra riportati;
- di accogliere la proposta di esclusione di n. 2 candidati per le motivazioni addotte nel verbale della
Commissione di selezione sopra richiamato;
- di approvare I'"”Elenco dei candidati ammessi alla prova orale” di selezione quale proposto dalla
Commissione di Selezione che di seguito si riporta in ordine alfabetico:
- di convocare i suddetti candidati alla prova orale di selezione per
- giovedi 24 novembre 2022 a partire dalle ore 10:00 secondo F'ordine di convocazione indicato in
tabella
- venerdi 25 novembre 2022 a partire dalle ore 10:00 secondo l'ordine di convocazione indicato in
tabella
- martedi 29 novembre 2022 a partire dalle ore 10:00 secondo l'ordine di convocazione indicato in
tabella
- mercoledi 30 novembre 2022 a partire dalle ore 10:00 secondo l'ordine di convocazione indicato
in tabella
- giovedi 1 dicembre 2022 a partire dalle ore 10:00 secondo I'ordine di convocazione indicato in
tabella

presso la sala conferenze di Confartigianato Perugia in Via G.B. Pontani n.33 — Perugia come da calendario
allegato rimesso agli atti;

- di pubblicare la presente determina contenente I""Elenco dei candidati ammessi alla prova orale” di
selezione sul sito wwww.puntozeroscarl.it nella medesima sezione di pubblicazione dell’Avviso in oggetto e
sul sito della Regione Umbria nella specifica sezione dedicata alle "Selezioni personale SRA";

- di pubblicare altresi sui medesimi siti un Avviso di convocazione riepilogativo contenente, oltre data, ora e
luogo della prova orale, anche le regole operative di partecipazione alla prova, ivi comprese quelle relative
alle norme anticovid-19;
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- di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane di PuntoZero, eventualmente con lausilio dell’azienda
specializzata in procedure di selezione del personale appositamente selezionata, di dare attuazione alle
decisioni di cui alla presente determinazione.

Il Segretario verbalizzante LAmministratore Unico
Dott.ssa Mara Sforna Ing. Giancarlo Bizzarri
Documento elettronico sottoscritto mediante firma digitale



