
 

 

DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 07.11.2022 

 

Oggetto:   Avvisi di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno 

indeterminato di: 

 - n° 1 (una) posizione nel profilo di “System Architect” 

 - n° 3 (tre) posizioni nel profilo di “Software Designer & Analyst” 

 - n° 2 (due) posizioni nel profilo di “Project Manager” 

 - n° 1 (una) posizione nel profilo di “Network Architect” 

 - n° 2 (due) posizioni nel profilo di “Data Scientist/Analyst” 

 - n° 1 (una) posizione nel profilo di “Application Architect” 

 - n° 8 (otto) posizione nel profilo di “Technical Specialist” 

 

- PROROGA SCADENZA - 

Premesso che:  

- con atto del 4 ottobre us, in esecuzione del piano assunzioni 2022 come modificato, da ultimo 

nell’Assemblea dei Soci del 20 settembre us, sono stati pubblicati n. 6 avvisi relativi alle seguenti 

profili: “System Architect”; “Software Designer & Analyst”; “Project Manager”; “Network 

Architect”; “Data Scientist/Analyst” e “Application Architect”; 

- il termine previsto per la presentazione delle candidature relative ai suddetti avvisi era fissato alle 

ore 18:00 del 24 ottobre 2022, prorogato con determina dell’Amministratore Unico del 24 ottobre 

2022  alle ore 18:00 del 7 novembre 2022; 

- con atto del 28 ottobre 2022, sempre in esecuzione del piano assunzioni 2022 come modificato, da 

ultimo nell’Assemblea dei Soci del 20 settembre us, è stato pubblicato un ulteriore avviso relativo al 

profilo “Technical Specialist”, avente scadenza alle ore 18:00 del 18 novembre 2022. 

Considerato che: 

- Al fine di consentire la  massima partecipazione agli avvisi sopra indicati, stante le specifiche 

professionalità ricercate, si reputa opportuno protrarre la pubblicazione degli avvisi medesimi, 

posticipando la scadenza per la presentazione delle relative candidature. 

Tutto ciò premesso e considerato, il sottoscritto,  

DECIDE 

- di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle candidature al 22 novembre 2022 alle ore 

18:00 per le seguenti selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di: 

 

 - n° 1 (una) posizione nel profilo di “System Architect” 

 - n° 3 (tre) posizioni nel profilo di “Software Designer & Analyst” 

 - n° 2 (due) posizioni nel profilo di “Project Manager” 

 - n° 1 (una) posizione nel profilo di “Network Architect” 

 - n° 2 (due) posizioni nel profilo di “Data Scientist/Analyst” 

 - n° 1 (una) posizione nel profilo di “Application Architect” 

 - n° 8 (otto) posizione nel profilo di “Technical Specialist” 

 



 

 

- di pubblicare la presente determina sul sito di PuntoZero al seguente link: https: 

https://puntozeroscarl.it/avvisi-selezione/ e sul sito della Regione Umbria nella specifica sezione 

dedicata alle "Selezioni personale SRA" al seguente link https://www.regione.umbria.it/procedure-di-

concorso-e-di-selezione-del-personale-deli-enti-del-sistema-regionale-allargato .        

             Il Segretario verbalizzante                                                       L’Amministratore Unico 

                 Dott.ssa Mara Sforna                                                                  Ing. Giancarlo Bizzarri 

           Documento elettronico sottoscritto mediante firma digitale 

 


