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Riccardo Vantaggi

riccardo.vantaggi@uslumbria2.it /

ltaliana

12/04/1971

1995

Istituto Tecnico Per Geometri “Antonio da Sangallo il Giovane” di Terni-
Collegio dei Geometri Provincia di Terni

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE DI GEOMETRA

1990-1991
Istituto Tecnico Per Geometri “Antonio da Sangallo il Giovane” di Terni.

DIPLOMA DI GEOMETRA

14-06-2004

Ministero DellInterno — Dipartimento dei Vigili del fuoco del Soccorso Pubblico
e della Difesa Civile — Comando Priovinciale Vigili del Fuoco di Terni

ADDETTO ANTINCENDIO - per attivita a rischio ALTO di incendio
ATTESTATO DI IDONEITA’ TECNICA

2013 - ad oggi
Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n., 2

Azienda Sanitaria Regione Umbria
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Collaboratore Tecnico Professionale — Categoria D
31.12.2009 - Tramite selezione riservata al personale dipendente dellAUSL n. 4 per [attuazione

delle progressioni verticali per il ruolo tecnico e amministrativo, ai sensi dellart. 19 c. 1, lett. d) de/
CCNL del 19/04/04, di cui alla delibera n. 134 del 14/10/2009.

Titolare della Posizione Organizzativa Manutenzioni (ad oggi)

(Selezione Interna per n. 1 posto — anno 2015)
28.07.2015 — Posizione Organizzativa Manutenzioni (Delib. D.G. 680 del 07/07/2015)

Conferito l'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa Gestionale
“Manutenzioni”

Con Legge regionale n. 18 del 12 novembre 2012 “Ordinamento del Servizio
Sanitario Regionale” dal 1° gennaio 2013 si & costituita I'Azienda Unita
Sanitaria Locale Umbria n.2.(fusione della Asl 3 di Foligno e Spoleto con la Asl
4 provinciale di Terni).

L’ incarico di posizione organizzativa di cui alla delibera ASL 4 n. 478 del
30/03/2011 & stato prorogato per effetto delle Deliberazioni n. 6/2013 e n.
252/2014 .

(Selezione Interna per n. 1 posto — anno 2011)
01.04.2011-27.07.2015 — Posizione Organizzativa Manutenzioni (ex ASL 4)

In servizio presso il Servizio Attivita Tecniche-Manutenzioni-Ingegneria Clinica-
ASL4.

2001 - 2012
Azienda Sanitaria Locale 4 - Terni

Azienda Sanitaria Regione Umbria

Collaboratore Tecnico Professionale — Categoria D

18.12.2009 - Tramite selezione riservata al personale dipendente dell’/AUSL n. 4
per I'attuazione delle progressioni verticali per il ruolo tecnico e amministrativo,
ai sensi dell’art. 19 c. 1, lett. d) del CCNL del 19/04/04, di cui alla delibera n.
134 del 14/10/2009.

Assistente Tecnico — Categoria C
Assunzione a tempo indeterminato dal 18/07/2001 "Assistente Tecnico —
Geometra” (Concorso pubblico per n. 1 posto — anno 2001)

In servizio presso I'U.O. Attivita Tecniche-Patrimonio-Provveditorato con
qualifica Collaboratore Tecnico Professionale.

Conferimento della Posizione Organizzativa Manutenzioni (Concorso pubblico

per n. 1 posto — anno 2011) con delibera ASL 4 n. 478 del 30/03/2011
01.04.2011 — Posizione Organizzativa Manutenzioni

Attivita di supporto al Dirigente nel processo di Budgeting per il
raggiungimento degli obiettivi, coordinamento gestione attivita manutentiva
suddivisa per aree territoriali, programmazione attivita del proprio Ufficio e
gestione del personale assegnato.

Stesura Capitolati e gestione appalti gare manutenzione.

Attivita di supporto tecnico al Dirigente della U.O. nella gestione dellappalto
delle Apparecchiature Elettromedicall.

1997-2001
Unita Sanitaria Locale N. 5 — Terni /
Azienda Sanitaria Locale N.4 - Terni

Azienda Sanitaria Regione Umbria
Attivita in qualita di Geometra nei Progetti per L.S.U. e L.P.U.
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< Dal 25/01/1997 al 24/07/1997 e dal 01/11/1997 al 31/10/1998 nei Progetti
per Lavoratori Socialmente Utili presso I'Ufficio Tecnico di Terni.

< Dal 15/03/1999 al 31/10/2000 e dall’ 1/11/2000 al 18/07/2001 nel
Progetto formativo per Lavoratori di Pubblica Utilita presso I'U.O. Attivita
Tecniche — Servizio Manutenzioni di Terni.

2000-2001
Impresa Giacchini Franco s.a.s. — Terni

Impresa Edile Stradale

Collaborazioni

Esecuzione grafica in CAD degli elaborati contabili relativi ai lavori di
manutenzione stradale e rafforzamento di pendici rocciose. Responsabile per
I'applicazione del Sistema Qualita ai fini del rilascio della Certificazione stessa,
ottenuta nell’Aprile del 2000.

1998-2001
Iscrizione all’Albo del Collegio dei Geometri di Terni

Iscrizione dal 16.06.1998 al mese di agosto 2002 con il n. 945

1995-1998
Arch. Simonetta Volponi — Terni

Studio di Architettura

Collaborazioni

Progettazione ed esecuzione grafica di architetture d'interni per abitazioni
private, per attivita commerciali e aziendali.

1994-1995
Arch. Simonetta Volponi — Terni

Studio di Architettura
Completamento del Secondo anno di Praticantato
Esecuzione grafica (a mano) per architetture d'interni.

1994-1995
Geom. Dorandini Guglielmo — Terni

Studio Tecnico
Parte del Secondo anno di Praticantato

Svolgimento di pratiche catastali come accatastamenti, riconfinamenti, pratiche
di condono ed esecuzioni progettuali di immobili.

1991-1992
Geom. Cesare Batoli — Terni/Vacone (RI)

Studio Tecnico
Primo anno di Praticantato

Collaborazione alla realizzazione di rilievi celerimetrici per conto di privati e per
conto ENEL.

Trasposizioni cartografiche dei rilievi su mappe catastali ed esecuzione dei
profili altimetrici.



QUALIFICA E PRINCIPALI

MANSIONI SVOLTE
In A.S.L. Dall'anno 2001 ad oggi
* Progettazione

» Ristrutturazioni

» Direzione Lavori

» Gestione Appalti

» Stime

+ Collaborazioni con gli altri servizi
aziendali

» Collaborazioni Progetti speciali

* Docenze
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o Hospice — Progettazione architettonica ed esecutiva per la realizzazione di
un Hospice all'interno del Servizio Geriatrico di Terni;

o Punti Erogazioni Servizi e Centri di Salute - Progettazione architettonica
ed esecutiva di vari P.E.S. e Centri di Salute presenti in tutto il territorio della
Provincia di Terni;

o Sistemazioni esterne e opere di urbanizzazione - Progettazione
architettonica ed esecutiva delle aree esterne a verde presso il Servizio
Geriatrico di Terni (A.S.L. n. 4). Progetto del “Parco Alzheimer”, della
recinzione dellintera area a verde di proprieta confinante con il parco
comunale e restyling di alcune arre verdi e cortili, compresi sempre all'interno
dello stesso complesso;

o Piani di Riordino — Progettazione architettonica ed esecutiva per i Presidi
Ospedalieri di Narni, Amelia e Orvieto, e manutenzioni di interi reparti .

o Arredi - Progettazione Arredi su misura per uffici vari (ufficio Protocollo Sede
ASL n. 4;Accettazione CENTRO SALUTE n. 1- Terni Centro e CENTRO SALUTE
n. 2 — Amelia; RSA Disabili ¢/o SIM Infanzia — Terni)

o P.E.S. Monterubiaglio — Responsabile Unico del Procedimento per |'appalto
dei lavori di ristrutturazione di un immobile per la nuova sede del Punto
Erogazione Servizi di Monterubiaglio ;

o Reparti vari - presso i Presidi Ospedalieri di Narni, Amelia e Orvieto ;

o Strutture Territoriali — come P.E.S., Centri di Salute, Centro Salute
Mentale, etc.

o Ostetricia Orvieto — manutenzione e adeguamenti Blocco Operatorio
Ostetricia anno 2013

o Hospice — realizzazione di un Hospice all'interno del Servizio Geriatrico di
Terni ;

o Lavori di Manutenzione Straordinaria - presso i Presidi Ospedalieri e le
Strutture Territoriali (come P.E.S., Centri di Salute, Centro Salute Mentale,
etc.)

o Hospice — appalto dei lavori di ristrutturazione per la realizzazione di un
Hospice all'interno del Servizio Geriatrico di Terni ;

o P.E.S. Monterubiaglio — appalto dei lavori di ristrutturazione di un
immobile per la nuova sede del P.E.S. di Monterubiaglio ;

o Lavori di Manutenzione Straordinaria - presso i Presidi Ospedalieri e le
Strutture Territoriali come P.E.S., Centri di Salute, Centro Salute Mentale,
etc.

o Immobili in locazione — Congruita e stime di Immobili in locazione su tutto
il territorio di pertinenza dell’Azienda .

o Consulenze e collaborazioni Tecniche - Congruita, stime,
predisposizione proposte di delibere, pareri agli altri servizi aziendali,
redazione capitolati tecnici per forniture o servizi, capitolati e progettazione
Segnaletica Aziendale .

o Consulenze e collaborazioni Tecniche — Attivita di supporto tecnico al
Dirigente della U.O. nella gestione dell'appalto delle Apparecchiature
Elettromedicali

o Consulenze e sopralluoghi per accertamento condizioni per
assegnazione apparecchiature sollevamento (montascale)

o Corsi per addetti antincendio in attivita a basso rischio
4-11-17-18 novembre 2010

o Formazione al personale autorizzato del nuovo sistema Gestionale
per le Manutenzioni
Settembre 2013 -



ALTRI INCARICHI AZIENDALI
Precedentemente svolti
* Incarico di Progetto

* Assegnazione

FORMAZIONE
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Delibera DG n. 259 - del 2006 e Delibera DG n. 1287 del 2007 al 2011 per
I'incarico di Progetto come “Supporto Servizio di attivita area Orvietana
‘nell’area progettazione e Direzione Lavori.”

Delibera DG n. 1287 del 2007 - Conferma delib. 259/2006 e assegnazione
sotto’ lo Staff Direzione Amministrativa “per la realizzazione di un modello
organizzativo che, temporaneamente, dia risposte adeguate, funzionali e
tempestive alle linee strategiche della Direzione.”

o 1993-1994~ Corso di formazione Professionale della Regione Umbria n. TR
933421010 - del Piano di Formazione Professionale di “ADDETTO ALLA
CONTABILITA" DI CANTIERE” presso la Soc. Coop. ALTER STUDIO a.r.l. -
Terni.

° Giugno- Luglio 1997 — Corso “LA MANUTENZIONE PROGRAMMATA"”
— la gestione dei patrimoni immobiliari attraverso la manutenzione programmata:
gli aspetti operativi della realizzazione degli interventi- progetto ADAPT - presso il
Parco Scientifico e Tecnologico di Terni — 20 ORE.

o 1998-1999 — Corso di Qualificazione della Provincia di Terni n. TR
989800070 - "OPERATORE CAD” gestito da CTF — Terni — 300 ORE.

o 1/2/3 giugno 2000 — 2° Congresso Nazionale degli Operatori Uffici
Tecnici Aziende Sanitarie e Ospedaliere “Tecnologia e Sanita” Azienda USL
Rieti — Park Hotel Villa Potenziani,Colle San Mauro.

o 10/11/12 ottobre 2002 — 3° Congresso Nazionale degli Operatori Uffici
Tecnici Aziende Sanitarie e Ospedaliere “Tecnologia e Sanita” Azienda USL
Rieti — Teatro Flavio Vespasiano,Rieti.

e  Settembre-2003/Giugno 2004 — Corso per “attivita a rischio ALTO di
incendio”

o 14/06/2004 — Attestato di idoneita tecnica per I'espletamento dell'incarico
di “Addetto Antincendio” - rilasciato dal Comando Provinciale Vigili del Fuoco
di Terni.

° 23/02-30/05/2006 - Corso “Nuovo Procedimento Amministrativo a
luce delle novita introdotte dalla legge15/2005 e legge 80/2005” presso
la U.O. Formazione ed Educazione alla salute della AUSL4 Terni — 8 ORE.

o 27/28 aprile-11/12 maggio 2006 - Corso “Forniture di Beni e
Servizi” presso la U.O. Formazione ed Educazione alla salute della AUSL4 Terni
- 8 ORE.

o 10 ottobre 2006 Corso di formazione - “decreto legislativo 12 aprile
2006 n. 163, Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE.” — S.E.P.A. - Gubbio.

o 13 dicembre 2006 modulo "I lavori pubblici” presso la Scuola regionale
Sanita — Villa Umbra — 7 ORE.

e 28-29 gennaio 2008 Corso di formazione — “Il Regolamento di
attuazione del codice dei contratti: dalla gara alla gestione del contratto” —
S.E.P.A. - Teatro Nido dell’Aquila — Todi.

° 05/06/2008 - Corso “Gestione dell’archivio” presso la U.O.
Formazione ed Educazione alla salute della AUSL4 Terni — 8 ORE.

® 25/09/2008 - Corso “II Terzo decreto correttivo e le recenti
modifiche ai contratti pubblici” presso la U.O. Formazione ed Educazione alla
salute della AUSL4 Terni — 8 ORE.

o 2008 - 2009 CORSI di FORMAZIONE AZIENDALI - Servizio
Formazione interna A.S.L. sul nuovo regolamento di attuazione — Nomos Appalti
s.r.l. di Roma.

o 26/05/2009 corso “La Responsabilita Amministrativo-Contabile in
Sanita” presso la U.O. Formazione ed Educazione alla salute della AUSL4 Terni —
8 ORE.

° 2009 - Corso “La Posizione Organizzativa nella Sanita e negli
Enti Locali — 01.09" erogato dalla CON.FORM Soc. Coop della durata di 60
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ore dal 14/09/09 al 06/11/09. , '

o 29/04/2010 — Corso “Direzione Lavori Appalti Pubblici” presso la
Scuola regionale Sanita — Villa Umbra — 8 ORE

o 06/05/2010 — Corso “Procedure sull’esproprio” presso la Scuola
regionale Sanita — Villa Umbra — 7 ORE

o 13/05/2010 - Corso Alta Formazione “Sicurezza strutture ospedaliere
— Incendio e Sisma” presso I'ASUR Marche -- 8 ORE.

o 21/05/2010 — Corso “D.U.R.C.” presso la Scuola regionale Sanita — Villa
Umbra — 7 ORE

° 11/06/2010 - Corso “Disciplina Regionale sui LLPP” presso la Scuola
regionale Sanita — Villa Umbra — 8 ORE

e 09/03/2012 - Corso “Appalti Pubblici — Le Novita Normative” presso
Centro Convegni Marangoni —Roma — 5 ORE

° 18/07/2013 - Corso “formazione per i Lavoratori addetti alla
Prevenzione incendi lotta antincendio e gestione dell'emergenza”
(Aziendale) — 5 ORE

o 02/12/2013 — 15/01/2014 - Meeting in Sanita “Il nuovo sistema di
valutazionedel personale nell’'Usl Umbria2"” (Aziendale) -

° 10/10/2013 — Corso “formazione all'uso del Self Service del
Dipendente” (Aziendale) — 2 ORE

o 02/04/2014— Corso “L’ Applicazione della manovra anticorruzione
nelle Aziende Sanitarie” presso Scuola regionale Sanita — Villa Umbra (PG) -
70RE

° 26/05/2014— Corso “Aggiornamenti sulla normativa in materia di
Privacy” (Aziendale) — 4 ORE

° 09/07/2014 — 17/09/2014 — Corso “formazione all'uso del Self
Service del Dipendente” (Aziendale) — 2 ORE

o 18/09/2014 — 23/09/2014 — Corso “formazione per i Lavoratori
addetti alla Prevenzione incendi lotta antincendio e gestione
dell’emergenza” (Aziendale) — 8 ORE

° 10/10/2014 - convegno “Manutenzione antincendio — Quadro
Normativo” presso Centro Domus Pacis Assisi —4 ORE

° 02/12/2014 — 19/12/2014 - Corso “Formazione e Addestramento
operatori addetti alla squadra di emergenza aziendale operanti anche in
situazioni di salvataggio” presso sede legale ed operativa dellEnte di
formazione PR.A.IT.— Loc. Taverne di Corciano (PG) - 21 ORE

° 26/01/2015- Corso “Novita in materia di appalti dopo la Legge
164/2014 D. Shlocca Italia” presso Scuola regionale Sanita — Villa Umbra (PG)
-5 ORE

o 20/04/2015- Corso “Prevenzione della corruzione negli appaltiin
ambito saniatario e aggiornamenti normativi” presso Scuola regionale
Sanita — Villa Umbra (PG) — 4 ORE

e 04/05/2016 - PROCEDURE E REDAZIONI DI ATTI DI GARA IN
TEMA DI PROJETFINANCING EX ART. N. 153 D. LGS. N. 163/2006 E
ART. N. 278 D.P.R. N. 207/2010

° 27/10/2016 - Nuovo codice degli appalti

e 08/02/2017 - FORMAZIONE PER I LAVORATORI ADDETTI ALLA
PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE
DELL'EMERGENZE - P.E.I. CON PROVA DI EVACUAZIONE

o 20/04/2017 - FORMAZIONE PREVISTA DAL D.LGS. 81/08 PER I
PREPOSTI PER LA SICUREZZA

e 07/06/2017 - FORMAZIONE PREVISTA DAL D.LGS. 81/08 PER I
PREPOSTI PER LA SICUREZZA

e 28/11/2017 - Il Piano triennale della prevenzione della corruzione
e della trasparenza dell’Azienda USL Umbria n.2: strumenti di
prevenzione e contrasto della corruzione

° 29/11/2017 - Correttivo del codice degli appalti

° 19/12/2017 - Il Piano triennale della prevenzione della corruzione
e della trasparenza dell’Azienda USL Umbria n.2: strumenti di
prevenzione e contrasto della corruzione

o 02/05/2018 - I nuovi requisiti della Iso 9001:2015: sviluppo
sistema qualita e applicazione pratica

® 29/05/2018 - AGGIORNAMENTO PER I LAVORATORI ADDETTI
ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE
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DELL'EMERGENZA - ADDESTRAMENTO SUL P.E.I. (CON PROVA DI
EVACUAZIONE) RISCHIO ALTO

o 20/06/2018 - TRAINING ON THE JOB: CORRETTIVO DEL CODICE
DEGLI APPALTI. AGGIORNAMENTI IN MATERIA DI
CONTRATTUALISTICA PUBBLICA

° 04/10/2018 - La Privacy e la sicurezza informatica regolamento UE
679/2016

o 18/10/2018 - AGGIORNAMENTI ALL'UTILIZZO DEI D.P.I. DI III
CATEGORIA (AUTORESPIRATORI)

° 14/11/2018 - AGGIORNAMENTI ALL'UTILIZZO DEI D.P.I. DI III
CATEGORIA (AUTORESPIRATORI)

o 29/11/2018 - FORMAZIONE E INFORMAZIONE SULLA
PREVENZIONE DEI RISCHI DA UTILIZZO DEI VIDEOTERMINALI
o 10/12/2018 - FORMAZIONE E INFORMAZIONE SULLA

PREVENZIONE DEI RISCHI DA UTILIZZO DEI VIDEOTERMINALI

° 08/03/2019 - Gestione della privacy nella Azienda Usl Umbria n.2

o 06/09/2019 - Formazione nuovo sistema Vero Energy L6-013 Usl
Umbria 2.

o 16/09/2019 - TRAINING ON THE JOB

o 20/01/2020 - BLS-D BASE laici

o 20/05/2020 - FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DEI
D.P.I. E LINEE COMPORTAMNETALI PER CORONAVIRUS

e 07/06/2022 - BLS-D LAICI

ltaliano

Lingue straniere
INGLESE

Buona

Sufficiente

Buona

Patente B

04/02/1994 — Collocato in congedo illimitato per fine ferma dopo aver
ottemperato all'obbligo del servizio militare di leva ai sensi dell’art. 1 della
legge 15.12.1972, n.772, ed aver prestato Servizio Sostitutivo Civile presso la
Caritas Diocesana di Terni.

Firma ~—







