CONTRATTO DI APPALTO
SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO

CODICE GARA ANAC: 8184671

Umbria Salute e Servizi Scarl, di seguito denominata Committente, con sede
legale in Perugia (PG) in via Enrico dal Pozzo senza numero, cap 06126, con

iscrizione al REA di Perugia al n. 250357, CF/PI: 02915750547, Cap. Soc. €

100.000,00 i. v., nella persona dell’Ing. Giancarlo Bizzarri( DD
_c domiciliato presso la Societa, il quale interviene al

presente atto in qualita di Amministratore Unico e legale rappresentante della
Committente
E
Gi Group Spa, Direzione e Coordinamento ex art 2459 cc Gi Group Holding srl
- di seguito denominata Agenzia affidataria - con sede legale in Milano (MI), in
Piazza IV Novembre 5, cap 20124, con iscrizione al REA di Milano al n.
482329, C.F/P.I: 11629770154, Societa appartenente al Gruppo Iva “Gi Group
Holding” n. 11412450964 (ex Art. 70-bis e seguenti DPR 26 ottobre 1972 n.
633), Cap. Soc. € 12.000.000,00 i. v., nella persona del Sig. Rocco Giuliano
Digilio, (D : coiciliato per la carica
presso la suddetta Societa, il quale interviene al presente atto in qualita di
Procuratore Speciale della Agenzia affidataria,
PREMESSO CHE

e [a Committente ¢ la societa in house providing della Regione Umbria e delle



Aziende Sanitarie regionali che opera ai sensi dell’art. 9 della L.R.U. del 29
aprile 2014, n. 9 quale Centrale Regionale di Acquisto per il Sistema
Sanitario regionale e quale soggetto aggregatore unico regionale, ai sensi
dell’articolo 9, commi 1 e 5 del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66 ed eroga a
favore degli Enti Soci, tra gli altri, 1 servizi di Front Office fisico CUP/Cassa
e telefonico Call Center, servizi di Back-office e Servizi di supporto tecnico
amministrativo;

I suddetti servizi pubblici sono assicurati dalla Committente, anche mediante
I’utilizzo di personale somministrato;

La Committente con determinazione dell’Amministratore Unico del
28.06.2021 ha avviato una procedura ad evidenza pubblica, ai sensi degli art.
58 e 60 del D. Lgs. n. 50/2016, per I’affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo in due lotti:

LOTTO 1 - CIG: 87924639FE - Servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo in staff leasing

LOTTO 2 - CIG: 879251768F - Servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo

il valore complessivo dell’appalto ¢ di € 14.055.711,60 oltre Iva sul margine
d’agenzia cosi determinato:

% Lotto 1 - € 4.850.619,36 di cui

- € 3.125.000,00 non soggetti a ribasso e non soggetti ad IVA, quale costo

presunto del lavoro;



- € 187.500,00 oltre IVA al 22%, quale margine di agenzia posto a base di
gara (il valore complessivo del margine di agenzia ¢ stato calcolato
applicando al costo presunto del lavoro una percentuale pari al 6%, la quale

sara soggetta a ribasso da parte degli operatori economici in fase di offerta);

- € 1.538.119,36 oltre IVA al 22%, sulla parte relativa al margine di agenzia

quali opzioni ai sensi dei commi 11 e 12 dell’art. 106 del D.Lgs. 50/2016.

% Lotto 2 - € 9.205.092,23

- € 6.070.000,00 non soggetti a ribasso e non soggetti ad IVA, quale costo

presunto del lavoro;

- € 364.200,00 oltre IVA al 22%, quale margine di agenzia posto a base di
gara (il valore complessivo del margine di agenzia ¢ stato calcolato
applicando al costo presunto del lavoro una percentuale pari al 6%, la quale

sara soggetta a ribasso da parte degli operatori economici in fase di offerta);

- € 2.770.892,23 oltre IVA al 22%, sulla parte relativa al margine di agenzia

quali opzioni, ai sensi dei commi 11 e 12 dell’art. 106 del D.Lgs. 50/2016.

Il margine d’agenzia posto a base di gara, nei rispettivi lotti, ¢ calcolato
applicando al costo del lavoro una percentuale pari al 6% ed ¢ stato fissato in
base a verifiche di mercato in ambito nazionale, tenendo conto delle
percentuali di aggio praticate alle Aziende Sanitarie dell’Umbria e tenuto

conto delle oscillazioni dovute all’emergenza pandemica da Covid 19;



e sono state effettuate le pubblicazioni in adempimento alle prescrizioni
relative alla pubblicita legale;

e sono pervenute le offerte di sette Operatori Economici e I’affidamento della
procedura ¢ effettuato con applicazione del criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa (OEPV) individuata sulla base del miglior
rapporto qualita prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 e 6 del D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50 — Codice dei contratti pubblici;

e [a Committente con determinazione dell’Amministratore Unico del
11/10/2021 ha aggiudicato alla Gi Group Spa il LOTTO 1 - CIG:
87924639FE - Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo in staff
leasing per I’importo di € 3.216.875,00 oltre Iva ed il LOTTO 2 - CIG:
879251768F - Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per
I’importo di € 6.248.458,00 oltre Iva;

e sono state successivamente effettuate le comunicazioni ai sensi dell’art. 76
co. 5 del D. Lgs. 50/2016;

e |’Agenzia affidataria ¢ stata sottoposta, con esito positivo, a tutte le verifiche
di legge previste ed ¢ stato riscontrato il possesso di tutti 1 requisiti
precedentemente dichiarati dalla stessa;

e ¢ decorso il termine di trentacinque giorni dall’invio dell’ultima delle
comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione definitiva, come

previsto dall’art. 32 comma 9 del D. Lgs. 50/2016;



e la Committente si avvale della facolta, prevista all’art. 92, comma 3 del
D.Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii., di procedere alla stipulazione del presente
contratto anche in assenza dell’informazione antimafia, essendo decorsi 30
giorni dalla richiesta telematica effettuata in data 21 ottobre 2021 alla BDNA
(Banca Dati Nazionale Antimafia);

e |’Agenzia affidataria conviene che il contenuto del presente contratto e dei
suoi allegati, ivi compresi tutti gli atti di gara, definiscono in modo adeguato
e completo I’oggetto delle prestazioni da eseguire e, in ogni caso, la stessa ha
potuto acquisire tutti gli elementi per una idonea valutazione tecnica ed
economica delle stesse e per la formulazione dell’offerta;

e ai fini della stipula del presente contratto, ai sensi dell’art. 103 D. Lgs.
50/2016, I’ Agenzia affidataria ha presentato la garanzia definitiva relativa al
lotto 1, per I’importo di € 128.675,00 e per il lotto 2 di € 249.938,32;

e che dal DURC richiesto dalla Committente risulta la regolarita contributiva
della Agenzia affidataria;

e che pertanto nulla osta alla stipula del presente contratto.

Tutto cio premesso, tra le parti in epigrafe rappresentate e domiciliate,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1 - NORME REGOLATRICI

Le premesse, gli atti ed 1 documenti ivi richiamati ed in particolare 1’offerta

tecnica e 1’offerta economica presentate dall’ Agenzia Affidataria, il Disciplinare,

il Capitolato speciale di fornitura e le risposte ai chiarimenti forniti nel corso



della procedura di gara, ancorché non materialmente allegati, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto.
L’esecuzione del presente contratto, oltre che da quanto disposto nel medesimo,
nei documenti richiamati e nei suoi allegati, ¢ regolata:
- dal Codice dei Contratti pubblici, D. Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.ii;
- dal D.P.R. n. 207/2010, per le parti in vigore;
- dal D. Lgs. 276/2003;
- dal D. Lgs. 81/2015;
- dal D. Lgs. 81/2008;
- dalla L. 136/2010;
- dal D. Lgs. 196/2003;

- dal Codice civile e dalle altre disposizioni normative in materia di contratti di

diritto privato per quanto non regolato dalle disposizioni sopra richiamate;

-dalle linee guida dell’Autorita nazionale anticorruzione concernenti
1‘esecuzione degli appalti pubblici;
ARTICOLO 2 - OGGETTO ED IMPORTO

Con il presente contratto la Committente affida all’Agenzia Gi Group Spa, che
accetta, la fornitura del Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo in
staff leasing LOTTO 1 - CIG: 87924639FE e la fornitura del Servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo LOTTO 2 - CIG: 879251768F.
Le prestazioni contrattuali devono essere eseguite secondo le specifiche modalita

contenute, nel presente contratto e nelle offerte, tecnica ed economica, presentate



dall’ Agenzia affidataria in sede di gara per 1 rispettivi lotti.

Per il LOTTO 1 - CIG: 87924639FE I’'importo complessivo del servizio ¢ di
€ 3.216.875,00 di cui € 3.125.000,00 per costo del lavoro e € 91.875,00 oltre
Iva per margine d’agenzia, fatti salvi gli eventuali ulteriori importi relativi alle
opzioni (estensione di un quinto e proroga tecnica di 6 mesi) ai sensi dell’art.
106 commi 11 e 12 del D.Igs. 50/2016.

Per il Lotto 1 il margine d’agenzia offerto di € 91.875,00 corrisponde al
margine d’agenzia scaturente dal ribasso offerto pari al 51,00% sul valore a
base di gara del 6,00%, corrispondente al margine d’ agenzia del 2,94% da
applicare ai costi orari che restera fisso per tutta la durata del contratto .
Relativamente al LOTTO 1 1 costi della manodopera risultanti dall’offerta
economica ammontano a complessivi € 13.781,25 ed 1 costi per la sicurezza,
ammontano a complessivi € 3.675,00.
Per il LOTTO 2 - CIG: 879251768F I’'importo complessivo del servizio ¢ di €
6.248.458,00 di cui € 6.070.000 per costo del lavoro e € 178.458,00 oltre Iva per
margine d’agenzia, fatti salvi gli eventuali ulteriori importi relativi alle opzioni
(estensione di un quinto e proroga tecnica di 6 mesi) ai sensi dell’art. 106 commi
11 e 12 del D.1gs. 50/2016.

Per il Lotto 2 il margine d’agenzia offerto di € 178.458,00 corrisponde al
margine d’agenzia scaturente dal ribasso offerto pari al 51,00% sul valore a
base di gara del 6,00%, corrispondente al margine d’ agenzia del 2,94% da

applicare ai costi orari che restera fisso per tutta la durata del contratto .



Relativamente al LOTTO 2 i costi della manodopera risultanti dall’offerta
economica ammontano a complessivi € 26.768,70 ed i costi per la sicurezza,
ammontano a complessivi € 7.138,32.
ARTICOLO 3 - MANSIONI DEL PERSONALE SOMMINISTRATO
Lotto 1
Il personale appartiene alla “categoria impiegati” con mansioni di
“Addetto al Supporto tecnico/amministrativo” per attivita svolte presso le
Aziende Sanitarie della Regione Umbria. L’inquadramento contrattuale ¢
previsto al IV® Livello del CCNL aziendalmente applicato individuato nel
CCNL per “Dipendenti di aziende del Terziario della Distribuzione e dei
Servizi”.
Lotto 2
Il personale appartiene alla “categoria Impiegati” - V° livello del CCNL
aziendalmente applicato individuato nel CCNL per “Dipendenti di aziende
del Terziario Distribuzione e Servizi” con espletamento delle seguenti

mansioni;

a. QOperatore Front Office/Cup fisico e telefonico destinato alle seguenti attivita:

e Gestione delle attivita di prenotazioni medico-sanitarie del SSN e di
“intramoenia”

e Gestione della cassa con riferimento alla riscossione dei ticket sanitari
relativi alle prestazioni prenotate

e Gestione dell’anagrafe sanitaria



b.  Operatore di Back Office

e Gestione dell’offerta di prestazioni sanitarie
e Produzione dei flussi informativi per le attivita di controllo della spesa
farmaceutica e delle prestazioni sanitarie erogate

c.  Servizi di supporto tecnico amministrativo

e Supporto alle attivita amministrative svolte dalla Regione Umbria e dalle

Aziende Sanitarie.

ARTICOLO 4 - DURATA
La durata del servizio per i due lotti decorre dal 1/01/2022 e fino al 31/12/2023.
Il contratto giungera a scadenza anche prima di tale termine, in caso di
esaurimento dell’importo affidato. Analogamente, qualora al termine del periodo
contrattuale, 1I’importo dell’appalto non fosse esaurito, Umbria Salute e Servizi
potra procedere alla richiesta di lavoro somministrato fino all’esaurimento
dell’importo affidato.
Qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento delle prestazioni
fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, Umbria Salute e Servizi
avra la facolta di richiedere all’Agenzia affidataria 1'esecuzione alle stesse
condizioni previste nel contratto originario.
Umbria Salute e Servizi, alla scadenza del periodo temporale o qualora si
verifichi ’esaurimento del valore, in caso di espletamento di una nuova
procedura di gara, avra la facolta di prorogare il contratto ai sensi dell’art. 106

comma 11 del D.Igs. 50/2016.



E’ escluso ogni tacito rinnovo.

Umbria Salute e Servizi avra la facolta di interrompere la fornitura nei seguenti
casi:

- qualora, nel corso della validita del contratto, il sistema di convenzioni per
I’acquisto di beni e servizi delle Pubbliche Amministrazioni (CONSIP S.p.A.), ai
sensi dell’articolo 26 della Legge n. 488/1999, aggiudicasse la fornitura di
servizi di cui alla presente gara a condizioni economiche piu vantaggiose, salvo
che 1’Agenzia affidataria del presente appalto non offra di adeguare la propria
offerta alle suddette condizioni piu vantaggiose;

- qualora decisioni motivate da parte di Umbria Salute e Servizi in relazione al
concreto dispiegarsi dell’attivita gestionale portino alla totale esclusione
dell’utilizzo dei servizi oggetto della gara;

ARTICOLO 5 — CLAUSOLA SOCIALE, REQUISITI DEL PERSONALE
DA IMPIEGARE

Con riferimento al Lotto 1, al fine di promuovere la stabilita occupazionale nel
rispetto dei principi dell’Unione Europea, 1’Agenzia aggiudicataria ¢ tenuta ad
assorbire il personale gia utilizzato da Umbria Salute e Servizi ai sensi dell’art.
31 del CCNL delle Agenzie per il Lavoro relativamente ai 58 lavoratori
attualmente utilizzati con profilo di Addetto ai servizi di supporto
tecnico/amministrativo che saranno inquadrati al IV® Livello retributivo del
CCNL Terziario Distribuzione e Servizi indipendentemente dal livello di

inquadramento precedente, consolidando il periodo di anzianitd prestato con
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conseguente riconoscimento dello stesso ai fini dell’applicazione degli scatti
maturati ¢ maturandi.
Con riferimento al Lotto 2 per il quale ¢ previsto il servizio di ricerca selezione e
sostituzione del personale, 1 lavoratori dovranno possedere gli stessi requisiti gia
richiesti al personale dipendente di Umbria Salute e servizi che gia svolge le
mansioni precedentemente elencate. Tali requisiti sono previsti nel “Disciplinare
dei Servizi” tra Umbria Salute e Servizi e i propri Enti/Soci e piu precisamente:
Maggiore eta;
Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (in
tal caso indicare quale);
Il godimento di diritti civili e politici e iscrizione alle liste elettorali del
Comune di appartenenza;
Inesistenza di condanne penali salvo che il reato sia stato depenalizzato,
ovvero sia intervenuta la riabilitazione o che il reato sia dichiarato estinto
dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima;
Inesistenza a proprio carico di procedimenti penali pendenti o in corso;
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (c.d. scuola media
superiore) conseguito a seguito di un periodo di formazione di durata
quinquennale secondo quanto previsto dall’art. 2 comma 1 lettera g) e h)
della L.28 Marzo 2003 n.53 o di superiore grado;
Buona cultura generale;

Buona conoscenza informatica;
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Buona stabilita emotiva (autocontrollo e gestione dello stress);

Buona capacita di adattamento e flessibilita;

Discreta capacita di sintesi e di analisi;

Buone capacita relazionali;

Buone capacita comunicative;

Buone capacita nella risoluzione di problemi operativi

Relativamente al servizio di front office fisico CUP/Cassa e telefonico Call

Center, I’Agenzia affidataria seleziona, preferibilmente e non esclusivamente, i
lavoratori che hanno conoscenza del programma software in uso presso gli
sportelli Cup/Cassa delle Aziende Sanitarie dell’Umbria. Per il servizio di Call
center inoltre seleziona, preferibilmente e non esclusivamente, 1 lavoratori che
hanno maturato esperienza in questo tipo di attivita.
I suddetti requisiti dovranno risultare dal curriculum che dovra essere inviato a
Umbria Salute e Servizi come previsto dal successivo articolo 6.
La formazione da parte della Agenzia consistera nella informativa ai lavoratori
in merito alle condizioni di servizio cui gli stessi saranno adibiti, alle regole circa
il rispetto della riservatezza delle informazioni che si troveranno a trattare, alle
norme sulla sicurezza.
ARTICOLO 6 - MODALITA DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO
Dalla data di stipula del contratto di appalto 1’Agenzia affidataria effettuera, a
fronte di specifiche richieste da parte di Umbria Salute e Servizi Scarl, la

fornitura di tutto o parte dei servizi oggetto della gara.
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Le singole prestazioni di lavoro saranno individuate e disciplinate con separati
contratti di somministrazione.

Le clausole del contratto stipulato tra Umbria Salute e Servizi e 1’Agenzia
affidataria, avranno prevalenza su quelle presenti nei suddetti singoli contratti di
somministrazione, in caso di difformita e contrasto tra le stesse.

Il servizio in oggetto dovra essere effettuato in conformita a quanto previsto dal
presente contratto, dal contratto stipulato per ciascuna somministrazione e nel
rispetto delle seguenti prescrizioni:

per il solo Lotto 2, in caso di attivazione di lavoratori in somministrazione e in
caso di necessita di sostituzione dei somministrati, Umbria Salute e Servizi
procedera all’inoltro di apposita richiesta scritta all’affidatario del servizio. La
richiesta sara formulata dal “Referente designato” di Umbria Salute e Servizi e
dovra necessariamente indicare:

A. Numero delle unita;

B. Decorrenza e durata delle singole attivazioni;

C. Sede € orario di lavoro;

D. Profilo professionale richiesto tra quelli specificati alla sezione 2 ed
eventuali specializzazioni, conoscenze o esperienze collegate al
medesimo;

E. 1 dati necessari per I’inquadramento ai fini assicurativi Inail

Il prestatore di lavoro individuato da parte dell’impresa affidataria del servizio

dovra essere reso disponibile entro 2 giorni lavorativi dalla data della richiesta.
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Sara inoltre inviato a Umbria Salute e Servizi il curriculum vitae per la verifica
della corrispondenza dei requisiti di idoneita della risorsa selezionata
dall’ Agenzia per il lavoro affidataria.

I lavoratori individuati dall’impresa affidataria dovranno essere in possesso
dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni cui saranno assegnati, da
accertarsi da parte del medico competente di Umbria Salute e servizi. Al fine di
ridurre 1 tempi di avviamento che potrebbero protrarsi, I’agenzia dovra
individuare almeno 15 profili professionali in modo da poter rispondere
tempestivamente alle nuove esigenze di personale. Ai fini di cui al punto E del
presente articolo e al fine di consentire I’adempimento delle misure atte a
garantire la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, Umbria Salute e
Servizi mettera a disposizione dell’impresa affidataria il documento di
valutazione dei rischi ed il protocollo sanitario adottato per i lavoratori, con
obbligo di rispetto della riservatezza rispetto ai dati in esso contenuti 1 quali
dovranno essere utilizzati al solo scopo di consentire 1’esecuzione delle
prestazioni oggetto del presente contratto. Umbria Salute e Servizi si riserva,
altresi, la facolta di richiedere ’attivazione di contratti di lavoro somministrato
con un orario part time diverso da quello inizialmente dimensionato in caso si
presenti la necessita di coprire postazioni con diverso orario o in caso di
sostituzione di un lavoratore con diverso orario di lavoro, fermo restando il
margine d’agenzia offerto.

L’articolazione della prestazione sara comunicata settimanalmente dai
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Coordinatori Territoriali del servizio con le procedure ed i sistemi in uso presso
Umbria Salute e Servizi. I lavoratori somministrati dovranno attenersi alle
disposizioni impartite e al riguardo saranno dotati da parte di Umbria Salute e
Servizi di specifiche login e password idonee a consentire l’accesso alle
comunicazioni gestite tramite sistemi informatici aziendali. Per 1 lavoratori di cui
al Lotto 1, in funzione dell’applicazione della clausola sociale viene applicato
I’orario full time ordinariamente osservato in Azienda ¢ di 38 ore settimanali,
stante il riassorbimento dei permessi retribuiti disposto dell’art. 121 lett. ¢) del
CCNL per “Dipendenti di aziende del Terziario della Distribuzione e dei
Servizi”CCNL, debitamente riproporzionato nel caso di rapporto di lavoro part
time.

Al personale di cui al Lotto 2 ¢ prevista in applicazione del CCNL per
“Dipendenti di aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi” un orario
full time pari a 40 ore settimanali

Al personale dipendente vengono riconosciuti 26 giorni annui di ferie,
parametrati su una articolazione lavorativa di 6 giorni settimanali, e 32 ore annue
di permesso per ex festivita soppresse, riproporzionate nel caso di rapporto part
time.

Umbria Salute e Servizi formera il personale somministrato qualora non sappia
utilizzare 1 software impiegati per fornire il servizio Front Office fisico
CUP/Cassa e telefonico Call Center, alle Aziende Sanitarie proprie Clienti/Socie.

Nello svolgimento dell’attivita lavorativa i lavoratori somministrati dovranno
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conoscere e attenersi alle procedure e alle modalita operative in uso presso
Umbria Salute e Servizi e presso le Aziende Sanitarie Umbre.

Il ricorso ad ore di lavoro supplementare/straordinario sara di volta in volta
concordato tra I’Agenzia di somministrazione e Umbria Salute e Servizi Scarl, in
tal caso sara corrisposta la maggiorazione prevista per il tempo supplementare
fermo restando il margine d’agenzia offerto e fermo restando 1’importo
contrattuale massimo previsto.

Eventuali trasferte saranno preventivamente comunicate da Umbria Salute e
Servizi all’Agenzia interinale secondo modalita da concordare e saranno
rimborsate da Umbria Salute e Servizi in conformita alle disposizioni previste
dal CCNL applicato, e dagli eventuali accordi aziendali, fermo restando
I’importo contrattuale massimo previsto e previa esibizione della relativa
documentazione delle spese.

ARTICOLO 7 - PERIODO DI PROVA E SOSTITUZIONE DEL
PERSONALE

Relativamente al solo Lotto 2, il lavoratore somministrato, sara sottoposto ad un
periodo di prova come stabilito nel contratto collettivo delle societa di
somministrazione di lavoro temporaneo.

L’Agenzia affidataria sara tenuta, nel termine di 1 giorni lavorativi dalla
comunicazione da parte della Umbria Salute e Servizi, a provvedere alla
sostituzione con altro lavoratore, sia in caso di mancato superamento del periodo

di prova cui ¢ stato sottoposto il lavoratore somministrato sia in ogni caso di
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impossibilita per il lavoratore di fornire la prestazione richiesta.

Nel corso di vigenza contrattuale, qualora le prestazioni lavorative del lavoratore
somministrato non risultino piu adeguate e siano anche causa di disservizi,
Umbria Salute e Servizi Scarl potra chiederne motivatamente la sostituzione
senza che I’Agenzia di somministrazione possa rifiutarsi.

In tal caso I’Agenzia dovra provvedere alla sostituzione negli stessi termini di
cui sopra.

Le assenze del personale oggetto di somministrazione dovute alla fruizione di
ferie e permessi dovranno essere preventivamente concordate con il
Coordinatore Territoriale del servizio e non saranno oggetto di sostituzione da
parte dell’ Agenzia, fatta salva I’espressa richiesta di Umbria Salute e Servizi.

Per le assenze dovute a malattia ovvero ad infortunio di durata complessiva
(risultante da certificazione medica) superiore a giorni 7, Umbria Salute e
Servizi si riserva la facolta di richiedere la sostituzione del lavoratore
somministrato.

ARTICOLO 8 - OBBLIGHI DELL’AGENZIA AFFIDATARIA

L’impresa affidataria si impegna ad erogare il servizio con la massima cura e
diligenza, in conformita a quanto previsto dal presente contratto, dell’offerta
tecnica presentata e nel rispetto delle modalita di seguito descritte.

L’impresa affidataria si obbliga altresi:

A. All’avvio del prestatore di lavoro nei termini indicati da Umbria Salute e

Servizi. In casi specifici e su richiesta dell’azienda utilizzatrice, I’avvio del
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prestatore pud avvenire nella stessa giornata della richiesta e comunque in
tempo utile per I’espletamento del servizio;

B. A mettere a disposizione di Umbria Salute e Servizi Scarl, entro 2 giorni
lavorativi dalla richiesta scritta da parte di Umbria Salute e Servizi, il
lavoratore individuato per la somministrazione e il relativo curriculum.

C. A rendere disponibile il lavoratore per un colloquio tecnico-conoscitivo
eventualmente richiesto da Umbria Salute e Servizi;

D. A garantire un quantitativo di profili professionali di almeno 15 persone
considerando le diverse aree geografiche (Province di Perugia e Terni), tale
da assicurare un’immediata soddisfazione dei fabbisogni di volta in volta
rappresentati da Umbria Salute e Servizi;

E. In caso di richiesta a provvedere alla sostituzione del prestatore assente a
vario titolo, senza I’aggravio di ulteriori oneri;

F. Alla puntuale ed integrale corresponsione del trattamento economico
spettante in base al CCNL “Dipendenti di aziende del Terziario della
Distribuzione e dei Servizi”;

G. Al versamento dei relativi contributi previdenziali ed assistenziali;

H. All’iscrizione dei lavoratori all’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
e le malattie professionali ed al versamento dei relativi premi assicurativi;

I. Preventivamente all’assegnazione alle mansioni presso Umbria Salute e
Servizi, all’invio di copia del contratto di somministrazione lavoro;

J. Alla tempestiva comunicazione per iscritto al prestatore, all’atto della
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stipulazione del contratto di lavoro ovvero prima dell’assegnazione ad
Umbria Salute e Servizi, delle informazioni di cui ai punti B-C-E del
precedente articolo 5 e alla consegna al medesimo del “Codice di
comportamento” dei dipendenti dell’azienda utilizzatrice e del “Codice
disciplinare” sul sito istituzionale dell’azienda.

K. In caso di richiesta di Umbria Salute e Servizi, all’invio di copia delle buste
paga dei lavoratori somministrati e di ogni altra documentazione idonea atta
ad accertare la regolarita dell’inquadramento, della retribuzione e della
regolarita contributiva, nel rispetto della vigente disciplina in materia di
privacy

L. A garantire I'invio per conoscenza ad Umbria Salute e Servizi di tutte le
comunicazioni al personale in somministrazione afferenti il servizio prestato
dal lavoratore (richiesta di chiarimenti, contestazione addebiti, provvedimenti
disciplinari, ecc....)

M. A trasmettere a Umbria Salute e Servizi Scarl, all’atto della stipula, copia del
contratto individuale tra I’Agenzia e il lavoratore somministrato, anche ai fini
della propria tutela in ordine alla responsabilita solidale contemplata dall’art.
35 comma 2 del D. Lgs. 81/2015;

N. A fornire 1 prospetti di variazione del costo del lavoro in funzione delle
variazioni derivanti dall’applicazione dei rinnovi del CCNL.

O. Attivare, previa segnalazione di violazioni o inadempimenti contrattuali da

parte dell’utilizzatore, le procedure di contestazione per 1’applicazione dei
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provvedimenti disciplinari
ARTICOLO 9 - OBBLIGHI DELL’UTILIZZATORE
Umbria Salute e Servizi assume a sua volta 1 seguenti obblighi:

A. Adibire 1l lavoratore alle mansioni indicate nella richiesta di
somministrazione, nel rispetto di quanto previsto dal vigente CCNL,
assicurando al medesimo [I’informazione e 1’addestramento di natura
teorico-pratica generale in materia di sicurezza sul lavoro e di informazione
sulle procedure di prevenzione adottate da Umbria Salute e Servizi;

B. Definire nella richiesta di avvio dei lavoratori quanto previsto all’art. 6 del
presente contratto;

C. In caso di inadempimento dell’impresa affidataria, corrispondere direttamente
ai lavoratori e all’ente previdenziale rispettivamente retribuzioni e contributi
dovuti, fatto in ogni caso salvo il diritto di rivalsa nei confronti dell’impresa
affidataria inadempiente anche mediante escussione totale o parziale della
cauzione

D. Assicurare al prestatore il diritto di prestare I’opera lavorativa per I’intero
periodo di assegnazione, salvo il mancato superamento del periodo di prova o
di sopravvenienza di una giusta causa di recesso o di sostituzione motivata
dalla inidoneita del lavoratore alle mansioni assegnate

E. Comunicare tempestivamente e per iscritto all’impresa affidataria le eventuali
assegnazioni del lavoratore a mansioni superiori o ad un’altra sede di lavoro

F. Comunicare tempestivamente e per iscritto all’agenzia affidataria gli elementi
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conoscitivi utili all’eventuale contestazione di addebito disciplinare a carico
del prestatore di lavoro

ARTICOLO 10 - PENALI E RISOLUZIONE CONTRATTUALE

In caso di inosservanza delle norme del presente contratto, previa contestazione

per iscritto via pec, dell’addebito all’ Agenzia affidataria e rigetto delle eventuali

giustificazioni, che dovranno essere prodotte entro 5 giorni naturali e consecutivi
dal ricevimento della contestazione, Umbria Salute e Servizi Scarl si riserva la
facolta di applicare le seguenti penalita:

- per ritardo, non imputabile a causa di forza maggiore o di caso fortuito, rispetto
al termini previsti per la messa a disposizione del lavoratore somministrato e
relativo curriculum, una penale di € 300,00 per ogni giorno lavorativo di
ritardo rispetto a quelli previsti ai precedenti articoli;

- per ritardo nella sostituzione del personale somministrato ove dovuta, penale di
€ 150,00 per ogni giorno lavorativo di ritardo rispetto a quelli previsti ai
precedenti articoli;

- mancata applicazione delle norme in materia d’inquadramento giuridico,
retributivo, contributivo, assistenziale, previdenziale, assicurativo e
antinfortunistico nei confronti dei lavoratori somministrati, penale di € 400,00
per la prima infrazione, per singolo lavoratore; la seconda infrazione comporta
la risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c. In considerazione della
particolare importanza del servizio svolto presso i punti CUP/Cassa delle

Aziende sanitarie regionali, e presso gli uffici amministrativi anche regionali,
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¢ fatto divieto all’Agenzia affidataria di interrompere e/o sospendere il

servizio con propria decisione unilaterale, in alcun caso, neanche quando siano

in atto controversie con Umbria Salute e Servizi Scarl.
L’illegittima sospensione e/o interruzione costituisce inadempienza contrattuale
grave ¢ tale da motivare la risoluzione di diritto del contratto che sara stipulato
tra Umbria Salute e Servizi e I’Agenzia affidataria. In tale ipotesi resteranno a
carico dell’Agenzia affidataria tutti gli oneri e danni conseguenti e derivanti da
tale risoluzione. Le penali eventualmente applicate saranno oggetto di apposita
fatturazione da parte di Umbria Salute e Servizi. Ferma restando ’applicazione
delle penali, qualora 1’Agenzia affidataria non rispettasse 1 tempi di fornitura
previsti, Umbria Salute e Servizi Scarl avra la facolta di dichiarare 1’Agenzia
affidataria del servizio inadempiente agli obblighi contrattualmente assunti. In
tal caso Umbria Salute e Servizi Scarl inviera all’Agenzia affidataria del servizio
formale diffida con specifica motivata delle contestazioni e con invito ad
adempiere, qualora non ancora effettuato, nel termine che sara dalla stessa
ritenuto congruo. Qualora il suddetto termine non venisse rispettato, Umbria
Salute e Servizi Scarl si riserva la facolta di non procedere al pagamento dei
corrispettivi spettanti all’ Agenzia affidataria della fornitura, finché gli
inconvenienti segnalati non risultino definitivamente rimossi, ovvero di risolvere
il contratto senza che la controparte possa vantare alcun diritto di sorta.
Le penali saranno cumulabili tra di loro nel periodo di durata contrattuale fino

alla concorrenza del limite massimo del 10% del corrispettivo totale. Oltre tale
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limite, Umbria Salute e Servizi Scarl avra facolta di risolvere il contratto e
richiedere il risarcimento di tutti i danni conseguenti. In caso di risoluzione del
contratto per i suddetti inadempimenti, la cauzione definitiva verra incamerata da
Umbria Salute e Servizi Scarl a titolo di penale e indennizzo.
ARTICOLO 11 - CONTROLLI SUL SERVIZIO FATTURAZIONE E
PAGAMENTI
L’Agenzia provvedera mensilmente all’emissione delle fatture ad Umbria Salute
e Servizi (previa trasmissione di un report mensile dettagliato con valore di
prefattura almeno 5 giorni lavorativi prima dell’invio della fattura definitiva al
fine di consentire un controllo puntuale di tutte le voci ricadenti nel mese di
riferimento) corredate da riepilogo analitico che evidenzi per ogni periodo di
retribuzione e per ciascun lavoratore:

e Nominativo

e Ore ordinarie lavorate

e Ore di lavoro straordinarie con dettaglio delle maggiorazioni applicate

e Dettaglio di eventuali voci variabili

e Relativo margine di Agenzia

e [VA sul margine di Agenzia

e Totale fattura

e Imponibile IRAP
La fatturazione delle suddette singole prestazioni sara effettuata sulla base del

prezzo orario complessivo derivante dall’applicazione del CCNL applicato, per
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le ore effettivamente lavorate, del compenso dell’Agenzia maggiorato dell’lva
(margine di agenzia).

Il prezzo orario complessivo si modifichera in diretta dipendenza alle variazioni
del costo del lavoro determinate dal CCNL di riferimento.

Le festivita saranno fatturate con apposita voce al costo orario al netto del
margine d’agenzia.

I pagamenti saranno effettuati da Umbria Salute e Servizi Scarl, dopo aver
effettuato il riscontro delle ore fatturate dall’Agenzia, tramite le timbrature di
rilevamento delle presenze vistate dal Coordinatore Territoriale di riferimento.

Il pagamento avverra su presentazione delle fatture elettroniche mensili al codice
destinatario JSURRTW entro il termine di 60 giorni dal loro ricevimento previo
il riscontro di cui sopra e previa verifica della regolarita contributiva (DURC).
Tale termine €& previsto per gli Enti che forniscono assistenza sanitaria, dall’art.4
comma 5, lettera b) del D.Lgs.n.231/2002 “attuazione della direttiva 2000/35/CE
relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali”,
come modificato con D.Lgs.n.192/2012.

Umbria Salute e Servizi svolge servizi di interesse generale in ambito sanitario
per conto delle suddette Aziende Socie consorziate e pertanto puod
legittimamente applicare 1’art.4 comma 5, lettera b) del D.Lgs.n.231/2002.

In conformita di quanto previsto dalla Legge n.136/2010, il pagamento di quanto
dovuto all’Agenzia Affidataria avverra tramite bonifico bancario.

In caso di ritardato pagamento da parte della Umbria Salute e Servizi Scarl
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trovera applicazione quanto previsto dal D.Lgs.n. 231/2002.

In caso di mancata richiesta di somministrazione nessun corrispettivo sara
dovuto.

ARTICOLO 12 — VARIAZIONE QUANTITATIVI DELL’APPALTO

Al fine della variazione in aumento o diminuzione del quantitativo dell’appalto,
si rimanda a quanto gia riportato all’art. 4 del presente contratto e come previsto
dall’art. 106 del D. Lgs. 50/2016.

ARTICOLO 13 - DEPOSITO CAUZIONALE DEFINITIVO

Le parti si danno reciprocamente atto che 1’Agenzia affidataria ha presentato ai
sensi dell’art. 103 del D. Lgs. 50/2016, per il Lotto 1 la cauzione definitiva, pari
al 4% dell’importo di aggiudicazione di € 3.216.875,00 e pertanto dell’importo
di € 128.675,00, tramite POLIZZA FIDEJUSSORIA n F52.071.0000009457
emessa il 8/11/2021 rilasciata dalla Vittoria Assicurazioni Spa, per il Lotto 2 la
cauzione definitiva, pari al 4% dell’importo di aggiudicazione di € €
6.248.458,00 e pertanto dell’importo di € € 249.938,32, tramite POLIZZA
FIDEJUSSORIA F52.071.0000009458 emessa il 8/11/2021 rilasciata dalla
Vittoria Assicurazioni Spa

La suddetta cauzione sara svincolata alla scadenza del contratto. Umbria Salute e
servizi Scarl ¢ esonerata da ogni responsabilita per danni, infortuni o altro che
dovessero accadere al personale somministrato durante I’esecuzione del servizio,
convenendosi al riguardo che qualsiasi eventuale onere ¢ compreso nel

corrispettivo del servizio. L’ Agenzia affidataria ¢ altresi pienamente responsabile
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degli eventuali danni arrecati, per fatto proprio o dei propri dipendenti, nei
confronti di Umbria Salute e servizi Scarl in dipendenza del servizio oggetto del
presente appalto.

ARTICOLO 14 - DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO

Ai sensi dell’art, 105 D. Lgs. 50/2016 ¢ fatto divieto all’ Agenzia affidataria di
cedere in tutto o in parte il contratto stipulato. In caso di violazione di tale
divieto, fermo restando il diritto di Umbria Salute e Servizi Scarl al risarcimento
di ogni danno o spesa, il contratto s’intendera risolto di diritto. Le parti si danno
reciprocamente atto che I’ Agenzia affidataria non intende ricorrere a subappalto.
ARTICOLO 15 - RISERVATEZZA - TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

L’ Agenzia affidataria del servizio si impegna a rispettare e a far rispettare ai
propri dipendenti e collaboratori, il vincolo di riservatezza relativamente a tutte
le informazioni, 1 dati, le documentazioni e le notizie che siano ritenute riservate
e che, comunque, non siano finalizzate alla pubblica diffusione, di cui venga a
conoscenza nell’espletamento del servizio affidato. In tal senso 1I’Agenzia
affidataria del servizio sara tenuta a porre in essere tutte le necessarie misure di
prevenzione necessarie per evitare la diffusione e l'utilizzo delle informazioni
ritenute riservate.

Per quanto riguarda il trattamento dei dati personali, di cui al D.Lgs. 30/06/2003,
n. 196, cosi come integrato e modificato dal Regolamento Europeo per la

Protezione dei Dati — GDPR — n. 679 del 2016 e dal D.Lgs. 10/08/2018, n. 101,

26



recante disposizioni per [’adeguamento della normativa nazionale alle

disposizioni del Regolamento (UE) summenzionato, si rimanda all’informativa

pubblicata nel sito web di Umbria Salute e Servizi S.c.arl., https://

www.umbriasaluteeservizi.it

ARTICOLO 16- DIVIETO DI SOSPENDERE IL SERVIZIO

L’ Agenzia affidataria del servizio non potrd in nessun caso sospendere il

servizio con propria decisione unilaterale, neanche quando siano in atto

controversie con Umbria Salute e servizi Scarl.

La sospensione del servizio per decisione unilaterale dell’Agenzia affidataria

costituira grave inadempimento contrattuale, tale da motivare la risoluzione del

contratto, qualora I’Agenzia, dopo la diffida a riprendere il servizio entro il

termine intimato da Umbria Salute e servizi Scarl anche a mezzo fax, non vi

abbia ottemperato. In tale ipotesi restano a carico dell'Agenzia tutti gli oneri ¢ le

conseguenze derivanti da tale risoluzione.

ARTICOLO 17 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Umbria Salute e servizi Scarl si riserva la facolta di risolvere il contratto:

- relativamente al Lotto 1, concluse le procedure di selezione del personale
da parte della stazione appaltante.
- nei casi previsti ai precedenti articoli, anche in caso di gravi e/o reiterate

violazioni agli obblighi contrattuali non eliminate in seguito a formale
diffida inoltrata da Umbria Salute e servizi Scarl.

In tale ipotesi Umbria Salute e servizi Scarl avra diritto di incamerare la
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cauzione, ferma restando la richiesta del maggior danno subito. Nel caso di
risoluzione anticipata del contratto per inadempimento 1’Agenzia affidataria ¢
tenuta, se richiesto, a prestare il servizio, per il tempo strettamente necessario
allo svolgimento del procedimento di gara per 1’affidamento ad altro soggetto.
ARTICOLO 18 - CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

Umbria Salute e servizi Scarl si riserva la facolta di risolvere immediatamente il
contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del C.C qualora vengano
riscontrati 1 seguenti inadempimenti:

a. mancato inizio del servizio con un ritardo superiore a 10 giorni;

b. interruzione, abbandono o mancata effettuazione del servizio affidato senza
giustificato motivo;

c. ripetuto mancato adempimento degli obblighi contributivi, previdenziali ed
assicurativi nei confronti del personale dipendente;

d. in caso di fallimento dell’impresa, concordato preventivo, stati di moratoria e
conseguenti atti di sequestro e pignoramento;

e. in caso di recidiva nelle inadempienze, contestate per iscritto e non
giustificate, in numero superiore a tre nell’anno solare;

f. mancata sostituzione del personale non idoneo allo svolgimento del servizio o
del personale colpevole di grave negligenza nell’effettuazione delle proprie
mansioni entro i1 termini stabiliti nel precedente art. 6.

g. in caso di cessione totale o parziale del contratto;

h. subappalto effettuato in difformita alle previsioni di legge o del presente
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contratto;

1. frode o malafede nell’esecuzione del contratto;

J. perdita dei requisiti soggettivi ed oggettivi che consentano il regolare
svolgimento del servizio;

k. perdita dei requisiti del possesso della autorizzazione prevista per l'esercizio
dell'attivita;

1. mancato rispetto degli obblighi previsti per i pagamenti inerenti 1’esecuzione
del presente appalto di cui alla Legge 136/2010 (art. 3 comma 8 e s.m.i).

m. relativamente al Lotto 1, concluse le procedure di selezione del personale da
parte della stazione appaltante

In tali casi Umbria Salute e servizi Scarl dovra comunicare, via Pec, che intende
avvalersi della presente clausola risolutiva espressa ai sensi del citato art. 1456
del Codice civile. In tali casi la Committente sara tenuta a corrispondere solo le
prestazioni espletate fino al giorno della risoluzione, dedotte le eventuali penalita
e le spese sostenute nonché gli eventuali danni conseguenti I’inadempimento
stesso. La Committente, per 1’incameramento di quanto dovutole, escutera la
cauzione definitiva e, nel caso in cui questa non fosse sufficiente alla copertura
delle spese, potra rivalersi sui crediti vantati dall'Agenzia affidataria fino a
concorrenza.

ARTICOLO 19 - RECESSO

La Committente si riserva la facolta, in caso di sopravvenute particolari esigenze

anche di interesse pubblico, di recedere in ogni momento, in tutto o in parte dal
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presente contratto stipulato con 1’ Agenzia affidataria, previo preavviso di almeno
1 mese o minor termine qualora necessario e fatto salvo 1’obbligo di
corrispondere a quest’ultima I’importo relativo alle forniture gia eseguite.
Qualora dopo I’aggiudicazione dovessero essere attivate Convenzioni CONSIP
per il servizio oggetto del presente contratto, ritenute piu convenienti, la
Committente si riserva la facolta di recedere dal contratto per avvalersi della
convenzione Consip attivata, fatta salva la disponibilita dell’Agenzia affidataria
di allinearsi alla quotazione Consip medesima.

ARTICOLO 20 - DOMICILIO DEL FORNITORE E COMUNICAZIONI
Le comunicazioni dovranno essere effettuate ai seguenti indirizzi di PEC: per la

Committente: umbriasaluteeservizi(@pec.it

Per I’Agenzia affidataria: ufficiogare(@pec.gigroup.it

Eventuali variazioni dei suddetti indirizzi PEC dovranno essere reciprocamente,
tempestivamente comunicate.

ARTICOLO 21 — ONERI CONTRATTUALI E RIMBORSO DELLE SPESE DI
PUBBLICAZIONE

Il presente contratto ¢ stipulato ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D. Lgs.
50/2016. Sono a carico dell’Agenzia affidataria tutti gli oneri relativi alla stipula
dello stesso, ivi comprese le spese di registrazione in caso d’uso ed ogni altro
onere tributario. L’ imposta di bollo ¢ dovuta nella misura di € 16,00 ogni quattro
facciate del presente atto. L’Iva ¢ a carico della Committente.

L’Agenzia affidataria, ai sensi dell’art. 216 comma 11 del Codice, deve
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provvedere a corrispondere alla Committente le spese relative alla pubblicita
legale sostenute che ammontano ad € 3.904,00 Iva inclusa. L’importo dovra
essere rimborsato mediante bonifico avente come beneficiario Umbria Salute e
Servizi Scarl, CODICE IBAN: IT 89 L 02008 05364 000101536638, con la
seguente causale: “Rimborso spese di pubblicazione gara “servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo codice gara anac: 8184671 Banca:
UNICREDIT SPA - SWIFT (campo obbligatorio): UNCRITMMOR.
ARTICOLO 22 - REFERENTI CONTRATTUALI

Le parti nominano quali referenti del presente contratto il Dott. Mauro Mastice
per la Committente e il Dott. Roberto Ferri per I’ Agenzia affidataria
ARTICOLO 23 - FORO COMPETENTE E NORME DI RINVIO

Per tutte le eventuali controversie che dovessero insorgere con riguardo
all’esecuzione dei singoli contratti di fornitura il foro competente ¢ quello di
Perugia.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, si rinvia alle norme
nazionali, regionali e comunitarie vigenti in materia di appalti pubblici, con
particolare riguardo a quelle contenute nel D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e ss.mm.ii.,

nonché, in quanto applicabili, alle norme del codice civile.

UMBRIA SALUTE E SERVIZI SCARL GI GROUP SPA
L’ Amministratore Unico Il Procuratore Speciale
Ing. Giancarlo Bizzarri Dott. Rocco Giuliano Digilio
(Firmato Digitalmente) (Firmato Digitalmente)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(DA RENDERSI Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI
ARTT. 47, 75 E 76 DEL D.P.R. N° 445/2000)

I sottoscritto ELENA IVANA AcosTINAccHIO (NN - - - -
qualita di Funzionario Procuratore della Vittoria Assicurazioni S.p.A., via Ignazio Gardella n. 2 -
20149 Milano, consapevole della responsabilita penale nella quale pud incorrere in caso di
dichiarazione mendace,

Dichiara

Che in forza della procura speciale in autentica dott. Renata Mariella, Notaio in MILANO, in data
20/07/2016 n. 38417/12078 di repertorio, registrata all'Agenzia delle Entrate di Milano 1in data
22/07/2016, tuttora valida e non revocata, & legittimato ad emettere fideiussione per tipologia ed
importo richiesti.

Milano, 08/11/2021.

ICU IONI SiP.A.
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Allegato per Firma Digitale alla POLIZZA N° F52.071.0000009457

CONTRAENTE Gl GROUP SPA

Codice Fiscale 11629770154

Domiciliato in PIAZZA IV NOVEMBRE 5

Comune MILANO C.a.p. 20124 Provincia Mi
BENEFICIARIO UMBRIA SALUTE E SERVIZI S.C.AR.L.
Domiciliato in VIA ENRICO DAL POZZO SNC

Comune PERUGIA C.a.p. 06126 Provincia PG

Con il presente allegato, che forma parte integrante della polizza suindicata, la Societa da e prende atto di quanto seque:

La presente polizza & conforme alla polizza originata in via informatica e sottoscritta con firma digitale dalla Vittoria
Assicurazioni S.p.A. nella persona di AGOSTINACCHIO ELENA IVANA in qualitd di Funzionario Procuratore munito
dei poteri in forza di Procura registrata, e tutt'ora valida e non revocata.

La polizza & stata emessa e sottoscritta dallimpresa garante digitalmente nel rispetto delle regole per la formazione,
trasmissione, conservazione, duplicazione, riproduzione e validazione anche temporale dei documenti informatici cosi
come indicate nel DPCM del 22 febbraio 2013.

Il documento che sostanzia |'assunzione del nostro impegno di garanzia potra essere visualizzato mediante il seguente
CODICE DI CONTROLLO:

79786088 | - | 77B9 | - | _440A | [ ace7 | - |  4D8460250575

e seguendo la procedura di seguito indicata:
1) Connettersi via WEB al sito www.vittoriaassicurazioni.com,
2) Cliccare su area a Voi riservata denominata "VALIDITA' CERTIFICATI"
3) Inserire il CODICE DI CONTROLLO dove richiesto

ION| SAP.A.

Polizza N* F52.071.0000009457 Pagina
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POLIZZA FIDEJUSSORIA
ai sensi dell’art. 103, comma 1, del d.Igs. n. 50/2016
SCHEMA TIPO 1.2 GARANZIA FIDEJUSSORIA DEFINITIVA
SCHEDA TECNICA 1.2 (Lavori, Servizi e Forniture) (art. 103 comma 1 del Codice)
La presente Scheda Tecnica costituisce parte integrante dello Schema Tipo 1.2 di cui al D.M. 19 Gennaio 2018 n.31
Garanzia fidejussoria n. Rilasciata da (direzione, dipendenza, agenzia ecc.)
F52.071.0000009457 FIRENZE F52 - AON S.P.A. INSURANCE & REINSURANCE BROKERS-EX E
PEC: cauzioni@pec.vittoriaassicurazioni.it
Contraente (Obbligato principale) C.F./P.l.
Gl GROUP SPA 11629770154
Sede Via/P.zza n.civico CAP Prov.
MILANO PIAZZA IV NOVEMBRE 5 20124 Mi
PEC:
Stazione appaltante (Beneficiario) IUMBRIA SALUTE E SERVIZI S.C.AR.L.
Sede
Citta Via/P.zza n.civico CAP Prov
PERUGIA VIA ENRICO DAL POZZO SNC 06126 PG
C.F./P.1.02915750547 I PEC:
Descrizione opera Luogo di esecuzione
Sommimistazions di tavord temporanes . Cod gara ANAC: 3134671 Richiests Garansa Betinitun. T perugia
Costo di aggiudicazione Ribasso % asta
€ 3.216.875,00 ———-
Somma garantita % del costo dell'opera
€ 128.675.00 4,00

I Contraente ed il Garante, con la sottoscrizione della presente Scheda Tecnica, accettano le condizioni previste nella
garanzia fideiussoria n. F52.071.0000009457 alla quale la presente Scheda risulta allegata.

Ai soli fini del calcolo del premio iniziale la garanzia ha effetto dal 05/11/2021 al 05/11/2022
LIQUIDAZIONE DEL PREMIO

Premio Iniziale: € 686,26 € 85,79 €772,05
Imponibile Imposte Lordo

Premio di proroga annuale € 686,26 € 85,79 €772,05

(salvo quanto previsto

all'art. 2 sez B):

Emessa a MILANO il 08/11/2021 in quattro originali ad un solo effetto.
IL CONTRAENTE IL GARANTE

(Timbro della Societa e firma per esteso del sottoscrittore)

RIA ICU IONI SAP.A.
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GARANZIA FIDEIUSSORIA DEFINITIVA
(Lavori, Servizi e Forniture)

A) Condizioni che rilevano nel rapporto tra Stazione appaltante e Garante redatta secondo lo Schema tipo 1.2
d.m. 19 gennaio 2018 n. 31

Art. 1 - Oggetto della garanzia

Il Garante, in conformita all'art. 103, commi 1 e 2, del Codice, si impegna nei confronti della Stazione appaltante, nei limiti
della somma garantita indicata nella Scheda Tecnica, al risarcimento dei danni da questa subiti in conseguenza del
mancato o inesatto adempimento da parte del Contraente delle obbligazioni previste nel contratto ed al pagamento delle
somme previste dalle norme sopra richiamate.

Il Garante, pertanto, si impegna al pagamento di quanto dovuto dall’Affidatario ai sensi dell’art. 103, del Codice, in caso di:
a) inadempimento di qualunque obbligazione derivante dal contratto;
b) risarcimento dei danni derivanti dall’eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse;
c) rimborso:
i) delle maggiori somme pagate dalla Stazione appaltante all’Affidatario rispetto alle risultanze della liquidazione
finale, salva comunque la risarcibilita del maggior danno verso I'Appaltatore;
i) della eventuale maggior spesa sostenuta dalla Stazione appaltante per il completamento dei lavori nel caso di
risoluzione del contratto disposta in danno dell’Affidatario;
iii) di quanto dovuto dall’Affidatario per le inadempienze derivanti dall’inosservanza di norme e prescrizioni dei contratti
collettivi di lavoro, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione, assistenza e sicurezza fisica
dei lavoratori addetti all’esecuzione dell’appalto, o comunque presenti in cantiere o nei luoghi dove viene prestato il
servizio nei casi di appalti di servizi.

La garanzia & estesa alle obbligazioni accertate a carico del Contraente con sentenza passata in giudicato derivanti dalla
violazione degli impegni assunti con la sottoscrizione del protocollo di legalita eventualmente presente nei documenti di
gara.

L’estensione opera a condizione che la violazione venga comunicata dalla Stazione appaltante al Garante nel periodo di
validita della garanzia ed & limitata ad un importo pari al 10% della somma garantita al momento della suddetta
comunicazione.

Limitatamente a tale caso la garanzia, salvo che non venga nel frattempo integralmente escussa per altro motivo, sara
automaticamente prorogata, per il solo importo anzidetto, oltre la durata prevista dall'art. 2 e fino al decorso dei sei mesi
successivi al passaggio in giudicato della sentenza che accerti la violazione, dopodiché perdera automaticamente efficacia.

Art. 2 - Efficacia e durata della garanzia

L'efficacia della garanzia:

a) decorre dalla data di stipula del contratto;

b) cessa alla data di emissione del certificato di collaudo o del certificato di regolare esecuzione, ovvero, alla data di
emissione del certificato di verifica di conformita o dell'attestazione di regolare esecuzione delle prestazioni e
comunque decorsi 12 mesi dalla data di ultimazione dei lavori, dei servizi o delle forniture risultante dal relativo
certificato, allorché si estingue automaticamente ad ogni effetto (art. 103, commi 1 e 5, del Codice), salvo quanto
indicato nell’'ultimo comma dell’art. 1.

La liberazione anticipata della garanzia rispetto alle scadenze di cui alla lettera b) del comma precedente pud aver luogo
solo con la restituzione al Garante, da parte della Stazione appaltante, dell’originale della garanzia stessa con annotazione
di svincolo o con comunicazione scritta della Stazione appaltante al Garante.

Il mancato pagamento del premio/commissione non puo essere opposto alla Stazione appaltante.

Art. 3 - Somma garantita
La somma garantita dalla presente fideiussione & calcolata in conformita a quanto disposto dall'art. 103, comma 1, del
Codice, ed & pari al:

POLIZZA N° F52.071.0000009457 Pagina 2 di 3
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a) 10% dell'importo contrattuale, nel caso di aggiudicazione con ribassi d'asta minori o uguali al 10%;

b) 10% dell'importo contrattuale, aumentato di tanti punti percentuali quanti sono quelli eccedenti il 10%, nel caso di
aggiudicazione con ribassi d'asta superiori al 10% e, nel caso di ribassi d'asta superiori al 20%, di ulteriori due punti
percentuali per ogni punto di ribasso superiore al 20%.

Qualora ricorrano le condizioni, la somma garantita indicata al primo comma é& ridotta ai sensi di quanto stabilito dall 'art. 93,
comma 7, del Codice come previsto dall'art. 103, comma 1, del Codice.

L'ammontare della somma garantita & indicato nella Scheda Tecnica.

La garanzia & progressivamente svincolata in via automatica a misura dellavanzamento dell'esecuzione, in conformita a
quanto disposto dall’art. 103, comma 5, del Codice.

Art. 4 - Escussione della garanzia

Il Garante corrispondera limporto dovuto dal Contraente, nei limiti della somma garantita alla data dell'escussione, entro il
termine di 15 giorni dal ricevimento della semplice richiesta scritta della Stazione appaltante - inviata per conoscenza anche
al Contraente - recante l'indicazione degli importi dovuti dal Contraente ai sensi dell'art. 103, commi 1 e 2, del Codice.

Tale richiesta dovra pervenire al Garante entro i termini di cui all’art. 2 ed essere formulata in conformita all’art. 6.

I Garante non gode del beneficio della preventiva escussione del debitore principale di cui all’art. 1944 cod. civ. e rinuncia
all'eccezione di cui all'art. 1957, comma 2, cod. civ.

Resta salva l'azione di ripetizione verso la Stazione appaltante per il caso in cui le somme pagate dal Garante risultassero
parzialmente o totalmente non dovute dal Contraente o dal Garante (art. 104, comma 10, del Codice).

Art. 5 - Surrogazione - Rivalsa
Il Garante, nei limiti delle somme pagate, & surrogato alla Stazione appaltante in tutti i diritti, ragioni ed azioni verso il
Contraente, i suoi successori ed aventi causa a qualsiasi titolo.

I Garante ha altresi diritto di rivalsa verso il Contraente per le somme pagate in forza della presente garanzia (art. 104,
comma 10, del Codice).

La Stazione appaltante facilitera le azioni di recupero fornendo al Garante tutti gli elementi utili in suo possesso.

Art. 6 - Forma delle comunicazioni
Tutte le comunicazioni e notifiche al Garante, dipendenti dalla presente garanzia, per essere valide, devono essere fatte
esclusivamente con lettera raccomandata o tramite PEC inviate agli indirizzi indicati nella Scheda Tecnica.

Art. 7 - Foro competente
In caso di controversia fra il Garante e la Stazione appaltante, il foro competente & quello determinato ai sensi dell'art. 25
cod. proc. civ.

Art. 8 - Rinvio alle norme di legge
Per tutto quanto non diversamente regolato, valgono le norme di legge.

IL CONTRAENTE IL GARANTE
(Timbro della Societa e firma per esteso del sottoscrittore)
IONI SiP.A.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(DA RENDERSI Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI
ARTT. 47, 75 E 76 DEL D.P.R. N° 445/2000)

Il Sottoscritto ELENA IVANA AGOSTINACCHIO nato a MILANO (MI) il 16/08/1971 nella propria
qualita di Funzionario Procuratore della Vittoria Assicurazioni S.p.A., via Ignazio Gardella n. 2 -
20149 Milano, consapevole della responsabilita penale nella quale pud incorrere in caso di
dichiarazione mendace,

Dichiara

Che in forza della procura speciale in autentica dott. Renata Mariella, Notaio in MILANO, in data
20/07/2016 n. 38417/12078 di repertorio, registrata all'Agenzia delle Entrate di Milano 1in data
22/07/2016, tuttora valida e non revocata, & legittimato ad emettere fideiussione per tipologia ed
importo richiesti.

Milano, 08/11/2021.

ICU IONI SiP.A.

2021NA2052587041574
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Allegato per Firma Digitale alla POLIZZA N° F52.071.0000009458

CONTRAENTE Gl GROUP SPA

Codice Fiscale 11629770154

Domiciliato in PIAZZA IV NOVEMBRE 5

Comune MILANO C.a.p. 20124 Provincia Mi
BENEFICIARIO UMBRIA SALUTE E SERVIZI S.C.AR.L.
Domiciliato in VIA ENRICO DAL POZZO SNC

Comune PERUGIA C.a.p. 06126 Provincia PG

Con il presente allegato, che forma parte integrante della polizza suindicata, la Societa da e prende atto di quanto seque:

La presente polizza & conforme alla polizza originata in via informatica e sottoscritta con firma digitale dalla Vittoria
Assicurazioni S.p.A. nella persona di AGOSTINACCHIO ELENA IVANA in qualitd di Funzionario Procuratore munito
dei poteri in forza di Procura registrata, e tutt'ora valida e non revocata.

La polizza & stata emessa e sottoscritta dallimpresa garante digitalmente nel rispetto delle regole per la formazione,
trasmissione, conservazione, duplicazione, riproduzione e validazione anche temporale dei documenti informatici cosi
come indicate nel DPCM del 22 febbraio 2013.

Il documento che sostanzia |'assunzione del nostro impegno di garanzia potra essere visualizzato mediante il seguente
CODICE DI CONTROLLO:

CiD2E558 | - | ee2p | - [ 423 | [ sscE | - | oo0ss7A71492C

e seguendo la procedura di seguito indicata:
1) Connettersi via WEB al sito www.vittoriaassicurazioni.com,
2) Cliccare su area a Voi riservata denominata "VALIDITA' CERTIFICATI"
3) Inserire il CODICE DI CONTROLLO dove richiesto

ION| SiP.A.
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POLIZZA FIDEJUSSORIA
ai sensi dell’art. 103, comma 1, del d.Igs. n. 50/2016
SCHEMA TIPO 1.2 GARANZIA FIDEJUSSORIA DEFINITIVA
SCHEDA TECNICA 1.2 (Lavori, Servizi e Forniture) (art. 103 comma 1 del Codice)
La presente Scheda Tecnica costituisce parte integrante dello Schema Tipo 1.2 di cui al D.M. 19 Gennaio 2018 n.31
Garanzia fidejussoria n. Rilasciata da (direzione, dipendenza, agenzia ecc.)
F52.071.0000009458 FIRENZE F52 - AON S.P.A. INSURANCE & REINSURANCE BROKERS-EX E
PEC: cauzioni@pec.vittoriaassicurazioni.it
Contraente (Obbligato principale) C.F./P.l.
Gl GROUP SPA 11629770154
Sede Via/P.zza n.civico CAP Prov.
MILANO PIAZZA IV NOVEMBRE 5 20124 Mi
PEC:
Stazione appaltante (Beneficiario) IUMBRIA SALUTE E SERVIZI S.C.AR.L.
Sede
Citta Via/P.zza n.civico CAP Prov
PERUGIA VIA ENRICO DAL POZZ0O SNC 06126 PG
C.F./P.1.02915750547 I PEC:
Descrizione opera Luogo di esecuzione
Gara telamatica au‘;?'p;:;:mc:dul? apo_rtca‘.,:f;;gs;d":cgfl: ::taﬁ;‘ﬁoﬁdﬁ:;;.;lgasé:?;mn;:.:;:':;;l::damemu dal servizio di perug ia
Costo di aggiudicazione Ribasso % asta
€ 6.248.458,00 ——
Somma garantita % del costo dell'opera
€ 249.938,32 4,00

I Contraente ed il Garante, con la sottoscrizione della presente Scheda Tecnica, accettano le condizioni previste nella
garanzia fideiussoria n. F52.071.0000009458 alla quale la presente Scheda risulta allegata.

Ai soli fini del calcolo del premio iniziale la garanzia ha effetto dal 05/11/2021 al 05/11/2022
LIQUIDAZIONE DEL PREMIO

Premio Iniziale: € 1.333,00 € 166,63 € 1.499,63
Imponibile Imposte Lordo

Premio di proroga annuale € 1.333,00 € 166,63 € 1.499,63

(salvo quanto previsto

all'art. 2 sez B):

Emessa a MILANO il 08/11/2021 in quattro originali ad un solo effetto.
IL CONTRAENTE IL GARANTE

(Timbro della Societa e firma per esteso del sottoscrittore)

V RIA ICU IONI SiP.A.
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GARANZIA FIDEIUSSORIA DEFINITIVA
(Lavori, Servizi e Forniture)

A) Condizioni che rilevano nel rapporto tra Stazione appaltante e Garante redatta secondo lo Schema tipo 1.2
d.m. 19 gennaio 2018 n. 31

Art. 1 - Oggetto della garanzia

Il Garante, in conformita all'art. 103, commi 1 e 2, del Codice, si impegna nei confronti della Stazione appaltante, nei limiti
della somma garantita indicata nella Scheda Tecnica, al risarcimento dei danni da questa subiti in conseguenza del
mancato o inesatto adempimento da parte del Contraente delle obbligazioni previste nel contratto ed al pagamento delle
somme previste dalle norme sopra richiamate.

Il Garante, pertanto, si impegna al pagamento di quanto dovuto dall’Affidatario ai sensi dell’art. 103, del Codice, in caso di:
a) inadempimento di qualunque obbligazione derivante dal contratto;
b) risarcimento dei danni derivanti dall’eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse;
c) rimborso:
i) delle maggiori somme pagate dalla Stazione appaltante all’Affidatario rispetto alle risultanze della liquidazione
finale, salva comunque la risarcibilita del maggior danno verso I'Appaltatore;
i) della eventuale maggior spesa sostenuta dalla Stazione appaltante per il completamento dei lavori nel caso di
risoluzione del contratto disposta in danno dell’Affidatario;
iii) di quanto dovuto dall’Affidatario per le inadempienze derivanti dall’inosservanza di norme e prescrizioni dei contratti
collettivi di lavoro, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione, assistenza e sicurezza fisica
dei lavoratori addetti all’esecuzione dell’appalto, o comunque presenti in cantiere o nei luoghi dove viene prestato il
servizio nei casi di appalti di servizi.

La garanzia & estesa alle obbligazioni accertate a carico del Contraente con sentenza passata in giudicato derivanti dalla
violazione degli impegni assunti con la sottoscrizione del protocollo di legalita eventualmente presente nei documenti di
gara.

L’estensione opera a condizione che la violazione venga comunicata dalla Stazione appaltante al Garante nel periodo di
validita della garanzia ed & limitata ad un importo pari al 10% della somma garantita al momento della suddetta
comunicazione.

Limitatamente a tale caso la garanzia, salvo che non venga nel frattempo integralmente escussa per altro motivo, sara
automaticamente prorogata, per il solo importo anzidetto, oltre la durata prevista dall'art. 2 e fino al decorso dei sei mesi
successivi al passaggio in giudicato della sentenza che accerti la violazione, dopodiché perdera automaticamente efficacia.

Art. 2 - Efficacia e durata della garanzia

L'efficacia della garanzia:

a) decorre dalla data di stipula del contratto;

b) cessa alla data di emissione del certificato di collaudo o del certificato di regolare esecuzione, ovvero, alla data di
emissione del certificato di verifica di conformita o dell'attestazione di regolare esecuzione delle prestazioni e
comunque decorsi 12 mesi dalla data di ultimazione dei lavori, dei servizi o delle forniture risultante dal relativo
certificato, allorché si estingue automaticamente ad ogni effetto (art. 103, commi 1 e 5, del Codice), salvo quanto
indicato nell’'ultimo comma dell’art. 1.

La liberazione anticipata della garanzia rispetto alle scadenze di cui alla lettera b) del comma precedente pud aver luogo
solo con la restituzione al Garante, da parte della Stazione appaltante, dell’originale della garanzia stessa con annotazione
di svincolo o con comunicazione scritta della Stazione appaltante al Garante.

Il mancato pagamento del premio/commissione non puo essere opposto alla Stazione appaltante.

Art. 3 - Somma garantita
La somma garantita dalla presente fideiussione & calcolata in conformita a quanto disposto dall'art. 103, comma 1, del
Codice, ed & pari al:
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a) 10% dell'importo contrattuale, nel caso di aggiudicazione con ribassi d'asta minori o uguali al 10%;

b) 10% dell'importo contrattuale, aumentato di tanti punti percentuali quanti sono quelli eccedenti il 10%, nel caso di
aggiudicazione con ribassi d'asta superiori al 10% e, nel caso di ribassi d'asta superiori al 20%, di ulteriori due punti
percentuali per ogni punto di ribasso superiore al 20%.

Qualora ricorrano le condizioni, la somma garantita indicata al primo comma é& ridotta ai sensi di quanto stabilito dall 'art. 93,
comma 7, del Codice come previsto dall'art. 103, comma 1, del Codice.

L'ammontare della somma garantita & indicato nella Scheda Tecnica.

La garanzia & progressivamente svincolata in via automatica a misura dellavanzamento dell'esecuzione, in conformita a
quanto disposto dall’art. 103, comma 5, del Codice.

Art. 4 - Escussione della garanzia

Il Garante corrispondera limporto dovuto dal Contraente, nei limiti della somma garantita alla data dell'escussione, entro il
termine di 15 giorni dal ricevimento della semplice richiesta scritta della Stazione appaltante - inviata per conoscenza anche
al Contraente - recante l'indicazione degli importi dovuti dal Contraente ai sensi dell'art. 103, commi 1 e 2, del Codice.

Tale richiesta dovra pervenire al Garante entro i termini di cui all’art. 2 ed essere formulata in conformita all’art. 6.

I Garante non gode del beneficio della preventiva escussione del debitore principale di cui all’art. 1944 cod. civ. e rinuncia
all'eccezione di cui all'art. 1957, comma 2, cod. civ.

Resta salva l'azione di ripetizione verso la Stazione appaltante per il caso in cui le somme pagate dal Garante risultassero
parzialmente o totalmente non dovute dal Contraente o dal Garante (art. 104, comma 10, del Codice).

Art. 5 - Surrogazione - Rivalsa
Il Garante, nei limiti delle somme pagate, & surrogato alla Stazione appaltante in tutti i diritti, ragioni ed azioni verso il
Contraente, i suoi successori ed aventi causa a qualsiasi titolo.

I Garante ha altresi diritto di rivalsa verso il Contraente per le somme pagate in forza della presente garanzia (art. 104,
comma 10, del Codice).

La Stazione appaltante facilitera le azioni di recupero fornendo al Garante tutti gli elementi utili in suo possesso.

Art. 6 - Forma delle comunicazioni
Tutte le comunicazioni e notifiche al Garante, dipendenti dalla presente garanzia, per essere valide, devono essere fatte
esclusivamente con lettera raccomandata o tramite PEC inviate agli indirizzi indicati nella Scheda Tecnica.

Art. 7 - Foro competente
In caso di controversia fra il Garante e la Stazione appaltante, il foro competente & quello determinato ai sensi dell'art. 25
cod. proc. civ.

Art. 8 - Rinvio alle norme di legge
Per tutto quanto non diversamente regolato, valgono le norme di legge.

IL CONTRAENTE IL GARANTE

(Timbro della Societa e firma per esteso del sottoscrittore)

V RIA ICU ION
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